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Acuerdo @9 del 28 de julio de 202 dPor medio del cual se fija el incremento salarial para
los empleaas publicos de la Contraloria Municipal de Popayan para la vigencia2022

2 Versidn
° > ACUERDOS 00t

Codigo

F-PA-05
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Pagna

NIT.817.005.028-2
ACUERDO NUMERO 009 DE 2022
(28-07-2022)

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN PARA LA VIGENCIA 2022"

EI CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en espacial |as confendas en &i articulo 313
de |s Consfitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1894 y demas disposiciones que
rogiamente la matena,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Campo de aphcacion y vigencia: El presente Acuerdo fig el incremento
salatial para los empleados piabkcos de la Contraloria Municipal de Popayan. durante la vigencia
comprandida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2022

ARTICULO SEGUNDO: E! incremento de la asignacion basica mensual del Contralor Municipal
de Popayan sera igual al que se fije por el Concejo Municipal mediante acuerdo para el sefior
Alcalde Municipal de Popayan

ARTICULO TERCERO. La asignacion basica para las distintas categorias de empleos de la
planta de personal de la Contraloria Municipal de Popayéin para la vigencia 2022, se
incrementard en siete punto veintisés por clento (7.26%). Este incremento se aplicara a la
asignacion basica mensual establecide en la wigencia 2021, generando & caiculo de las
asignaciones basicas maximas mensuales para la vigencia 2022

ARTICULO CUARTO: Fijese |a asignacidn basica mensuai de los empleados piblicos de las
distintas categorias de empieos de [a Contraloria Municipal de Popayan pars Ia vigencia 2022
asi

Vrupests Pacs Crir - ARopess Comtrasets CAF
Ravies Sandwm Famime - Sacretera Gerenw (Er
Cumlquier miormacion o superenca comunicate o nuesas iness Toiridescas 8242006 o ol fax 8244925 Coneo siscromca

s RERIeNUEROIEONNY )G9y £ - Direccion Carrers 8 No 4- 21, Edfico o CAM - E
- —
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Version
ACUERDOS ol
Codigo
F-PA-0S
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Pagina
NIT.817.005.028-2
CODIGO [ GRADO ASIGNACION
CARGOS CONTRALORIA MUNICIPAL BASICA MENSUAL
DE POPAYAN 2022 (INCREMENTO
7.26%)
SECRETARIA GENERAL 073 02 $ 4799318
JEFE OFICINA RESPONSABILIDAD 005 01
FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA $4618209
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $4527 659
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 $4437 108
TECNICO 357 03 $ 3250 780
SECRETARIO 440 03 $ 1267.745
CONDUCTOR 480 02 $1177.190
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 01 $ 1086638

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de sancion y publicacion y
deroga las disposiciones que sean contranias y surte efectos fiscales a partir dei 1 de enero de

2022.

Dado en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal de Popayan a los Veintiin (21) dias del

mes

DILF

de julio de 2022.

HERRERA

Presidente
Concejo Municipal de Popayan

Proyectn Pacla Crur - Abogada Contratsta TMP
fevas Sandra Haminz - Secratara Gerwes! (E)

Cuaiguier informacion o sugerencia comunicate & nuestras lineas telefomecss 8242006 o ol fax 8244925 Comen slect Gnico

ALCALDIA MUNICIPAE POPAYAN

sontactenoaiicancepdopopayan gov.¢o . Direccitn Carrera 8 No 4. 23, Edificio nl CAM

SAN
Secr
Con

/‘
ERCEDEZ Mﬂléi RENGIFO

a General (€)
Municipal de Popayan
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' ® ® Versiin
ACUERDOS 001
Q Codigo
F-PA-0S p
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Pagina
NIT.817.005.028-2
CERTIFICACION

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
CERTIFICA:

Que el presente acuerdo fue presentado a iniciativa del sefior Aicalde, recibido &l 22 de
Abril de 2022 a las 10:25 am, mediante oficio bajo radicado No. 2022-113-000410-2 y
recibio sus dos debates reglamentarios los dias 8 y 21 de julio de 2022, de conformidad
con el articulo 73 a la Ley 136 de 1994,

SANDRA ME&ZEDEZ RAMIREQENGIFO
;:etaria General (E)

REMISION: hoy veinte ocha de julio de dos mil veintidos (2022), remito el presente
acuerdo al despacho Secretana de Gobierno Municipal para lo de su cargo

Consta de cinco (5) originales con (3) folios cada uno

Freomz eaml
SANDRA MERCEDEZ RAMI RENGIFO
ecretaria General (E)
cejo Municipal de Popayan

Proyoos Packa CTruz « Abogeds Contratists CMP
Hevio Sanam Ramirar - Sacretans Genan| (E)
Cuaigueer informacsédn o sugerencia comunicate & nuestras Hnaan tuelonicas 8242006 o al tnx 8244925 Conwo electromco
cottactenos@oonosiodepopayn guy 1o - Deeccidn Carrera 8 No. 4 21, Edificio el CAM -
| e

R

ALCALDIA MUNICIPAE POPAYAN OFICINA DE PRENS2OMUNICACIONES 9



10 GACETA MUNICIPAIULIQ; SEPTIEMBRB22

ALCALDIA DE POPAYAN GSCC - 120
SECRETARIA DE GOBIERNO Version: 07
T T Pagina 1 de 1

NOTA DE RECIBO Popayan, julio veintiocho (28) del Dos Mil ventidos (2022), en la fecha
se recibe en la Secretaria de Gobierno y Participaciéon Comunitaria el Acuerdo 009 del
2022, siendo las ocho y treinta (8: 30 a.m.) de la mafana.

ALCALDIA DE POPAYAN

Popayan, julio veintiocho (28) de dos mil veintidos (2022)
Por encontrarlo acorde con las normas constitucionales y legales, el sefior (a) ALCALDE

DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, SANCIONA el anterior acuerdo, expedido por el
Honorable Concejo de Popayan.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

ity \oa) Lo Q&W(
JUAN' CARLOS LOPEZ CASTRILLON ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
Alcalde del Municipio de Popayan Secretaria de Gobierno Municipal g\

ALCALDIA MUNICIPAE POPAYAN OFICINA DE PRENS2OMUNICACIONES 10
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Acuerdo A.0del 28de juliode 2022 aPor el cual se ajustan las asignaciones salariales para
el aflo 2022 de empleados publicos de la planta de personal del Hodpitalersitario San
José de Popayan Empresa Social del Estado

Varsn
- > ACUERDOS 001

Codigo

F-PA-DS
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Pagina

NIT.817.005.028-2
ACUERDO NUMERO 010 DE 2022
(28-07-2022)

“POR EL CUAL SE AJUSTAN LAS ASIGNACIONES SALARIALES PARA EL ANO 2022 DE
LOS EMPLEQS PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.”

E! CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y

CONSIDERANDO:

1. Que ¢! Gobrerno Nacional expidid el Decreto No. 462 de marzo 29 de 2022, por el cual se
fiian los limites maximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y Empleados Publicos de
las entidades temtonales y s& dictan disposiciones en matena prestacional

2 Que &l Hospital Universitano San José de Popayén es una Empresa Social del Estado, de
caracter municipal y por lo tanto los actos que adopten con refacion al régimen salanial de sus
senndores deben ser debidamente aprobados mediante Acuerdo por el Concejo Municipal de

Popayén

3 Que de conformidad con lo establecdo an el articulo 2°. del Decrsto 1919 de 2002 "A las
personas vinculadas a las Empresas Sociales del Estado se les continuara aplicando el
régimen de prestaciones sociales de fa Rama Ejecutiva del Orden Nacional. de conformidad
con lo establecido en el articulo 195 de la Lay 100 de 1983"

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - AJUSTAR LAS ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS SIGUIENTES
EMPLEOS PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA EL ANO 2022 acogiéndose a
ias politicas de ajuste fiscal y austendad en el gasto publico impuestas por el Gobierno Nacional,
con el 8,5% de incremento asi.

ASIGNACION | ASIGNACION

CARGO No. | TIEMPO | 54 5iCA 2021 | BASICA 2022
ASESOR CONTROL INTERNO 5,772,405
DISCIPLINARIO GR 1 ! 8 5.320.189
ASESOR CONTROL INTERNO GR 1 i B 5320186 5772405
JGERF:S DE OFICINA ASESORA JURIDICA . 5 5a20183] 577240
JEFE DE OFICINA ASESORA 5.772.408
PLANEACION GR 1 1 8 5.320.189
ALMAGENISTA GENERAL GR. 1 7 8 2307704] 467395
TESORERO GENERAL GR 1 i 8 4307704] 4673956
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR.1 i 8 2307704] 467395

Fropect Facis Crug - Abogests Curtrpets S
v Dancre Renreg - Seowiaie Genere (£)

Cunitpiet l Ireas leletorscis 8242000 o ol tax 8284525 Comeo slectidnicn

© Wy i
cadadenosfbumanadepossnn gov £o  Dweccidn Carters 6 No_ 4- 21, Edficlo of CAM .
[== 6
< -
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Versiin
ACUERDOS -
Codigo
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN FHoR Pagna
NIT.817.005.028-2
CARGO No. | TiEmpo | ASISNACIONTASIGNACION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR 2 8 4.301.301 4,666,912
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR.5 2 [ 2751.507| 2985385
SECRETARIA EJECUTIVA GR.3 1 8 1948997 2114862
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR 3 20 8 1948997 2114662
AUXILIAR AREA SALUD GR 2 1 8 1.896.876 2.058,110
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 8 1.896 881 2,058,116
OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES | 1 B 1.615.791 1,644,833
gzgggssw ESPECIALIZADO AREA p . 5973498| 7:966.243
ENFERMERO GR. 1 34 B 4249.028] 4610,195
ENFERMERO ESPECIALISTA GR 1 5 E 4579086| 4,968308
MEDICO GENERAL GR .1 1 4 2881478 3,126.404
[MEDICO GENERAL GR.1 5 8 5762955| 6,252,806
MEDICO ESPECIALISTA GR 1 0| 8 5.955444| 7546657
MEDICO ESPECIALISTA GR 1 1 4 3477723 3773329
gﬁgggsG:Roc;AL UNIVERSITARIO AREA 3 P 1927 50g| 2091445
3?5522% UNIVERSITARIO AREA 2 4 1850.859|  2.007.965
AUXILIAR AREA SALUD GR 5 74 8 2299938| 2495433
AUXILIAR AREA SALUD GR 4 1 8 2037998 2211228
AUXILIAR AREA SALUD GR 3 3 [ 1848997 2114662
AUXILIAR AREA SALUD GR.1 2 8 1.828.967 1,984,429
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR 3 1 8 3640889 3,950,365
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR 4 1 8 3647.266| 3,957,284

ARTICULO SEGUNDO.- AJUSTAR LA ASIGNACION SALARIAL DEL EMPLEO DE GERENTE
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PARA EL ANO 2022. De acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 8 del Decreto
No. 462 de marzo 29 de 2022 "En fodo caso, ningun empleado publico de las entidades
territonales podra devengar una remuneracion total mensual supenior a la que commesponde por
todo concepto al Gobemador o Alcalde” en consecuencia, &l porcentaje méaximo de incremento
salanal ram el empleo de GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para no exceder el tope maximo permitido

legalmente, sera del 7.26%, asi

Peoyectn Fanis Crus ~ 2pogess Tortretwta OVF
Swving Senars Ramess - Sectytaca Genarel (L)

Cusipaer Nlormacion o sugecancia comunicate a nuestros lineas telefonicas 8242006 o ol fax 5244625 Correo electranico
centatmosdouncoiodepopaven gov 0o - Dweccian Carrera 8 No_ 4. 21, Edifide o CAM ' @
—
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Versidn
p/ > ACUERDOS 0ot
5
F-PA-0S
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Pagina
NIT 817.005.028-2
ASIGNACION| ASIGNAGION
GARGO No. | TIEMPO | &4 qiCA 2021 | BASICA 2022
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL
Codeadleton 1| e 10709.239| 11486730

ARTICULO TERCERO.- AJUSTAR LA ASIGNACION SALARIAL DE LOS SIGUIENTES
EMPLEOS DEL NIVEL DIRECTIVO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA EL AND 2022 Conforme a io establecido
en el Decrato 1694 de 1994, articulo 2° "A partir de |a vigencia del presente Decreto, la primera
atapa de nivelacion salanal para los cargos establecidos en el articulo 10, tendrs en cuenta los
siguientes rangos de asignaciones basicas minimas y maximas mensuales para los carges de
tiempo compieto anteriormente mencionados, asi. Cargo: a) Coordinador Técnico o Subdirector
de hospital 0 Empresa Social del Estado de segundo o tercer nivel de atencidn . Asignacian
basica El 70% de |a asignacion basica mensual que corresponda al Direclor de [a entidad

ASIGNACION | ASIGNACION

CARGO No. | TIEMPO| g isica 2021 | BASICA 2022
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
LR o 1| s 7496467| 8040711
SUBGERENTE CIENTIFICO GR.1 1 & 7496 467 8040711

ARTICULO CUARTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2°. Del Decreto 1819
de 2002 "A las personas vinculadas a las Empresas Sociales del Estado se les continuara
aplicando el régimen de prestaciones sociales de la Rama Ejecutiva del Qrden Nacional, de
conformidad con |o establecido en & articulo 195 de la Ley 100 de 1893"

ARTICULO QUINTO. - £l presente acuerdo surte efectos fiscales a partir del primero (1) de
enero del 2022, como lo determina el articulo 13 del Decreto No 462 de marzo 29 de 2022
expedido por el Goblerno Nacional

ARTICULO SEXTO. - El presente Acuerdo rige a partir de fa fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias

Dado en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal de Popayan a los Veintian (21) dias del
mes de julio de 2022

DiL MERRERA SANDRA MERCEDEZ RAMIREZ RENGIFO
Presidente Secretana General (e)
Concejo Municipal de Popayan Concejo Municipal de Popayan

Fropects Fagls Cour ~ Anogeds Cortutete CMP
fevec. Sandra Namrer - Secremna Ganeal (£}

Cuniqueer wrformacitn o sugerences comunicats # miestios fineas telelonicas 5242008 o ol tus 1244925 Comeo shecrdnics
sontadteniosSconcendepopayan guy i . Direccidn Carrais B No 4. 21 Edficie ol CAM
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. ® Version
ACUERDOS 001
Codigo
F-PA-05
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN Pagina
NIT.817.005.028-2
CERTIFICACION

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
CERTIFICA:

Que el presente acuerdo fue presentado a iniciativa del sefior Alcaide, recibido el 22 de
junio de 2022 2 las 02:14 pm, mediante oficio bajo radicado No. 2022-113-000726-2 y
recibid sus dos debates reglamentanos los dias 8 y 21 de julio de 2022, de conformidad
con el articulo 73 a la Ley 136 de 1954

r
< =
SANDRA MERCEDEZ RAMIREZ RENGIFO
ria General (E)

REMISION: hoy veinte ocho de julio de dos mil veintidés (2022), remito el presente
acuerdo al despacho Secretaria de Gobierno Municipal para lo de su cargo

Consta de cinca (5) originales con (3) folios cada uno.

Conceje’ Municipal de Popayan

Pruyerto Feoe G - Abogeae Convetets GV
fwyine Sandrs Remineg - Secretana Genenal (1)
Cunlguier Informacian o sugerencin comunicate a nuestros linees telefonicas 5242006 o al fax 8244925 Coneo sleckinice
contactenasooncajodapepeven g co - Ditectidn Carrers 6 No 4- 21, Edificin of CAM -
=20
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ALCALDIA DE POPAYAN GSCC - 120
SECRETARIA DE GOBIERNO Version: 07
Pagina 1 de 1

NOTA DE RECIBO Popayan, julio veintiocho (28) del Dos Mil ventidos (2022), en la fecha
se recibe en la Secretaria de Gobierno y Participaciéon Comunitaria el Acuerdo 010 del
2022, siendo las ocho y treinta (8: 30 a.m.) de la mafana.

JOHANNA SAAVEDRA
Apoyo Supervision
Secretaria de Gobierno Municipal

ALCALDIA DE POPAYAN

Popayan, julio veintiocho (28) de dos mil veintidos (2022)

Por encontrarlo acorde con las normas constitucionales y legales, el sefor (a) ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, SANCIONA el anterior acuerdo, expedido por el
Honorable Concejo de Popayén.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE
W\ Wi
A
JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
Alcalde del Municipio de Popayan Secretaria de Gobierno Municipal

ALCALDIA MUNICIPAE POPAYAN OFICINA DE PRENS2OMUNICACIONES 15
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Acuerdo @1 del 03 de Agostode 202 dPor el cual se modificgarcialmenteel acuerdo
007 de 2020 " Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal Creo en Popayan 2020

20223'¢
e ACUERDOS ‘ A
‘v’ CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN PAES Pagna
J kil NIT. 817.005.028- 2 | 2ced
ACUERDO NUMERO 011 DE 2022
(03-08-2022)

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO NUMERO 007
DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL CREQ EN POPAYAN 2020 - 2023"

El CONCEJC MUNICIPAL DE POPAYAN, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el numeral 2, del Articulo
313 de la Constitucion Politica de Colombia, los Articulos 71 y 74 de la Ley 136 de
1984, los Articulos 37, 38, 9 y 40 de la Ley 152 de 1994, a Ley 388 de 1997, Ley
617 de 2000. Ley 715 de 2001, 1098 de 2008 y Ley 1551 de 2012 y demas normas
concordantes y el Decreto 111 1996, y,

CONSIDERANDO

Que medante Acuerdo 007 del 29 de mayo de 2020, el Honorable Concejo
Municipal Popayan aprobo el Plan de Desarrolio denominado "Creo en Popayéan
2020 - 2023".

Que el Articulo 45 de la Ley 152 de 1994, establece la Articutacion y ajuste de los
planes, indicando que: Los planes de las entidades tarritoriales de los diversos
niveles, entre si y con respecto al Plan Nacional, tendran en cuenta las politicas,
estrategias y programas que son de interés mutuo y les dan coherencia a las
acciones gubemamentales. Si durante la vigencia del plan de las entidades
territoriales se establecen nuevos planes en las entidades del nivel mas amplio, el
respectivo mandatario podra presentar para aprobacitn de la Asamblea o del
Concejo, ajustes a su plan plurianual de inversiones, para hacerlo consistente con
aquélios

Que las metas formutadas en el Plan de Desarrollo para el periodo 2020 - 2023 y
ahora ajustadas son producto de una metodologia conocida y aceptada en el ambito
de la administracién publica coma PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Ajustar,
para volver comenazar el ciclo), esto con @l fin de garantizar los propésitos, cubrir las
demandas reales teniendo en cuenta las condiciones aconémicas actuales
disponibles del municipio y dar cumplimiento a los compromisos programaticos del
plan

| Que la gjecucion del Plan de Desarrollo, de acuerdo con la verificacion o
seguimiento a cargo de la Secretarla de Planeacion, indica que el plan de desarrolio
aprobado contiene una estructura programatica y jerdrquica adecuada, pero que a
pesar de esto hace necesano realizar unas modificaciones

Que en lo corrido del presente periodo administrative se han presantado una sone
de situaciones particulares, a partir del 12 de marzo de 2020 se declaré la
emergencia sanitana por causa del coronavirus COVID-19 en todo el territorio
nacional, por lo cual el Municipio de Popayan debié establecer todos los protocolos

R I L L L[ TRT JORT T BN o (o N Py r i PR — JEZOLR O W T NI4ED g ‘ ‘
L s -Gl T T TR TP ST, sy et No & T Famorw DA V
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y acciones pertinentes segun los lineamientos nacionales como medida preventiva
ante ia propagacion del virus, el 18 de marzo de 2020 se declaré "SItugclbn de
calamidad Publica”, lo que hizo necesaria la implementacion de mas acciones de
mitigacion del contagio, dentro de las cuales se resaitan: SUSPENDER la
realizacién de toda clase de eventos deportivos, recreativos y culturales. A causa
de lo anteriormente mencionado, el 20 de marzo de 2020 se dispuso como medida
transitoria ¢l AISLAMIENTO PREVENTIVO OBLIGATORIO en todo ef Municipio de
Popayan, y dada la rapida propagacion del COVID-18, se implemento el
AISLAMIENTO PERMANENTE para nifios, niffas y adolescentes menores de
dieciocho (18) afios y adultos mayores de setenta afios (70) en toda la jurisdiccion
del Municipio de Popayan. Todas las situaciones de aislamiento propias del manejo
de la emergencia sanitaria afectaron sustanciaimente todas las dinamicas sociales,
economicas, culturales, ambientales y politicas del terntorio municipal, regional,
nacional y global, y teniendo en cuenta que pasados mas de 18 meses de haberse
presentado el primer caso en el pals aun no existe ni existira total normalidad, es
necesario revisar y replantear todas las agendas de desarrollo entre las que se
encuentra nuestra carta de navegacion "CREQ EN POPAYAN 2020 - 2023".

Que el 28 de abnl de 2021, iniciaron las jornadas de protesta social denominadas
como el Paro Nacional 2021, que si bien venlan gestandose desde el afio 2019, fue
en la menclonada fecha cuando tomaron mayor fuerza; este movimiente ha sido
considerado como un hito en lo que a manifestaciones sociales se refiere en el pals
dejando grandes afecciones en todos los escenarios socioecondmicos
especialmentea en la zona suroccidental donde se presentaron diversas acciones de
heche que llevaron a situaciones irreparables para las comunidades, para la
administracién de Popayan ha constituide un gran reto el manejo y atencién de los
hechos y consecuencias de todo lo sucedido con el Pare Nacional de este afio.

Que por la realidad sociceconémica nacional de la administracion Publica, que
implica constantes cambios en la disponibilidad y giro de los recursos. Algunas
metas no pueden garantizar su debido cumplimiento, en tanto que otras metas
deben ser reorganizadas y replanteadas modificando el alcance o a la unidad de
producto de las mismas, ajustando [a coherencia que debe existir entre los
indicadores de resultado y los indicadores de producto.

Que, no obstante, los ajustes realizados conservan los contenidos programaticos y
la estructura del plan de desarrollo al mantener intactas las lineas estratégicas con
sus objetivos y los componentes aprobados por el Acuerdo 007 de mayoe de 2020,

Que los ajustes fueron formulados con criterios de calidad y confiabilidad, a fin de
que se puedan ejecutar en el marco de los objetivos, estrategias y programas del
Plan de Desarrollo y ser medibles y evaluables en el marco de las exigencias de la
Ley 15 de 1994 y las directrices del DNP, de evaluacién del desempefio municipal
y rendicion de cuentas a fa comunidad Ademas, los ajustes no desmejoran los
compromisos inicialmente pactados con la ciudadania en el programa de gobierno
y. por el contrario, buscan garantizarlos a cabalidad.

Que el articulo 33 de la Ley 152 de 1994 0 Estatuto Organico del Plan de Desarrolio,
instituye como instancia del proceso de planeacién al Consejo Territorial de
Planeacion (CTP), se adelantaron con este organismo colegiado las acciones

e
VR IOMNTRC O SO0 SITIUNLIR & TR L o h S RLeacas BIEI0N & of tee NA2A0N ..... ‘ ‘
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pertinentes para garantizar su participacién y conocimiento de cada uno de los
ajustes propuestos con su respectivas consideraciones y argumentos. El Concejo
Territorial de Planeacién, entonces, otorgo el concepto de ley
En el siguiente cuadro, se presentan los contenidos del Plan de Desarrollo “Creo en
Popayan 2020 - 2023" sobre los cuales se realizan ajustes, especificando en la
columna del extremo derecho la especificacion de la modificacion efectuada segun
su tipo como! ajuste, creacién o eliminacion de meta.
ACUERDA
ARTICULO 1. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 9.
De! Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adoptd el Plan de Desarrollo "Creo en
Popayan 2020 - 2023", conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:
CAPITULO 1, ==
Linea estratégica 1. Desarrollo humano para la equidad, productividad y competitividad ]‘
1 Components de Educacon ‘
1.1. Programa. Calidad Educativa para el Desarrollo integral ‘
' 1.1 10 Swprogrema Plan de Lacturs y Escriture Fortaleaido
|INDICADORES DE PRODUCTO | UNIDAD hase |MELY | REseoNsABLE
Plan do Lectura y Escritura on lag ‘ | | T
) N'delE 41 a1 Saoetaria de A
somité territorial de lectur y | partcipantes Educacién e 11
r | N de miciativas de ‘
Promovidas iniciativas de invesigacdn y
INvesigaciin y expenencing oxpenencas 13 18 SecitsEia On [
| significatvas en las | E | sigrficativien Educacitn |
| apoyadas
|
[ 1_3 Programa. Eficiencia adminisirativa para el mejcamiento de Ia educacidn .
INDICADORES DE RESILATADO -
N - 4 [UNEA META | |
DICADORES DE Pfor.vuno ' UNIDAD lBase |pian | nssgs‘me ‘
Oviigaciones laborales de drectivos ‘
docenies. docentes y admnistratvos, :
prestacion del servicio educativoy | % di ssecucion 1 { | Secretaria de \
sevicios pubiicos de s instiuciones Educacidn ‘
| educatvas alendidas operunamenie
I - ! ! |
| Modelo Integrado de Planeacion y W de 0 Secretaria de
Gesbon -MIPG emplemontado mplementacion ! | Equcacien -
Plan de megoramiento e 1a planta =)
fisica y Teanalgica de la Secretana | df 02 { | Secretarie de ‘
e Educacitn implementado Implemeniacion Educacitn ‘
L -
|2 Componente de Sakid ]
|21 Programa. Todos pamicpamos culdendo muestra sakud |
AT EONTA O O ALY I L SN A ST aheds T 80 CI000 L ot e 280008 g h
LRItOU RMOISOCE Wi v iSconimpcnspn iy st 9oy 10 Leatoan Catnie & S & 21 S » Cale & J
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INDICADCRES DE RESULTADO
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Tasa de mortalidad por cincer
atri te i

Indice de COP mantenido
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renal crénica contanida
e
Tana de mortalidad por legiones
fligicies (suicidio] i
Enimmen
ncidencia de ia vicsencia ntrafamitiar
mantenida

Tasa d& mortalidad por desnulnicion
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Municipio de Popayan
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contenida

'
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uterno contenida

'Tasa de violencia conta le mujer
contenida

| Tesa de moraidad por Tuberculosis
contenida
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| & empoderamiento y Ia promocion de | N° de entomos

Tasa de mortatidad por VIM contenids | Tesa

o Camas & Ay &

| CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN |
NIT. 817.005.028- 2

UNIDAD Loy | e
! } !
Si8 0
Tasa 634 83,8
R Tasa 5385 . 5395
Tasa ' 276 é e '
Tasa 2234 I 2.3
Indice . 27 a7
Tasa R . 1262 ' 1:'; ’
Tasa 86 } 9.8
Tasa 5473 | 5473
% de pravalacia 8% T 8.8%
=
Tasa 55 58
B Froporeion - 81 ] 81 '
N* de brotes 2 | 2 .
Razdn [ 213 | 218 |
Tass ‘ 08 " 09 ‘
— L= 1
Tasa 734 6838
] “' !.!Tr
Tasa 1814 1814 .
l 4
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- Tasa ] 514627 ‘814 6;-“
T 8 )
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e o n B
215 Subprograma M Sexuaddad. Mi Responsabilidag. o ez ey = | o
| INDICADORES DE PRODUCTO UNIDAD ;’A“SES‘" | moae | RESPONSABLE |
Y__estralogia _de educacion y
comunicacion  para  la salyd . |
Implemantadas _para promocionar | % do Secretaria de
los__dorechos _ sexuales v | implementacion 0% 100% Sahdg e
| Bopayin - ! 1 | N = _J
| Estrategias de informacion gn salug
Y. estraleqla  de  educacion  y
camunicacién para la salud pars fa % de Secetarinde |
| r Implementacion 0% 100% Salud fide
 de atencion materny perinatal en g) \
Municiole de Poowvin, | |
‘ﬂﬂ&mmlﬂmm&w % de Secretaria de
embarazos_en sdolescortes en ol Implementacian i d [
| Munigipio de Popayan
| Estrategias de tamizacan @6 con pruebas | . B r I . I o
[Mdpides de VI wmplementadas en |
poblacitn clave o Tavés de todo sl | Lo s 0% 100% 5"’;‘:"";"5
CUse de vida en el munkipio de. MPlementac ‘
,‘?Wn o -+ — *. — ]
% de | Secretaria de
implementacion 0% | 100% Saiug Aste
Implementadas para fa detecgion % de Secetaria de
mnmm.ﬁmy_a_ggm_ implementacidn o% 100% Salud Apuste
!’e?néguis de informocién en Eatui‘x" T — . N
fronte & prevencion y reconocimeento [
| del delito soxual y actvecion de rutaen| h:"':.cm 0% 100% S"’s“"‘d""
| Salid, en linea con la Ley 1719 de| ™Pleme \ alu
| 2017 L — =N = - L —
kﬂ {S]:fbpm}i:a Transmite solo lo_bqe% o e = V=
| INDICADORES DE PRODUCTO UNIDAD - [LINEA META T e ronsame |
e RO | |BASE  IpLan s = e —]
CANUE YT e e ¥ LD A Sl & TSTRRS 1w IesiGnce W 20008 o i e 2204005 g h
Lo e uon. o e RO Lo Qv Dvecon Canmu LT T e 17| v
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e

| Redes sociales y comunitarias pars la
'atencidn integral de enfermadedes |

fransmisdbles  (Tuberculosis, lepra

lcovin1g, re-emergentes ¥

Imm_ymmloepopaym

| enfermedades emergentes neluida of |

| desplendidas) conformadas en lgs !

ACUERDOS

' CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN  snre
NIT. 817.0056.028-- 2
A Secetaria ge
Numero sL8 4 Salud

|Prustes de wmizacn  para
| Tubarculosis mpkementadas  en | ‘ Numera 518 1900 Sease‘l‘ma -
_pablacion winerable S— | | — — l— | E— — i
|Redes msthucionales frente o &
ostralegi “tubercuicsis en  grandes Numero SLB 4 Seaseml ol ca
cludades” conformada en Pepayan |
Eﬂmmumummm *\’ 1 o
!lklﬂ-mlm_mmmmu
salud, pravencion y control de las |
anfammedades transmisib
r les % de 0 100% Secrotarla de
Mﬂw ingluid implementacion ‘ Salud
‘ "
\
cantrol on ERA o IRA,
ke o pomy |
Estratgas implamentadss a nvel | . 1 [ .
| urbano y rural redacionadas con la ‘ % do \ Sscitte &
| Qeston megrada para a vigilancia 0% 100%
| Promocion de la sakxd, prevencion y NETERaCIon Sehid
| | control de fas ETV y I8 zoonoss | \
| Estrategia de gestién ntegraca para ia = | Il T
| vighanca, promocion de fa salug, ‘ |
| prevencién y control de las ETV yia % de Secretaria de
290N0Sis Con medodoiogia COMB| | implementacion 0% m Salug
umptenmmanmelummoynrﬂen [
| Papaysn S i |
Embg;asunanw&m-y W de = [ >73ecmm—
teina resiradas | Implementacion o { bl ! il
| Eshmmp‘aalh promocion de A r a T
vacun, mplamentads para la % ve Secreleria de
poblacion priortana menor de § afos Implemeantacion | ¢ ! 100% | Salud’
| Sestantes y sdultos mayores . {
Estrategias de Vacunacion para la o | R .
N’ de Estrategus Setretart
| prevencién de las ‘ i
lnmmcwevmolos implementades \piemenisdes: | | e \ ® Salud
’ 1 7 Sunplog'm Stetmne llsbs o - o o
INDICADORES DEPRODUCTO | uni LINEA META S
R e | UNIDAD _ |masE  [man Jnispows.jms ‘
Estalega pwa & noemento de ’N‘ OQW“* | Seaetar
‘ campafias de donacidn de sangre 1\ B a:::mge S8 J 12 Salu::-'; ®
'?oﬁmfwde@' = o 1| Se;otm;
ospl municpal ante SL i Y
| emergencias y desastes ‘mplementacion ‘ = o Salud
Smullcrts de emetgenmus y‘ o = R SR
desastes en la red hospitsiarin de|  Numero 58 19 | Secistariade
| Popayan Salud

i.?ii?iw@;wi@

Nyt AN O ) UYL S L o e

AR UO0S owstiriiams 1220008 ¢ a1t twe 12 RERL)
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® sm—— = T " "
%, | ACUERDOS | s ooz
L)
& 'CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN | rares o
| NIT.817.005.028- 2 A | tosed
|INDICADORES DE PRODUGTO UNIDAD e | [ |RESPONSABLE
| Implementar estateg ce seguimiento | o R
a los resultados en sakud de nifios, SLB | 100% d
I‘ mifias y adolescentes ) _ ‘77 o cion 1 l A,ki | 1
'Estmiegis de informaciin en sald, ' 1 \ 1
dmm_mmm“.“wwmcm‘ Socrotaris de
Ealud __de s poblacién _con discapacidad sLe 600 | Salud Auste ‘
|discagacidad de comunas yig
|implementacion _de la ryta de Numer de Secetaria de ‘
promocion y mantanimisnto de la  Estrategas $ 4 Salug -
‘salud on ol cureo de vida del adulto \
| inayor en gragdo 6ptimo o | E—— ) i
t e ‘ Secretaria do ‘
‘habitates _de vy en _calle % 0o ar
implementado  con  enfoque  Impiementacion ° o Salud -
| diterencial, — 1 1 | |
Estistegln  de ___informacion, - ‘
| a
| educacion vy comunicacion pars la Secretana de
Msncion de_poblacian viciina 9sl| esietecies : ] owma (A
|conflicto armado, | | - | =1
 Estrategia de informagion en salud, | '
|
(edycacion y comunicacion pars la % de Secretaria de
umm;;mmmmu‘ impiementacion 4 o~ \ Salud -

:2 1.10. Subprograma Pormsahdysegundor

i - 1

INIICADORES DE PRODUCTG | UNIDAD gfge‘ A :,f‘S: RESPONSABLE

[Plan temiorsl de saiud 20203123' D Sl | |
| elaborado, aprobado y cargado o la

plataforma do gestin dei POSP y con| % de sppcucion 0 BO% Sww s

ndicadores de efecucion en rango |

| Sptimo . — ! = - —
Plotaje para & diselo ol modelo de \ l ‘
sald “Popayan Saiudeble® realizado | % de Secretaria de

&N lo comuna © y sector aledsto all Implementacion | o | 100% Salud ‘

resenc sanitano Los Picachos” _ ‘ , x ‘ ,
Sl I o — T —" s IV —
SwtemdoVElSPopemdomrmgo, Secrataria de ’
optmo. a8 et [ e l 0% | Salud ’
&?an Y mualzaao = ' q a Secretariy de
| g — t { —_ — b e — =—d
anm:___m_mm“ Maris (Cone ] \

ibackt [ } Secretaria de

mmmmh_me_a_mgf Forcentaje SiB a0% Salud Auste
|SAC_del municipio_implementado \

'IPS piblicas y EAPB del municipio de| i B I T — N =
| Popayan con servicio de asistencla | etaria

l&cnica realizedas en rango Gpfime | T U8 SECuCOn SLB 80% Aot - ‘

snugimente e = | ‘ —

AR R IEO0N 0 Begesanca Com

FREHI A s aas tnadoes 1L GO0e O ool e DEeoE g ‘ ‘
IR e ismce WM s ar Camimpbe i, we ¢ G0V Oestoes Cangn 8 No2- ) ¢ Seanw LAU V
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o somm. o [ Versiin
\ E / | ACUERDOS 002
: s i i aia e sl Codign
: ' CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN | PA-F-00 agina
- . _NIT. 817.005.028- 2 jues )
Intervenciones colectivas conforme las |
disposiciones que sobre o matena | |
estin definidas en las Resclucones % de erequcion BO0% Seaetaria de
518 de 2015 y 3280 de 2016 ‘ Saiua ‘
contratadas y eeoutadas en rango |
opimoenelmunicpio | }
centraligados y _soporiados —en
plogramas  interopemnde. . con Secretariace |
; goni & - I Porcentaje ‘ S8 80% Salud ‘ Auste
‘durante 13 vida _del software
Implementado | { . | |
| Establecimientos cubiertos con Modelo 1 ‘
]oenspecoén vigllancia y control de la N' de Sacretaria de
[nrma sandana y amblental  con estiblecimienios SLB 6400 Salud
| enfoque de nesgo, iImplamentado en ol
* | municipio de MunICHo de Popayan v I S | —_— t _4
14- L ) I
"3 Prowxmn Mommuwawmdeawn B
[ONEA TMETA
| INDXZADORES DE RESULTADO UNIDAD BASE PLAN | RESPONSABLE
— LPLAS .
alnantatia y nutricional
|
| promovidas gn peraonas on % ce Secretaria e
| situacién de vulnerabildad en | implementacion o £ Salud | ke
pitlculacion con las Secretariasy |
| antidades responmables de fa oferta. | . ] I !
Promovido el cuidado de la salud |
ments! en personas de alto grado ‘
|49 vulnerabilided con respectoala | % de Secrotoria de
prioracion que realicsn las Implementacion | % | 100% Sabud Asie
Secrstarias y ontidades
_1esponsables de la oferta, 1) J 1 | |
[
z.n &opmgan- Pdmcn p.lbaudo Segmdad Autonomin, Sw«nnuMmmmyNurw\a! B
'INDICADORES DE PRODUCTO | UNIDAD 'éLf”sEé‘ :‘,‘m RESPONSABLE
___|BAS _JPLAN | | M—
{ l’ianoo ocodn anual ge ts Polivca
| putlica de Segunidad Alimentisia y %.de 0% | 70 | Seoetaiace |
| Nutricions! implerentado FnplemasTiacion | J Salud ,
} e ———— H — - e i i ,_f
(232 . Sutprograma Poilica putica de desadmental |
| INDICADORES DE PRODUCTO. | UNIDAD LINEA ;‘F’“ | RESPONSABLE
| S | BASE LAN ]
Pian de accion anual d= 1 polltca % de | ow B0% Secrefariade |
publica de sslud menta! implementado = implementacion | Salug
- | ]
Estmiegia pars W intervencion de la % de Secr
. etans de
convivencin social y i salud mental implementaicisn o% 80% Salud Anwe
3 = [ J _
- |
' 2 CH Proloocwn Toleccion y Bieneswr Arvmat Anmu |
INDICADORES DERESULTADO. | UNIDAD Lal", SEAE ]:’S: | RESPONSABLE | |
Proteccion y bionestar animal %de afencion de ||
| btomovidos en el municipiods | animles respecto oT% | 100% | s"";';‘:“ Austa |
| Popayan de |a demanda l

CAG o TONEIACR (T SLGRINICN STl & PRMETAY wraeas Seahinwimn 0242000 0 ol e 2238024
ETR0 SROIDCD S TNVGEKONA00e0o0a st 9oy 20 [Meioan Canmu § NO & 1 Edman e CAM
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\ y ACUERDOS | kg
o/ | CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN ~ sasos .
.. | _NIT. 817.006.028- 2 | RS |
- - |
,4 Cmmmemlmlym B
“41 Progmma Pcvaytn Lee - |
4!11SWI wamue = —— _ —= 1
| INDICADORES DE PRODUCTO | UNIDAD ;—;2‘5; ey | RESPONSABLE |
mmm 08 lecturs No.de participantes 5000 Secretana de 1
escmn y tralided implementada 3000 culturay ursmo | hpie
EERPO T 1 — ) ! t R
Reu de  bibliotecas publim Yy N° de bbboecas 1 [ 3 Secretana de
comuniunas lcnnieudas l pemc»panres l { cultura iy tursmo
'N" oo Docwces| 5 | Secwwmes | |
‘amnom itinerante creada b ke 0 | * cultura y tursmo
47‘31'09;31\3 Popayan cultural y artistco _: - o ."7
421 EsnuglaoeFamlemmlooolnCumraybskws i N Il
| INDICADORES DE PRODUCTO UNIDAD Efseé" PLin | RESPONSABLE
[ | N*de est'lnuki = !
| Programa manicipal de estimuies con | Secretaria de
enfoque diferencial fortalecido aniEgiion en 120 B0 | nray ursmo | A
cuatenio
_ - ) — — 1 1
‘Prog'unn muncipsl de ccn:enaoon N* de programas s [ Secretm-oa
| cultural con enfoque diferencial creado crondos ‘ cultura y urismo |
| Deft e N X ! } —1 £ === d
| &mm_mm&mL__n N de proysctos Secrstaria de
mm_um_smm .mnhndnml 5.8 99 cullura y turlsmo |~um
| Plan Decens! de Cuftra formulado y ‘ | Setretariade
|presentado % de formulacion o] | 100%  culu y turismo |
[ No. de Seretana de
an Decenal de Cutiura rplementado tici ND | 1200 | 2y Auste
- a— 155 _— . : S— | —
| Acuendo 018 del 2019 - Escusta de NP A § Secretanade |,
I
Masica Municipal, iemplementado ' wmph Naiing ‘ ‘ cultura y turismo
IEsa:ebs culturales  yio amsnces — P | == ESal '
desconfalizadas en  comunas y "
|veredus en diferentes gfneros y) s ‘::m 5 5+ | Secretariade
| modalidaes. para el fortsiecmiento de| TP . 5 f Ut y turismo
| & red cullural, con enfoque diferencal |
|Implemenadas | — o = ———
Areg de dmnouo oe economia " Secretaria de
narunia creada € implemantada N" de dreas SLB | 2 | culmy usmo Niwse
3 Programa. Vive Pepayin - 1
! 4 3.1. Subprograma Estrategia de Fonnkscmmto y Visitilizacion de Popayan V'vo =
Pooaytn
| INDICADORES DE PRODUCTO UNICIAD st? P | RESPONSABLE
Rﬁ:ﬁmm culunles eon mloquo N‘ne evenics o; ' . ) T
dferencial  realizados con  otms  intercambeo cultural sLe ‘ 18 Secretwiade |

Cludades y & mundo realzados

‘ cultura y turismo

SR TN W ST SO TR N LRI (RS e e 10 A0S © Al T B4R A

SRR LTI T B ll:!hln‘.;‘.::ll'lqnovmu. Mgheon henrm o

e B NG 21 Eiddao w CAM
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\:../ ACUERDOS —— b ed
(a4 e eope !
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN PA-F-05 Pagra
WA, | NIT. 817.005.028- 2 13031 |
Eventos culturaies y artisticos con | ;:;:m 20 04 Secrstana de
onfoque dferencinl apoyados alsbighlo - - cultura y turismo
(Bolitica__publica __salvaquarda e I Secretana de
|procesiones do semans santa % dereformulacion | ND 100% ‘ culturay turisme | e
i(dmmlm | I
Mm_nmm uunamm ‘ ;
5.8 3 ‘ Secretaringde .o.i.i
M mﬂ'—"—’!ﬁwﬂ - e Mo AT !
| Politca pubiica de cocings N deactiones 9 5| Seostana de
fradicionales implementada implementadas cuttura y turismo
Esrategias del sistema muncipat de | Secretana de
‘ cultura Tortalecidas m ND ‘ g culturay turismo | VM
‘44 Progmawmsmum % = Sm—
BN TUINEA META I —
[ INDICADORES DE RESULTADO | UNIDAD RESPONSABLE |
. sadaiaiics i, | |BASE  PLAN | -
| |
| N-de esconarios y
| Bienes y/o mandestaciones | mandestaciones ‘ 3 ‘ " | Setetwiade
Inervenidos y/o protegidos intorvenidos yio - cullra y ursme | Nuste
tonidos"
'441 Subprognmn Ademam"membdoEsmmosQﬂu’alesyNﬂwcos T
~ |UINEA [META |
TINDK‘ADORES DE PRODUCTO 74UN|DAD |BASE PLAN lRES’ON&&BLE |
 Escenarios ylo manifastaciones de N'de escenariony ' Secretaria d
interés _cykurml__y _ patrimonial  manifestaciones 1 5 ® | ase
fortalecidos intervenidos i) g
'I’ % = "I’ "!""”7—*', P E 4 TR [} S
- salvaguardia del Patrimonio cultural | scciones SL8 El wmm Creacian
Inmateria) Implementadas \
. } —
5. Companente. Inclusion Social - . - N
|57 Progmma Discagacidad o N \ .
iwomooass DERESULTADO | UNIDAD | 'é:?ssé :,f'g: ; RESPONSABLE
| e poerp oy oy e o 3] PSR T
' de las personis con discapacidad
sus familias y cuidadores. % de personas ND 103 | ST |
;!_!-!I!!}.l_!)_ | | L i I o 1
58 Programa Ahmcm n negra al sduto mayor =—
. LINEA [META
INDICADORES DE RESULTADO UNIDAD 7 | BASE pran | RESP(NSABLE "\
ALAND ETIITEALAIT & S IAIRIMALIE LT & HOSY Armes Tk 0 8T0% 1 M e LALY PR g A
(R0 WU OGS 3 CNVOEINNN CROOsEEENren 408 o1 (mcoe Canes € o d- 21 Catian s CAM V
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—_—
4
| 1 .3-’-;,‘ ACUERDOS | i J
f ' CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN | PAF0Y Pagra
‘ ANV NIT. 817.005.028- 2 Wy |
| Adulios mayores intervenidos en
% de porsonas
los cantros vida y en los centros de |
proteccion de acverdo a la s QS pwndine ND | oo | SRR | Aeme
f fvidad vi | (BD municipal)
"; 81 Subprog'una quecnmaenb Sandable -
wr  limumare  JLINEA [META ]
‘I.!NDCADORES DE PRODUCTO _UNEAD_ N ‘JBASE iPU«N ‘F_?ES_PONSABLE |
i
|Politica_publica_de_adulto_mayor  No, o= politcas 0 3 Secretaria de
actustizada actusizadas Salud e
: po—— ! _.1_‘
Politica_publica de adulio mayor % de Secietaria da
implementads mplemantacion M| 100% Salud | Croessén
- ==— L= |
Centros vida para personas rmyoms‘ N Racro Wil Secretaria de
| saleiites habilitados 2 “
en funcionamiento (Urbano y rural ) (urbano'y numal) Salud
' | 1 ! o il !
,mmmmmmn N de Cantros de \
Bienestar 2 2 Secraterie de Auste
l!m&.l partcpanies Salud
Y ——— — o = | 3. = W = {
1:7 Ww Vivienaa y nm: - - T 1
|71 Programa _w_nanm mava wbgmy_ n(nl N — 1 -
| 711 Subprograma Geston de Proyecios VIS . . \
| INDICACORE T - [UNEATTIMETA T 1
75705 PRODUCTO | UNIDAD BASE s w RESPONSABLE
!hzhnda_m&m:_ﬁmm N.* do famifias con [ Secrewmue
wi - acceso 172 1 890 | inraestuctum Ayasts
Mum_mw N'defamilins con | ‘bwmde {
IW | accano ¢ 58 | tmestuchym | S04
!
Ef! 5. SuMVTwma Nueva N | =
INDICADORES DE PRODUCT LINEA™ ™ TMETA | ==
. 0 [ UNIDAD _ lpasE | PLAN RESPMWLE ‘
Proyecto Elaborado No. de Seccttll oe
‘\ - 1 0. de proyectos | 0 | 1 l"‘"‘ o | Ajuste
_73 Programa’ Reubicacen = o T =
721 W ;Rgmcwon de viviendas por amrnsqo onmenazu = T
~TUNEA” META | 1 —1
INDICADORES DE PRODUGTO 7\’umom _ lbase wi RESPONSABLE | !
PLAN — _
Proyecto de reubicacitn de ‘
viviendas para un minkno de $358 | No. de Proyectos e ]
familias - P ko 1 | ifmestuctue At }
!
L |
AR IR AN S ALRIBITLE S s ey om eI aaes el D2GG002 3 ol taw B) 04828 .g h
TAVR SORSENCE T IS CON (s an 005 o a0 Galivie E N d. 71 it w CAM \ /
l “r
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%]
/
— : = e ——
& poniier & Versen
\ E ACUERDOS \ - 002
\/ | CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN = raros Phgion
ki NIT. 817.005.028- 2 | Bea |
|73 Progruma; Mejcraments de vivena urbana y ura o ] ’.
7.21 Subprograma Mejoramiento de Vivienda Lrbana y Rural en Popayén en el Marco oe Programa
Nacional Casa Digna, Vide Digna y Ovos
! — ——— = ) ‘,, T == |
INDICADORES OE PRODUCTO | UNIDAD BAse  |poay (RESPONSABLE
S — . - ——— - —_ S ——
[ N*det etarta
Proyecios gestonadas y/o constuidos | |+ “e;"'e::’ o 0 760 mm& | Auste
|76 Programa Segurmento a Froyectos do Vivienda Lrbana y Rural Subsidiada | ‘
751 Sutprogama Seguimento do Suisidios deViviends T—
| INDICADORES DE PRODUCTO | UNIDAD U= ] o | RESPONSABLE
\ 1 . = == o i\ 5| B 13
| Unidades da vivienda subsidiadas . - Secretiria de
3 B N* DE farméias 242 ; 1764 Infraestucturs ‘Nuwo ‘
’mmmm—!ummm : 1 ————
76 Programa. Titulacion legalizacion y fomalizaciin de Berras urbana y rural 1 -
77615ubprog'um Tmucwngn.mlmfm - - ]
7776 2 &bprogmr Fmaglm deia propmoaamru con enfas:s en mujer - A
| 763 Subprograma ﬁooyouigooiwm Victima y galgmoq.ae D'uencigl —_— | Emacidn
[ — = = — |
yB_ClWG‘ﬁE “\'ﬁf - o - =
82 Programa: Transvérsaizacion del Enfoque de Género, Empoderamients Y
| Autonomia Econtmics de las Mujeres 1
[823 Subprograma Gessdn Integral con Ferspeciva de Genero N
[ TR = [ ~ [LINEA TMETA | T
‘ INDICADORES DE PEOOUCTO B ﬁrl'.NIO&D  |BAsE (PLAN | RESPONSABlf [
Polltica pitdica de mujer sustada v N° de politicas 0 1 Secretaria de la
aprobada aprobadas ‘ Mujer ‘
| Politca publica de mujer  No, de mujsres | Secrotiria de 1a ‘
Impiementaca participantes o 4909 | Muer 4
Proyectos de mversion con enfoque de | | [
género que impiementan la politica| Secretaria de ls
pablica y se reporta en o vazador |V OF PTOVECIOS | 8 2 e Heiste
presupuestal de equidad para | mujer
'Fortalecdas les coTpelercias con| 1T 1 | N
enfoque de géoero de luncionarics v Secrolarin de ta
confratistas de 1a entidad y sus enles W06 pariciacing a8 1o | Muger
| descentalizados | |- L ! —
| % minimo de
| Segumiento a la pancad de género en | |
fa cortataciin y vinculacén lsboral e | TAS7ES ConTaledes | g 50% mm ol
fa entdad Implementads m":mi'“ - |
S — — Ii —— —
ARTICULO 2. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 10.
Del Acuerdo 007 de 2020, Por el cual se adopté el Plan de Desarrollo “Creo en
Popayan 2020 — 2023" conforme a lo establecido en al siguiente cuadro:
AR TR O SO0MEOCTE SRS @ PLMTEE INERE TEtnn 240000 ¢ al ' NI 000% g A
TTO0 SRCHOMCE arhindB0NCMaoMEm e goy v (Mecoon Canmi i No 4 21 Cidem w CaAM U
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. |
. e . - T - | Vi |
w5 ACUERDOS w0z
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1 15 Prom:mn Aseo Dunictlnno . . | o
nsl %ptogmma VIgﬂmnluPrmededbemoodoAseo 1
S| TOOTGETIDN O AU ST G 4 D s Tl WA 2000 B W e EAAESS g A
CUATNY SRt 8w ilesntmecep ey en gev 3 (Teeconn Gunms £ N & 01 St w CAM V
ALCALDIA MUNICIPAE POPAYAN OFICINA DE PRENSZOMUNICACIONES 30



GACETA MUNICIPAIULIGQ; SEPTIEMBRB22

. e w

N / ACUERDOS | i b~
& — —
N\ CONCEJO MUNICIPAL DE . POPAYAN | PAFOS Pagma
Hoow | NIT. 817.005.028-2 | | 1Teeyn |
INDICADORES DE PRODUCTO | UNIDAD | ;':'SE: J m | RESPONSABLE
. = |
Informes de prestacion de servicios Swewl de |
| de am0g No, 0 48 | Infraestuctira | fystiy
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% de ejecucion de | ‘ 2 Secretaria de
E fuid 0% 0%
e | Mg s |
Mantenimiento ganeral dol reliong ‘
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| 119 Programa. Bienes PUOMCoS  bmucoies . ' Bl [ |
1187 Swoprogramn Gesien | T Iz = | ~
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DTuho y consruccion Cenfro de “ 0% 100% | Secretaria de
Blenestw Arimal CBA Municpal ;i | Infraestructun

‘— — - - — e - S SE—
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ARTICULO 3. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 11.
Del Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adopté el Plan de Desarrolio "Creo en
Popayan 2020 — 2023" conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:

~ CAPITLLO3

T v
| Linea Estratégica de Desarrolio Econdmics ) Integral para (a Equnha Producvicad y Compelllwoea _‘ ACCION
. 14 Ccmponont Desqz@nruy»ﬂgmmno
I 141 Programa. Fomeno y Fortalecimeenio Integral & Productones Agropecuartos Sostenibles de

POPM" . o E——— |
[ {1414 &bptvgmm Pcpayan cmnmproducmdad Rural
| INDICADORES DE PRODUCTO | UNIDAD L rfm RESPONSABLE
|UPAs censadas y caracteizades. : I

| desglosadas por cadenas productivas
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pymes) y zona - I o — 1l |
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Emprengimientos productivos ruraba o
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extension agropecusna (ley 1876 de |
| 2017) parficiganies
e ‘ — — - S T—
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2017) . okt e | |
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| disefadas | — —

Estrategia de difusion pars el acceso a o =
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I‘E it E'I_!EA i 7“ ie Polti | i i [ i l
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COIPeD EROTSNCY ﬂ."w{\_&xuwﬁ-mwu- gov ce Desconn Cavern ¥ Nu & 11 Eokon m DAl

CAnmtpuims inBarmaoim == Slageemncin o aviile o nos s PERAS D eSims HZAT008 © of s 2R g h

ALCALDIA MUNICIPAE POPAYAN OFICINA DE PRENS2OMUNICACIONES

33



34 GACETA MUNICIPAIULIQ; SEPTIEMBRE2

L U ACUERDOS -
'/‘ SR ol Coage .
o CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN PAF05 Pagia
R | NIT. 817.005.028-2 R B dodis
i ‘ No. da productores |
| Productividad def sector de almentos | locales
promovida participantes de las |
i 0 & MUNCIPIo con un cenyo de Inlclativas de ND 1200 DAFE Nste
8Copio para pequedos produciores Sequridad
Alimentaria,
1511, Subprograma’ Fortslecimiento de i sogm-aad ahmentana y promocion del consumo local
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seciorial  con  enfogue  diferencial :‘L“’e b"‘::‘“ doks 0 4 DAFE
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\A!A/ ) O o 77 W o T ST s Comgn |
s CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN PAF06 Papina
SARSNAR | _NIT. 817.005.028—- 2 , | Aden
i
|
|
Poltica__publica _municipal de . de politices )
emprandimiento y fomento _de la 0 1 DAFE | Ajuste

'Eqﬂl_!gn_numm_muumml_q_
|emprendimionto v fomento de la | No de pardcipentes 0% 800 DAFE Auste
| asonomia solidaria mplementads

Iniciatvas apoyadas en procesos de N de  iniciativas

Incubacdn empresanal con énfoque 0 400 DAFE

diterencial y 4o Spoynces

'Empresas con  procescs  da | [ | Hi 1
aceleracion empresarial |N*  de  empresas 0 75 DAFE
Impiementados con enfoque diterencial | partcipanies -

yehto { 4 |
Emprendlmuenmsce Pvanes, mugeres

Y poblacion vulnerable con onfoque | N° de paricipantes o 300 DAFE

diferencial y étrco apoyados

Eventos de promocion de la culhura de | [ | o —
omprendimiento realizados  en N Oe evenke 0 12 DAFE

Popayén s

‘e 1 Progmma Pcpeym oy dara

1& 1.1 Subprograma Creeciin e implementacion de una estategia de cencin lecnologia e lmwncvm
para Ias nstuciones educativas w(moas Y pnvadas del municipio

LINEA™ TMETA |
=1
womnoassos RO&!\JO ’UNDAD | BASE | PLAN RESPONSABLE
Estrateqigs de TICs ¢ innovacion N° de Estrategias

! s i 0 4 DAFE Ajuste
Allanzas _con _universidades ¢
Insttucionas uniyersitaries para Iy | N* de instiuciones
implementacion de 1s estrategia de | aliadas . ¢ DAFR e
TiCs & innovacion acordadas

=T 3 WP RETY .N" T a T 2
men; i acion tegia_de O [Es artculacas Q . 40 DAFE Apuste

patticiparon en [y estrateqin TICe ¢ | N* de parteipanies 0 200 DAFE | Aluste
ARG ITRTRIACANN ] SUGISNTE SUTHUIRAIN & Pase s un srmas duiiones 172 2000 1 o fee 2734005 g ‘ ‘
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= B /
PR Versian
\‘*&! /, ACUERDOS ‘ s 002 ]
() f———————— —— R | —
Nt ' CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN PAFD0 Pagna
L NIT. 817.005.028-2 | | zeen
|Espacios _de CTel cados con|,., . sspacios ‘
|lnstituclonos _del _sector_en_ef | ., 0 4 DAFE | Auste ‘
! opayin, |0 | | | — | N
|Nvel de implementacion del plan
|estatégico de tecnologia de | 9 P.me&u,,l,m
[Informacion y las comuneacionts | .1 R i ‘ Tc |
[{PETIC) e L= |
[ 18 Components: Turisma - . 1
E,‘,g 1 Programa. Fopayan potencia hristca B ) |
18.1 1 Subprograma: Fortalecimeento integral dei sector uristoo de Fopayan | 1
| e\ x4 ¢ e nishs el RTINS ) S
INDICADORES DE PRODUCTO | UNIDAD |LINEA TMETA f pesponsasLE
'lnmhno uristico ded mmvcpao‘z;k, i = Secretania de
| Popaydni MINCIT) resizado o "e""p'e"""'"dm} 0 100% | cultray unsmo |
Oferta  ods  serviclos  Kirisicos N* de servicios 0 150 Secretaria de
caractetizada en Fopayan caractenzados | Cultura y turismo ;
| Plan ge seguimiento y fortalecimiento | N de planes 0 Secrefwia de
| de la oferta Wristica Implementado Implementados | ¥ | culturay furismo |
|Rutas  nurisbeas v soturisticas | i [ Fieae T |
| y ocoturisticas | |
Tertalecidas y articutadas a In ofers Y de rutas 0 20 ““1':‘:‘;'0
(municipsl | | | Banidd, [
Incubadora de proyectos turisticss y | N° de proyectos 0 A= Secretaniade |
ecoturistioos implementada erfcasados ‘ “ | cutwura y Wrismo
Estrategia de promocion de las dress n I |  Secretariage N [
ae desamolio naranja implementadas N* areas apoyades 0 ' Cultura y Jursmo ‘
Modelo Publico Privado  pars | 1 T T |
NWERsion CURMM Y bn O | e Secretwrlade | Eliminaci
muniopio con base en modelos ya creatcs 0 1 cbravii o0
establocidos como BURO o INVES | ¢  frabio \
creado 4 S { ! | —= { o
w SXs 4 Secrotaria de
Politica pitics de turismo farmulada % de formulacion 0 ‘ 100% y
ARTICULO 4. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 12.
Del Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adopté el Plan de Desarmollo “Creo en
Popayan 2020 - 2023" conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:
o N carimao s T |
Unea Extratégica Amblante y Desarralio Sostenible ‘ Accm_l
( Zitico«wmoimmi 0 y cambio chmatico - = —
211, Programa: Gestion ambiental intogral o - =
21.1 2 Subprograma: Maneic de residuos soldes (PGIRS) |
| PR A ey T ~ T LNEA TMETA | i T
| INDICADORES DE PRODUCTO | tnenaD [BASE  Iman  |RESFOWSABLE |
PGIRS actuslizado & implernentado % % Y DAFE
 Zonas nibevefias mantenides B N =T 2 DaFE g
l??“m séiidos eprovechados Ton s | 2500 DAFE ‘
AbONo argnico producido i Ton st | 1000 DAFE 1%- |
e i L T L L L N S e ey 2GS & o s 32248208 g h
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ALCALDIA MUNICIPAE POPAYAN OFICINA DE PRENSZOMIUNICACIONES 36



37 GACETA MUNICIPAIULIQ; SEPTIEMBRE2
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N | CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN PAF0n Pagna [
P A NIT. 817.005.028- 2 . it

.iA1?Ji};buwmlEn¢§n v Ulntin!m;m; Argas de 1216 A-vv_\b-malr o i__ — !

|INDIGADORES DE PRODUGTO | uninso ] ;’&EE“ Eg; | RESPONSABLE ‘ ,‘

}Hectﬁus adquridas en AlA ! N | osa2 = | DAFE | Amstn

Hectireas en manenimient con $ ,

’rwuimﬂyrefm}p_agpenm 1 L — cill| M ! (i e

ARTICULO &. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 13.
Del Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adopto el Plan de Desarmolio "Creo en
Popayan 2020 - 2023" conforme a lo establecido en el sigulente cuadro:

CAPITULO 5 p——
Linea Estratégica de Planificacion y Ordenamionto Territorlal ‘
|22, Companente. Pianficacitn Temiorial = [ ]

22, Eompor\enm: Planificacion Territosial i

| 22.4, Programa: Gestion Urbanistes Terrtonal
122.43, Subprograma: Desaromo de Insrumentos de Geaton del Suelo

T Adicionar ef siguiente texto o lo &'és;:ri;‘)cidn?;fs'ubprogir;a.

En cumplimiento del articulo 18de Ia tey 388 de 1997 3 continuacion sa sefalan las actuaciones
| previstas en el plan de ordenamiento o en los Instrumentos que lo desarrollen, que sardn

| Ajuste
| eiecutados de manera priorizada durants la vigencia del Plan de Desarroflo Creo en Popayan |
r &n Infraestructura de vivienda de interés prioritario, Incluidas las entidades responsables para
{este fin de conformidad con las herramientas que %o asignan en este mismo plan, previa| ‘
|aprobacion del Cancefo, o B ! ,
| 22.5. Programa  Recuperacién del DM matenial & mT-rcnal @]mﬁtmo (M;w:co, Amtsental y
| Cultural) ‘
| JHOT g — LN’E“A’ META = =
&DJCADGRES [?E PRODUCTD 1 UNIDAD l BASE | PLAN ’ RESPONSABLE |18 '
| Estratogia para la difusion dat 1 % de | | Secretart
| B - @ de
’lmmmm ble munici mplementacin \ 20% | 100% l Pranescion ! Aoshe |
b= RS — - — —_ — —— R—1
| = — — — rrRy —_— —
; 22.5.2. Subprograma’ Gestion integral del PEMP (revision sjuste, mmplamentacion y & itn)
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ARTICULO 6. Modificar los programas contenidos y codificados en el Articulo 14.
Del Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adopté el Plan de Desarrolio "Creo en

Papayan 2020 — 2023" conforme a lo establecido en el siguients cuadro:

CAPITULO & | accion
Linea Estratégica Gestion y Desarrollo Institucional, Transparencia y Modernidad i
{23 Componants. Alcaldie de Popayén Moderma, eficente y Eficaz - N |
{231, Programa. Gestion Modema y Efciente o I

2315 Subprograma. Impiementacion de acciones ¥ procesos de Wansparencia, integridad, legaidad y '
| gobiema ablerto én la Adminisracién Municpal
|INDICADORES DE PRODUCTO | UNIDAD LNER  [META T Responsasie
 Actiones y procesos de Fansparencin, | o I T | ) == R

Integridad, fegalidad y gebiemo atierto Secretaria {

o e istacion municipal S Implermentacion 50% T0% G Auste
|mpleriertedo fl S (NI S h—
123,18 Subprograma. Gesstn eficente de preseevacion y mantenimionta de los benes moois e 1
| Inmusbles
‘ INDICADORES DE PRODUGTO UNIDAD ' gg‘e“ ME | REsponsasLe

A e — . — p— P — = E——
{ % Vehioutos [
| Parque Automotor de le Ensdad ori Secretaria
orizados v o 15% ‘ At
s : Renovades ‘ |
1munaommmwupm % oe Vehicuios 0 100% Secretaria |
1 Automator manienidos Generai
' No_ predios & 5

Flan recuperacién y legalizacion de Inmuebles 1067 1174 Secetaria
| predios & inmuebles ejacutada recuperados y | Genaral

leguivados |

—— — = BTS2 {9 : i —l _—
| Plan de geston de presecvacion y No bienes muebles | ‘
| manienimeento de los benes misbies o inmustles 1018 197 Secretare
| 8 Inmuetles del municips ninrvenidos con x General
limplementado mardenimienio anual | |
\ \

e = o
123,111 Sutprograma: Fortalecimiento Integral en Proceses de Evaluacion Instituiconal y
| Reorganizacion Adminiszatvy = = —— |

INDICADORES DE PRODUCTO | UNIDAD [ LINEA™ TMETA | o e coonsABLE
bt Raiioila _|Base  Ipan [RESPON
| Documento de modificacon de la - i | T I 4

estuctura administrativa o 1 Documento 0 i 1 Hxs'um'“" %

Secretoria de Haciends sprobada | = | i !

No. Equipos ‘ e

Equipos tecnologico adqurides yio | ockalivacss lo 5 Secretivla de
\ actualizados | adaacs y | | Hacienda
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___N=9 NIT. 817.005.028- 2 | - DN =
M60ucs de sistermas de informaciin :"“W“‘“d"‘ lo 3 Secretarla de ) '
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[informes presentados oporunamente | No informes | 2 | © [Secretaria de i
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. 'No. de
| Talento humano de la Seaslriade | cepactaciones a "7 Secretaria de
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. | Servidores pablices | ——
[ Sede de ja Secretwrin da Hacenda | = 3 [Seaetwrinde |
Adecuads | e Il | |Hacionge | ™%

:231 11 Subprograman Popuy; Termiono Inteligente i
= A hrorassind

T 7 7S | B, ] 4T‘
e STA | RESPONSABLE

BASE PLAN ‘

INDICADQRES DE PRODUCTO UNIDAD

Proyecto Popayén Temitoric | No.de provectos | T
Inteligenta elaborade y disehado elaborados L 1 |EMTEL Ajuste

 I— it abel i | /SN — — P——— 4 ——
;mstngopwmconEnfoQueowmr |

2332 Subprograma: Plan Estrat¥gico de Fortalecmiento de 1a infraestruciura Informatica y de Eanmnace
Telecomunicaciones def Territorio

ARTICULO 7 Modificar el PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES contenide en e
Articulo 15 del Acuerdo 007 de 2020, por el cual se adoptd el Plan de Desarrolio
"Creo en Popayan 2020 — 2023", teniendo en cuenta los ajustes que generan

meodificaciones en la proyeccién presupuestal: en la primera version del Plan se llego
a8 un valor de $2.767.044.419.202, y tras los ajustes el valor total es de
$2.367.839.788.717. Se ajusta conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL POPAYAN 2020 - 2023 "CREQ EN POPAYAN™
PLAN DE INVERSIONES
VALOWES POR PROGRAMAS Y FUENTES DI FINANCIACION

(Miflanes de pesos)
i T e —= S—— = -~
VALOR RECURSOS ? S|
[ COMPONENTE l PROGRAMA | PROGRA s6p, SGA. | NAGON = OTROS i
| LINEA ESTRATEGICA T g S0 L |
| Caiidad aducativa |
Desarrollo humano | \
| Jor s oquiied, Educacidn pura el desarrolio 59980 52,946 $7.0%4 50 50] 50

| | integral |

CHidimpum IOmBOin 0 Sl el b COmTy a0 4 HiBAr Iees Sl H2E0000 © of vy RIS g ‘ \
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productividad y | Cobertura para ol | [ |
| competitivided \ blanestar sccezo | $35190| 2217 515119 $0|$17,85¢ 50|
¥ permanencia
¥ | - ! ! | I
| Eficienca
adminmtrative |
pars el $531,558|  $138| SSanan 50 50/ s
mejorarmisnto de ‘
‘ & educacan
— N |
participomos ! & !
| | B38 Q| Q
‘ Cadbadonnn | Sutme] 50/ sne 50 4 5
salud |
Ls stencidn ‘ 3
mtegral om salud $2301 50 50 50| $0| s23m
[ Sahid un desecho il | { _ } —
Uniendo acciones | | ‘ I
por &l bienestar $4320 suasl 50 $0/ 50 584
de la gente
$ou |- | I | I {
Pobuinss $1334  s1334 so| so| so| so
| anemalista l * |
B L | — s
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ARTICULO 8. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias

Dado en el Saidn de Sesones del Concejo Municipal de Popayén a los Veintiocho (28) dias
del mes de julio de 2022

Q%ns HERRERA

Presidente
Concejo Municipal de Popayan
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N’ | CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN PAE0 Pigina
. NIT. 817.005.028- 2 | [ Y3t
CERTIFICACION

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
CERTIFICA:

Que el presente acuerdo fue presentado a iniciativa del safior Alcalde, recibido el
12 de noviembre de 2021 a las 10:25 am, mediante oficio bajo radicado No. 2021.
113-000735-2 y recibio sus dos debates reglamentarios los dias 8 de junio de 2022 y
28 de julio de 2022, de conformidad con el articulo 73 a la Ley 136 de 1994.

FABIAN FABRICIO BONILLA MURNOZ
Secretario General

REMISION: hoy dos (3) de agosto de dos mil veintidés (2022), remito el presente
acuerdo al despacho Secretaria de Gobiemo Municipal para lo de su cargo

Consta de cinco (5) originales, con (30) folios cada uno y dos Anexos
correspondientes a Concepto del Conseo Territorial de Planeacion del Municipio

de Popayany Concepto de la la Corporacién Auténoma Regional del Cauca.

G ——
FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ
Secretario General
Concejo Municipal de Popayan

VAR ITTTRTICNN O SLGWIINTN SIMENONE ¥ TR ETMND YARes Warae A0 L HIOS © o s 760505 I ‘ .
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ut

ALCALDIA DE POPAYAN GSCC - 120
SECRETARIA DE GOBIERNO Versién: 07
Pagina 1 de 1

NOTA DE RECIBO: Popayan, agosto tres (3) del Dos Mil Veintidos (2022), en la fecha
se recibe en la Secretaria de Gobiemno y Participacion Comunitaria el Acuerdo 011 del
2022, siendo las cinco y treinta (5:30 ) de la tarde.

\ (

L %

JOSE RAFAEL VILLA MONTOTA
Tecnio Operativo
Secretaria de Gobierno

ALCALDIA DE POPAYAN

Popayan, agosto tres (3) de dos mil veintidos (2022)

Por encontrarlo acorde con las normas constitucionales y legales, el sefior ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, SANCIONA el anterior acuerdo, expedido por el
Honorable Concejo de Popayan.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

i hon] 16 (o, «

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON ELVIA ROCIO CUENCA éONILLA
Alcalde del Municipio de Popayan Secretaria de Gobiemo Municipal
3,

Proyecho y reviso sobciiud Jose Ratesl Vids Moroye |
Revss - Equpo Jundeo SGOC = S
Angeo. NA

Copia: NA

Arctwvado en: (ACUERDOS/Conceie Municipal)

o

L

Popayan © Edficio CAM. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Conmutador: 8333033
WaW DOCAYan.gov.co
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Acuerdo @0-2021del 30de Agostode 202 éPor medio del cual se expiden normas para
el desarrollo de la catedra de Ajedrez, en los establecimientos de educacién formal del
municipio de Popayan y se dictan otras disposiciofies

6 é Verssdn
B ACUERDOS 004
¥
|
e B

@\% Codigo

R "CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN | " 7405 Pagina

B NIT.817.005.028-2

~

ACUERDO No. 040 DE 2021
( 30 ;_I“ mnm )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE AJEDREZ, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION FORMAL
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Constitucion Politica de Colombia, prevé en su articulo 1- Io siguiente: “Colombia es
un Estadc social de derecho. organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades temitoriales, democréatica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de Ia dignidad humana, en &l trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general®

Asimismo, en su articulo 2 establece: *Son fines esenciales del Estado: servir & Ia
comunidad, promaver |a prosperidad general y garantizar la efectividad de |0s principios.
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar a participacién de todos en
las decisiones que jos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener Ia integridad territonal y
asegurar la convivencia pacifica y ia vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para protager a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares’.

Que la Ley general de educacién 115 de 1994 & 1029 de 2009 en su Articulo 5°. Fines
de la educacion Fines de |la educacion De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucién Politica, la educacion se desarrollaré atendiendo a los siguientes fines

12 La formacion para la promocén y preservacion de la saiud y la higiene, la
prevencion integral de problemas sacialmente relevantes, la educacion fisica. la
recreacién, el deporte y Ia utilizacion adecuada del tiempo libre

ARTICULO 14 - Ensefianza obligatoria. Modificado por la Ley 1028 de 2006 En todos
los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en
los niveles de la educacién preescolar, basica y media, cumplir con

b) El aprovechamiento del tempo libre, el fomento de las diversas culturas, ia practica
de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno
promoavera y estimulara su difusién y desarrollo;

ARTICULO 21 - Objetivos especificos de la aducacién basica en el ciclo de pnmana. Los
cinco (5) primeros grados de la educacién basica que constituyen &l ciclo de primaria,
tendran como abjetivos especificos jos siguientes: Ver; Articulo 5 Decreto Nacional 1860
de 19594

1) La formacion para 1a participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre

ARTICULO 204 - Educacidn en el ambiente. El proceso educativo se desarrolla en i
familia, en ei establecimiento educativo, en el ambiente y en la sccladad
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La educacion en el ambiente es aquella que se practica en los espacios pedagogicos
diferentes a los familiares y escolares mediante la utilizacion del tiempoa libre de los
educandos.

Son objetivos de esta practica:

a. Ensefiar |a utilizacion constructiva det tiempo libre para el perfeccionamiento personal
y el servicio a la comunidad,

b. Fomentar actividades de recreacion, arte, cultura, deporte y semejantes, apropiados
a la edad de los nifios, jovenes, adultos y personas de la tercera edad, y

¢. Propiciar las formas ascciativas para que los educandos complementen la educacion
ofrecida en la familia y en los establecimientos educativos. Ver Articulos 66 y 87 Presente
Ley: Decreto Nacional 1860 de 1994 Decreto Nacional 1743 de 1924 (Resolucion 4210
de 1996. Ministerio de Educacién Nacional),

Que la ley 181 de enero 18 de 1995 por el cual se dictan disposiciones para el fomento
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y
se crea el Sistema Nacional del Deporte.

Articulo 10. Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, ta ejecucion y el
asesoramiento de fa practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocidn de la educacién extraescolar de fa nifiez y la juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a
ejercitar &l libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. As| mismo, la
implantacion y fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacion integral de
la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones
como miembro de la sociedad

Articulo 20. El objetivo especial de |la presente Ley, es la creacion del Sistema Nacional
del Deporte, la recreacion, el aprovechamiento del iempo libre, la educacion extraescolar
y la educacion fisica.

Articulo 3o. Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y
practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra
en cuenta los siguientes objetivos rectores:

10. Integrar la educacion y |as actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo genaral en todos sus niveles.

30. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades terrtoriales
en el campo del deporte y ia recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.

17. Contribuir al desarrolio de la educacion familiar, escolar y extraescolar de ia nifiez y
de la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos
fundamentales en su proceso de formacién Integral tanto en lo personal como en lo
comunitario

Articulo 4°. Derechos sociales. El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion
integral de la persona. Su fomento, desarrollo y préctica son parte integrante del servicio
publico educativo
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Articulo 5°. Se entiende que;

La recreacidn. Es un proceso de accion participativa y dinamica, que facilita entender |a
vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrolio de las
potencialidades del ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social, mediante la practica de aclividades fisicas o intelectuales de
esparcimiento,

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de
él, en beneficio de su enriquecimiénto personal y del disfrute de la vida en forma
individual o colectiva. Tiene como funciones bésicas el descanso, la diversion. el
complemento de la formacion, la socializacion, la creatividad, a! desarrollo personal, la
liberacién en el trabajo y la recuperacion sicobiologica.

La educacion extraescolar. Es la que utiiza el tiempo libre. |a recreacién y el deporte
como Instrumentos fundamentales para la formacion integral de la nifiez y de los [ovenes
y para la transformacién del mundo juvenil con el propésito de que éste incorpore sus
ideas; valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrolio de la Nacién. Esta
educacion complements |a brindada por ia familia y la escuela y se realiza por medio de
organizaciones, asociaciones o movimientos para a nifiez o de la juventud e instituciones
sin animo de lucro que tengan como objetivo prestar este servicio a las nuevas
generaciones,

Articuio 9° El Ministerio de Educacién Nacional, Coldeportes y los entes territoriales
propiciaran el desarrollo de |a educacion extraescolar de la nifiez y de la juventud. Para
este efecto:

1°. Fomentaran |la formacién de educadores an el campo extraescolar y la formacion de
lideres juveniles que promuevan la creacion de asociaciones y movimientos de nifios y
jévenes que mediante |a utilizacion constructiva del tiempo libre sirvan a la comunidad y
a su propla formacion,

2°. Dotaran a ias comunidades de espacios pedagdgicos apropiados para el desarrolio
de la educacion extraescolar en el medio ambiente o sitios diferentes de los familiares y
escolares, tales como casas de la juventud, centros culturales especializados para
jovenes, o centros de promocion social, ademas, de la instalaciones deportivas vy
recreativas,

3" Las instituciones publicas realizaran, directamente o por medio de entidades privadas
sin animo de lucro, programas de educacion extrasescolar. Para este efecto se celebraran
contratos que podran financiarse por medio de los dineros destinados a los fines de que
trata la presenta Ley

MOTIVACIONES

Los beneficios que ejerce el sjedrez sobre el desarrollo educativo de los nifios han sido
verificados en numerosas investigaciones a lo largo de los afios. En ese sentido
investigaciones como |a del Dr. Langen en Chess in education research summary’
afirman que “los nifios que aprenden a jugar ajedrez a un temprana edad logran avances

IFERGUSON, Robert {5 f ) Chass in educstion research summary “A wise move”. Reviata, A Review of Xay Chess
Research Studfes. Tomado de: hetp://www.scholasticchess. mb.ca/dacs/clers pdf
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significativos en matematicas y ciencias tradicionales”. Ademés, recopila investigaciones
en China, Europa y el continente americano donde se demuestra un nivel significativo de
correlacion en el desempefio académico integral en tan solo un afio de exposicion al
ajedrez en forma sistematica. Los beneficios mas evidentes en aquelios asociados con
la resolucion de conflicto y la creatividad

Los profesionales aseguran que el jugar sjedrez refuerza la capacidad de
concentracion, favoreciendo a muchos nifios y adolescentes que sufren por el
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH). La observacién y el
analisis minucioso que representa una partida de ajedrez incrementan la
concentracién de los jugadores, en este caso los alumnos. En al caso de los nifios
con TDAH, ademas de ayudarios a concentrarse, reduce el uso de medicacion. Sin
ambargo, el ajedrez no es para todos los nifios. Existan casos severos donde el juego
no realiza muchas modificaciones en sus capacidades, pero sirve para que se
relacionen con sus pares

Lo anterior Indica que la educacion se debe impartir de una forma atractiva y dindmica,
congruente con el entorno en el que se aplique y ante todo aprovechando las
oportunidades y bondades de ese entorno; para el caso especifico de la Institucion
Educativa Técnica San Diego de Alcala Sede El Chiveche, el juego del Ajedrez, se ha
convertido en parte de la vida de sus habitantes, es una fortaleza que se puede
aprovechar.

Para el (MEN, 2014), Una educacion de calidad es aquella que forma mejores seres
humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de o publico, que ejercen los
derechos humanes, cumplen con sus deberes y conviven en paz. Es una educacion que
genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para e! pais, Una
educacion competitiva, pertinente, que contribuya a cerrar brechas de inequidad y en |a
que participa toda la sociedad (p 4).

La definicion de educacién, dada por el ministerio de educacion nacional, se ajusta de
22 forma directa a 10 que se pretende con una ensefianza de las matematicas y de la
practica de! juego del Ajedrez, sin embargo y como io indica (MEN, 2014), *para un
amplio sector de Ia sociedad las matematicas son dificiles, inutiles y poco comprensibles”
(p. 7), por tanto, para el MEN, se hace necesario en los estudiantes desarroliar desde &l
aula:

Alta motivacién y gusto por aprender matematicas.
Percepaion de que el aprendizaje de las matematicas es Util para la vida.

Confianza en la capacidad para aprender matematicas (PISA encontré que los
hombres tienen creencias mas positivas que las mujeres)

- Percepcion de tener capacidad para manejar gran cantidad de informacion,
buscar explicacion para las cosas, relacionar hechos y gusto por resolver
problemas complejos.

Exposicion de los estudiantes a problemas matematicos diversos.
Altas expectativas de los padres hacia los desemperios de sus hijos.
- Asistencia regular y puntual a las clases. Haber asistido a preescolar
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- En Colombia, los alumnos que asistieron a programas de educacion inicial por
mas de un afo obtuvieron 34 puntos mas en la prueba de mateméticas que
aquelics que no lo hicieron. Esta diferencia equivale a aproximadamente un afio
de escolaridad. (p. 15)

En 1895 la UNESCO recomendo a los paises miembros incorporario como materia
educativa para niveles primarios y secundarios. Esia (ncorporacion se ha realizado de
distintas maneras, e algunos paises el ajedrez forma parte obligatoria del curriculo de
los alumnos, en otros, el ajedrez se incluye como asignatura optativa.

El 13 de marzo 2012 en Estrasburgo, el Parlamento Europeo ha adoptado e! programa
de la Unidn Europea de Ajedrez - "Ajedrez en la Escusla” La Declaracion Escrita 50/2011
para la ejecucion del programa de Ajedrez en la escuela entre las escuelas de la Unién
Europea

La declaracion pide a la Comision y el Consejo:

Medios para fomentar Ia introduccién del programa de "Ajedrez en la escuela” en
el sistema educativo de los Estados miembros.

Para dotar, en su proxima comunicacién sobre el deporte, la atencion y medios
necesarios al programa "Ajedrez en la escuela" y para garantizar una financiacion
suficiente a partir de 2012

Tomar en consideracion los resultados de los estudios sobre los efectos de este
programa en el desarrollo de los nifios.

Silvio Danailov, presidente de la ECU - European Chess Union - declard: "Este es un
éxito histérico para el ajedrez europeo. La fecha de 13 de marzo 2012 pasara a la histona
del ajedrez como la fecha en que el juego del ajedrez se promueve al mas alto nivel de
reconocimiento por parte de la sociedad, no tan solo en el ambito del deporte, sina
también como una parte de la educacion en el mundo moderno”.

Los profesionales aseguran que el jugar ajedrez refuerza la capacidad de
concentracion, favoreciendo a muchos nifios y adolescentes que sufren por el
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH). La observacién y el
analisis minucioso que representa una partida de ajedrez incrementan la
concentracion de los jugadores, en este caso los alumnos. En el caso de los nifios
con TDAH, ademas de ayudarlos a concentrarse, reduce el uso de medicaciéon. Sin
embargo, el ajedrez no es para todos los nifios. Existen casos severos donde el juego
no realiza muchas modificaciones en sus capacidades, pero sirve para que se
relacionen con sus pares

A lo sumo, el ajedrez:

- Estimula el desarrolio de habilidades cognitivas tales como: atencién, memoria,
razonamiento lagico, inteligencia, imaginacion, etc,

Permite gjercitar la mente: a ios nifios jovenes que se les ensefia ajedrez se les
hace mas facil comprender, interpretar y asimilar conceptos

- Contribuye al desarrollo de |a creatividad.
- Mejora la capacidad de calculo, raciocinio y analisis
- Contribuye al desarrollo de la creatividad
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- Contribuye con el éxito académico, en particular con las areas del razonamiento

- Se convierte en un instrumento pedagdgico de gran valor, ya que amplia y
estimula el potencial Iégico y creativo de sus practicantes.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar que los establecimientos
estatales y privados de educacion formal que ofrezcan los niveles de basica Primaria en el
Municipio de Popayan, incluyan en las asignaturas de matematicas y Educacién fisica, la
aplicacion o extension de sjercicios donde se pueda poner en practica la catedra de Ajedrez.

ARTICULO SEGUNDO Compete al Consejo Directivo de cada establecimiento educativo, con la
asesoria de los demas organos del Gobiemo Escolar, asegurar que, en [0s niveles y grados del
servicio educativo ofrecido, los educandos cumplan con los siguientes propdsitos generales, en
desarrolio de los distintos temas, problemas y proyectos pedagégicos relacionados con la
Catedra Ajedrecista;

a). Conocimiento y difusion de saberes, practicas, valores e introduccién de la Catedra
Ajedrecista

b}, Enfoque Inicial en el buen aprovechamiento det tiempo libre (educacion extraescolar)

c). Enfoque de implementacién avanzado como asignatura opcional u obligatoria

d). Herramienta pedagdgica transversal de las asignaturas (por ejempio. matemdticas y
educacion fisica)

). Masificacion del Ajedrez en las instituciones educativas de Popayan como eventos escolares
"masivos”, los cuales requieren de una fase previa de formacion

f). Tomar en consideracién los resultados de los estudios sobre los efectos de los programas de
ajedrez en el desarralio de los nifios

ARTICULO TERCERO Las Secretanas del Deporte y Educacion realizardn, en el Segundo
Trimestre de cada afo, un festival ajedrecistico que incluya exhibiciones (simultaneas y sjedrez
en vivo) y fornec escolar por equipos (Instituciones educativas)

ARTICULO CUARTO La Secretaria de Educacidn Municipal garantizara la capacitacidn de
docentes en |a practica y ensefianza de ajedrez,

ARTICULO QUINTO Corresponde al Comité Territonal de Capacitacion y Formacidn de
Docentes del Municipio de Popayan, la identificacién y andlisis de las necesidades de
actualizacion, especializacion, investigacion y perfeccionamiento de los educadores de Popayan,
para que las instituciones educativas estatales puedan adelantar de manera iddnea y efectiva, el
desarrollo de los temas, problemas y actividades pedagégicas relacionadas con la Catedra
Ajedrecista.

ARTICULO SEXTO La Secretaria de Educacion Municipal prestara asesoriz pedagogica,
brindara apoyo especial & los estabiecimientos educativos de Popayan y recopilara diferentes
experiencias e Investigaciones derivadas del desarrolio de los temas, problemas y proyecios
pedagogicos relacionados con la Catedra Ajedrecista y difundiré los resultados de aquellas mas
sgnificativas.

ARTICULO SEPTIMO La escuela Normal Superiar y ias instituciones de educacion superior que
posean una facuttad de educacidn u otra unidad académica dedicada a la educacion, podran
tener en cuenta experiencias, contenidos y practicas pedagoégicas relacionadas con la Catedra
Ajedrecista, en el mome?‘to de elaborar los correspondientes curriculos y planes de estudio,
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atendiendo los requisitos de creacion y funcionamiento de sus respectivos programas
académicos de formacion de docentes

ARTICULO OCTAVO La Secretana de Educacion Municipal destinarg un presupuesto anual de
100 satarios minimos mensuales vigentes, con destino a I8 adquisicién de bienes y servicios,
para el cumplimienta del presenta proyecto de acuerdo y proporcionars criterios y orientacionas
para el cabal cumplimiento de o dispuesto en el presente acuerdo y ejercerd Ia debida inspeccidn
y vigilancia, sequn sus competencias

ARTICULO NOVENO El presente acuerdo rige a partir de fa fecha de su publicacion y deroga
las disposicionas que le sean contrarias.

Dado en el Saion de Sesiones del Concejo Municipal de Popayan a los veintinueve (29) dias del

mes de diciembre de 2021
El Presidente La Secretaria General
I
et L wdwik /) g}u;}%%
== A \,
DANIEL LEONARDO MUNOZ GARCIA CLARIQEH' MPARO QUISOBONI
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CERTIFICACION

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN
CERTIFICA:

Que el presente acuerdo fue presentado a iniciativa del sefor Alcalde, recibido el 23 de
diciembre de 2021 a las 2:31 pm y radicado el mismo dia bajo niUmero 2021-113-000901-
2 y recibio sus dos debates reglamentarios los dias 24 y 29 de diciembre de 2021, de
conformidad con el articulo 73 a la Ley 136 de 1994

(

wﬂ
CLARIEEL A. QUISOBONI
Secretana General

REMISION: hoy treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veintiunos (2021),
remito el presente acuerdo al despacho Secretaria de Gobierno Municipal para lo de su
cargo.

Consta de cuatro (4) originales con (9) folios cada uno.

!

|
| . L
CLARIBEL A. QUISOBONI
Secretana General

Fropecto: el Qusebors Secetatis o--u
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NOTA DE RECIBO Popayan, agosto treinta (30) el Dos Mil Veintidos (2022), en la fecha
se recibe en la Secretaria gé Gobierno y Participacion Comunitaria el Acuerdo 040 del
2021, siendo las cinco y tréinta (5:30 ) de |a tarde.

~

9
/
R L

JOSE RAFAEL VILLA MONTOTA
Tecnio Operativo
Secretaria de Gobierno

ALCALDIA DE POPAYAN

Popayan, agosto treinta (30) de dos mil veintidos (2022)

Por encontrario acorde con las normas constitucionales y legales, el sefor ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, SANCIONA &l anterior acuerdo, expedido por el
Honorable Concejo de Popayan.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

-~

gy ! ~

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
Alcaide dei Municipio de opayan _, Secretaria de Gobiemo Municipal
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Decreto202210000@245del 05 de julio de 202 dPor el cual se suprime y se crea unos
cargos dentro de la planta de la Planta de Personal del Municipio de Popayérayusta

el Manual Especifico de Funciones, Requisitosle/ competencias Laborales de los
diferentes empleos de Planta de Personal de la administracion central del municipio de
Popayan expedido mediante decreto N° 20151100004595 del 10 de junio€2015
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DECRETO No 20221000002245 DE 2022-07-05

Por el cual se suprime y se crean uncs cargos dentro de fa Planta de Parsonal del Municipio
de Popayan y se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales de los diferentesempleos de Planta de Personal de la adminisiracién central del
municipio de Popayan expedido madiante decreto No 20151100004585 del 10 junio de 2015

El ALCALDE MUNICIPAL DE POPAYAN . CAUCA. en ejercicio de sus atribucicnes

constitucionalesy legales, en especial las conferidas por &l numeral 7° del articulo 315 de 1a

Consttucidn Politica de Colombia, ef articulo 91, Iteral D numeral 4 de ia Ley 136 de 1994,

g‘oggngdo por el Articulo 29 de laLey 1551 de 2012, ol articulo 2.2.2.6.1 de! Decreto 1083
-¥

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 315 numeral 7 de la Constitucién Nacional yen
el art 81 literal D numeral 4 de &a Ley 136 de 1984 modificado por el articulo 29 de Ia Ley 1551
de 2012, son atrbuciones del Alcalde, crear, supnimir o fusionar los emplecs de sus
dependencias. seflaarles funciones especiales y fljar sus emolumentos con arreglo a los
acverdos correspondientes,

Que ge conformidad con el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 gel
Decreto Ley 019 de 2012. Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades
de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, deberan motvarse, fundarse en
necesidades delservicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en
justificaciones o estudics técnicos que asl lo demuestren, elaborados por las respectvas
entidades bajo las dwectnices del Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica y de %
Escuela Supenor de Adminisiracién Piblica — ESAP-

Que mediante o acuerdo 007 del 28 de mayo de 2020 por el cual se aprueba ol Plan de
Desarolio Municipal "CREO EN POPAYAN'. an su Articulo 14 se pretende el mejoramiento de
los procesos y garantizar una gestion efectiva y transparente que permita fortalecer 1a conflanza
Instiucional y cambiar i3 cooperacién de la poblacion frente a los gobemantes en la Linea
Esfratégica Gestién y Desarrolio Institucional, Transparencia y Modernidad, dentro del
Compenente Aicaldia de Popayan Moderna, Eficiente y Eficaz y el Programa Gestién Moderma
y Eficiente, contempia el Subprograma Ajuste de la estructura organizacional de las unidades
administrabivas del municipio, cuyo producio es e Redisefio instilucional de las Unidades
Administrativas del municipio que requieran ajustes, conforme a los diagnésticos intemnos que
se adeiantan con el acompafiamiento del Depanamento Administrative de la Funcion Pablica.
en el marco del Convenio Interadministrativo 156 del 2020, suscrito con dicha entidad y qué
Como Gobierno Municipal, en cumpkmients de la de 2021° Por medio de la cual se reforma la
Ley 1852 de 2019 y se dictan otras disposiciones *, relacionadas con el dereche disciplinario
finalmente, las politicas estratégicas sectoriales y nacionales, a parlir de los cuales se
establecen las acciones para el fortalecimiento instiducional; para elio se ha planteado crear la
Oficina de Control Disciplinario Intemo, a cual sera Ia instancia que liderara sanciones de la
conducta en primera instancla de los destinatarics disciplinarios en el municipio de Popayan.
Canceplos, absolver las consultas & informe dirigidos a entes de control, servidores pabiicos y
ciudadanos en el municipio de Popayan y la generacidn de anfecedentes disciplinarios de
servidores piblicos del municipio de Popayén.

Que se adelantd un estudio 1écrico de redisofio institucional, anexo al radicado No
20211100213561 del 08/07/2021, denominado ‘ESTUDIO TéCNlCO DE REDISERO
INSTITUCIONAL - POR EL CUAL SE CREA LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO." a través de la Melodologia de investigacién propuesta por &l Departamento
Administrativode Funcion Publica (DAFP), el cual busca mejorar la prestacion de servicios de los
servidores plblicos a la comunidad del municipio de Popayan facilitando los cambios necesarios
para legrar (1) Sancionar la conducta en primera instancia de los destinatanios disciplinarios en
el municio de Popayén. (II) Emitic Conceptos, absolver las consultas e informe dirigidos a
entes de control, servidores phblicos y ciudadanos en el municipio de Popayan. (Ill) Generar
antecedentes disciplnancs de servidores publicos del municipio de Popayan.

. _______________________________________________________________________
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Que ei Honorable Concejo de Popayan, expidié el Acuerdo Nimero 027 de! 05 de noviembre de
2021 por &l cual se crea la Oficina de Control Disclplinario Interno, en cumpiimiento de |a Ley
1852 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021,

Que dada la creacién de la Oficina de Control Disciplinario Intemo, s necesario de conformidad
con el Estudio Técnico radicado bajo el nimero 20221040263463. suprimir @l cargo de nivel
profesional especializado y crear tres cargos: Uno (1) de nivel directivo, para adelantar Ia
instancia de prevencién y juzgamiento. Un (1) cargo de nivel profesional para desarrollar la
instancia de Instruccién y un (1) cargo de nivel asistencial para apoyar la gestidn administrativa
de la oficina de control disciplinario interno.

Que en atencion a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
3 de la Ley 2094 de 2021 “El disciplinable debera ser investigado y luego juzgade por
funcienario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea competente, (.. )" de
conformidad con lo cual debera “garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento”,

Que en el ultimo inciso del articulo 12 de la Ley ibidem consigné la doble conformidad como el
derecho que tiene todo disciplinable a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad
diferente, y su tramite ser4 el previsto en la ley para el recurso de apelacion,

Que en la Directiva 013 de 16 de julio de 2021, la Procuraduria General de la Nacién advierte
que “Uno de los aspectos principales de la Ley 2094 de 2021 es la separacién de las funciones
de Instruccién y de juzgamiento en el proceso discipiinario, de manera que cada etapa sea
asumida por dependencias diferentes e independientes entre sI", por lo que insta tanto a las
Personerias como a las oficinas de control intemo disciplinario de todo el pais, a adoptar las
medidas necesarias para garantizar la separacién de estas funciones.

Que la Ley 1952 de 2019, articulo 38, numeral 33, establece el deber de implementar el Control
Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico de las entidades u organismos publicos,
asegurando su autonomia, independencia e imparcialidad y ! principio de segunda instancia,
de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto sefale el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica.

Que en la Circular 100-002 del 3 de marzo de 2022, el Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica establecié los lineamientos organizacionales para la adecuacién de las
unidades y oficinas de instruccién y juzgamiento de Control Disciplinario Interno en las
Entidades Publicas a través de la gula “Caja de Transformacion institucional para el Control
Disciplinario Interno”,

Que la creacion de los cargos adiclonales debe cumplirse de conformidad con las disposiciones
contenidas en los Decretos 785 de 2005, 1083 de 2015 y 815 de 2018, segun ef cual la planta
de personal y el manual de funciones y requisites han de adecuarse con sujecion a la
nomenciatura y clasificacion de empleos por niveles, a las funciones, competencias ¥ requisitos
generales descritas en el mismo, siendo obligatoric sefialar las competencias laborales y
requisitos para el gjercicio de los emplecs que conforman la Planta de Personal,

Que la planta de personal del Municipio de Popayan fue establecida mediante el Decreto 123
de 2001, cuyas denominaciones, cddigos y grados se han adecuado a las modificaciones
establecidas por el Decreto 785 de 2005 y se encuentran contempladas en el Manual de
Funciones - Decreto 20151100004595 del 10 de junio de 2015, modificado por los Decretos
20171120001025 de 21 de marze de 2017, 20171120001035 de 23 de marzo de 2017,
20171120001445 de 24 de abri de 2017, 20171120001515 de 2 de mayo de 2017,
20171000003715 de 22 de agosto de 2017, 20171000003875 de 30 de agosto de 2017,
20171000005145 de 31 de octubre de 2017, 20181000000985 de 20 de febrero de 2018.
20181000001145 de 27 de febrero de 2018, 20181000001225 de 5 de marzo de 2018, '
20181000004355 de 12 de |ulio de 2018, 20181000004675 de B de agosto de 2018,

20181000004855 de 21 de agosto de 2019, 20181000005725 dei 30 de octubre de 2018,

20181000000065 det 2 de enero de 2019, 20191000001205 de 24 de abril de 2018,
20191000000175 dei 8 de enero de 2019, 20191000001045 del 2 de abril de 2018,

g |
|
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20191000001305 de 6 de mayo de 2019, 20191000001965 de 18 de junio de 2019,
20191000005185 de 26 de diciembre de 2019, 20191000005245 de 31 de diciembre de 2019,
2020100002815 de 13 de agosto de 2020, 20201000003885 de 29 de diciembre de 2020,
20211000000475 de 23 de febrero de 2021, 20211000000885 de 20 de abril de 2021
20211000001895 de 30 de julio de 2021,

Que los gastos que se generan con la creacién de los cargos mencionados se encuentran
incluidos en la proyeccion de gastos de funcionamiento para la vigencia 2022 y siguientes

Que ef Gobierno Nacional, expidié el Decreto 2484 de 2014, donde establece la obigatoriedad
a la Entidades Territoriales de ajustar los manuales especificos de funciones y de competencias
laboralesdentro de los seis meses siguientes de la publicacién del mencionado Decreto,

Que el Decreto 785 de 2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
y defunciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 908 de 2004, permite establecer que el empleo debe
ser entendido no solo como la denominacion, el grado y el cédigo que se asignan para su
identificacién sino como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competenciasrequeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrolic y los fines del Estado. Por lo tanto, y atendiendo o
dispuesto en ef articulo 122 de |la CartaPolitica, cada empleo debe tener definidas sus funciones
claraments.

Que de acuerdo con el articulo 2.2 2 6.1 del Decreto 1083 de 2015, |a Entidad a su interior debe
establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en donde se
identifiquen los perfiles requeridos y las funciones propias de cada empleo que se encuentre
en la planta de personal, para el cumpiimiento de los objetivos institucionales.

Que se hace necesanio crear los nuevos cargos y ajustar el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales Generales para los empleos de la Administracién Central del
Municipio de Popayén.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Suprimir, de la planta de personal del Municipio de Popayan un cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 03, asignado a la Unidad de Control Interno Disciplinario.

PARAGRAFO 1: La supresién del cargo a que hace referencia este articulo solo se hara efectiva
en |a fecha en que se posesione el Profesional Universitario 219-01 que se crea mediante el articulo
3 del presente decreto, con el fin de no afectar ef servicio.

PARAGRAFO 2: Mientras se hace efectiva la supresién del cargo de Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 03, se le asignan a éste las funciones previstas en el articulo 3 del presente acto
administrativo.

ABI!CQLO 2.- Crear dentro de |a planta de personal del Municipio de Popayan un (1) cargo de Jefe
de Oficina, Nivel Directivo, de Libre nombramiento y remocién. de acuerdo con la siguiente
informacion;

NIVEL DIRECTIVO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICACION

NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL JEFE DE OFICINA
EMPLEO

 CODIGO 006

GRADO 03 N — ,&
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NO. DE CARGOS 1

DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO T
CARGO DEL JEFE ALCALDE . -]
INMEDIATO

. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

INTERNO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, ejecutar y realizar el seguimiento en la etapa de prevencién y juzgamiento de los procesos
disciplinarios de la entidad, teniendo en cuenta la normatividad vigente en la materia

~_IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefar y ejecutar estrategias de prevencién de conductas disciplinables

2. Decidir, de conformidad con los requisitos establecidos en ia ley, si el juzgamiento se|
adelanta por el juicio ordinario o por el verbal,

3. Expedir los cerificados de antecedentes disciplinanos, cuando sean solicitados.

4. Adelantar el proceso disciplinario en la etapa de juzgamiento, de conformidad con
parametros legales.

5. Poner el expediente a disposicion de los sujetos procesales en la secretaria, durante e
término sefalado en la ley, para presentar descargos, asl como aportar y solictar pruebas.

6. Resolver sobre las nulidades propuestas y ordenar la practica de las pruebas, de acuerdo
con los criterios de conducencia, pertinencia y necesidad,

7. Devolver el expediente al instructor para que proceda a formular una nueva clasificacion an)|
el pliego de cargos, en caso de advertirse un error en la clasificacion.

8 Decretar la nulidad del phego de cargos en los casos autorizados porla ley.
9, Realizar la variacion del pliego de cargos, una vez agotada la etapa probatoria, si surge IJ
necesidad de hacerio como consecuencia de prueba sobreviniente.

10. Concader el término para presentar descargos en los casos en que sea procedente conf
alaley.

11. Practicar las pruebas que sean decretadas dentro de la etapa de juzgamiento.

12. Ordenar el traslado para que los sujetos procesales presenten alegatos de conclusion,

13. Proferir el fallo dentro de los términos sefialades en la ley.

14. Notificar el fallo conforme a la ley,

15, Conceder el recurso de apelacién, cuando sea interpueste en debida forma y remitir ef
expediente al sefior Alcalde de Popayan.

16. Fijar la fecha y la hora para la celebracion de la audiencia de descargos y pruebas, cuando
aplique.

17. Adelantar Ia audiencia teniendo en cuenta las formalidades previstas en la ley y siguiendo el
procedimiento definido por la misma, garantizando el derecho de defensa.

18. Designar un defensor de oficio, en los casos en que sea necesario.

presentar descargos, asi como solicitar o aportar pruebas.

19, Otorgar la palabra al disciplinable para que ejerza el derecho a rendir version liore yl /$,
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20. Conceder el uso de la palabra a todos los actores del proceso, de conformidad con lo previstg
en |a ley para cada etapa de la audiencia.

21. Suspender |a audiencia por el termino previsto en la ley para que los sujetos procesales!
preparen sus alegatos previos a la decision

22 Comunicar el fallo sancionatorio al funcionario que deba ejecutario, una vez se oncuentrel
debidamente ejecutoriado.

23. Comunicar el contenido del fallo al Procurador General de la Nacién en el formato disefiadol
para el efecto, una vez quede en firme.

24. Continuar con el tramite de los asuntos, que a la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021, se haya surtido la notificacién del pliego de cargos o
instalado la audiencia del proceso verbal, bajo el procedimiento de |a Ley 734 de 2002

25 Desempeniar las demas actividades, procedimientos y funciones que sedale la ley dentro ded
la etapa de juzgamiento del procedimiento disciplinario.

26. Responder por los bienes asignados en el A22 y en caso de retiro hacer la correspondiente|
entrega en la oficina de Recursos Fisicos para su descargue en el A23,

27. Responder por la adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y|
archivos que se deriven del ejercicio de sus funciones.

28. Fijar dentro de los plazos establecidos por Ia Ley, los compromisos laborales, y efectuar |
evaluacidn del desempefio de los servidores publicos de carrera administrativa adscritos
su despacho y reportarias debidamente notificadas a la Secretaria General Grupo Talento|
Humano.

29. En caso de ser trasladado o desvinculado de la Administracion Municipal segun sea el caso
recibir o entregar los documentos y archivos debidamente inventariados de acuerdo con l::]
Tablas de Retencion documental que apliquen para la Secretaria u oficina con el objeto
garantizar la continuidad de la Gestién Pdblica.

30. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, def
acuerdo con el area de desempefio, el nivel jerarguico y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica; Ley 1952 de 2018 "Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”, Plan Nacional de Desarrolio, Pian Departamental y
Municipal de Desarrollo; Plan de Ordenamiento Territorial; Sistemas de Gestién de Calidad,
Medelo Estandar de Control Interno, Gerencia del servicio y relaciones Interpersonales,
Conocimientos de Normas de calidad, Responsabilidad y compromiso, Procesos de

transparencia.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
Se especifican en el Articulo No. 5 del Se especifican en el Articulo No. 6 del presente
presente decreto decreto
FUNCIONALES

. S
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» Direccion y desarrollo de personal Creatividad e innovacion Trabajo en eguipo
ycolaboracion
Planeacion Programacion Negociacion Comunicacion efectiva Resclucién de conflictos
Liderazgo Transparancia
Atencion de requerimientos
Capacidad de analisis
Manejo eficaz y eficiente de recursos
Desarrollo directivo
Orientacion a Resultados

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ]

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Area del conocimiento, Ciencias Sociales ]
y humanas.
Nicleo Basico del conocimiento:
Derecho y Afines
Opcién 1: Titulo universitario en Derecho  Opcién  1°  doce (12) meses de

con posgrado — minime en modalidad de xperiencia profesional

especializacion,
Opcién 2: Titulo universitario en Derecho i6n 2: Treinta y seis (36) meses de
xpenencia profesional
ARTICULO 3.- Crear dentro de la planta de personal del Municipio de Popayan un (1) cargo
de Profesional universitario, nivel profesional, cédigo 219, grado 01, de acuerdo con la siguients
informacién,
NIVEL PROFESIONAL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.
I. IDENTIFICACION

NIVEL. PROFESIONAL
“DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO 01

NO. DE CARGOS 1 ]

DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |

CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE

Il. AREA FUNCIONAL.
PROCESO DISCIPLINARIO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL.

Ejecutar las acciones requeridas en la etapa de instruccién de los procescs disciplinarios de la
Entidad, teniendo en cuenta la normatividad vigente en la materia
| IV. DESCRI N DE FUNCIONES ESENCIALES

|’

. _______________________________________________________________________
ALCALDIA MUNICIPAE POPAYAN OFICINA DE PRENSZOMUNICACIONES 62



63 GACETA MUNICIPAWIULIG; SEPTIEMBRB22

ALCALDIA DE POPAYAN DPE-100
Version: 04
DESPACHO DEL ALCALDE
Pagina 7 de 16

DECRETO No 20221000002245 DE 2022-07-05
1. Adelantar la Indagacién previa, haclendo uso de los medios de prueba legaimental
reconocicos.

2. Emitir la decision de apertura de investigacion, inhibitoria o de archivo.

3 Adelantar la etapa de investigacion, la cual tiene como fines verificar la ocurrencia de |:
conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo d
una causal de exclusion de la responsabilidad.

4. Practicar las pruebas necesarias haciendo uso los medics de prueba legalmente
reconocidos

5. Oir en version libre al vinculado, a saolicitud de este.

6 Dar aviso inmediato a la Viceprocuraduria General de la Nacion y al funcionario competent
de esa entidad o de la personeria correspondiente, para que decida sobre el ejercicio de
poder disciplinario preferente.

7. Abstenerse de abrir investigacidon disciplinana por los mismos hechos o suspender |
inmediatamente, y remitir el expediente original a la oficina competente de la Procuraduria,
si la invesligacion discipfinaria se inicia por la Procuraduria General de la Nacitn o la
personerias distritales o municipales.

8. Ordenar motivadamente la suspension provisional del servidor pablico, sin derecho a
remuneracion alguna, siempre y cuando se evidencien serios elementos de juicio g
permitan establecer que |a permanencia en el cargo, funcidn o servicio publico posibilta |
interferencia del autor de la fakta en el tramite de |a investigacion o permite que continie
cometiéndola o que |a reitere, en los casos que sefiala ia ley.

9. Remitir de inmediato el proceso al superior, previa comunicacion de la decisién al afectado,
cuando proceda la consulta,

10. Declarar cerrada la investigacion y ordenar el traslado para que los sujetos procesales|
puedan presentar alegalos previos a la evaluacion de la investigacion.

11. Evaluar el mérito de Ias pruebas recaudadas y formular pliego de cargos al disciplinable o
tarminar la actuacion y ordenar el archivo, segun corresponda, mediante decision motivada

12. Adelantar las notificaclones de los autos proferidos y del pliego de cargos, de conformidad
con la ley.

13, Remitir el expediente ai Jefe de la Oficina de Control Disciptinario Interno para adelantar la(
etapa de juzgamiento, cuando sea el caso

14. Formular una nueva clasificacion en el pliego de cargos, en caso de advertirse un error en
Iz clasificacion por el funcionario de juzgamiento.

15. Desempeniar las demas actividades, procedimientos y funciones que sefale Ia ley dentro del
la etapa de investigacién del procedimiento disciplinario.

16. Responder por los bienes asignados en el A22 y en caso de retiro hacer la correspondiente
entrega en la oficina de Recursos Fisicos para su descargue en el A23.

17. Responder por la adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos
y archivos que se deriven del ejercicio de sus funciones.

18. Fijar dentro de los plazos establecidos por |a Ley, los compromisos laborales, y efectuar |
evaluacion del desempefio de los servidores publicos de carrera administrativa adscrites
su despacho y reportarias debidamente notificadas a la Secretaria General — Grupo Talent 1/

Humano.

v
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19. Cumplir con los compromisos laborales y metas concertadas para la evaluacion deJ
desempefio

20. En caso de ser trasladado o desvinculado de la Administracion Municipal segin sea el caso
recibir o entregar los documentos y archivos debidamente inventariados de acuerdo con b:j
Tablas de Retencion documental que apliquen para la Secretaria u oficina con el objeto
garantizar la continuidad de la Gestién Pdblica.

21. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por |la autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempenio, el nivel jerarquico v la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura del Estado.

Madelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG.

Disefio y formulacidn de politicas

Plan de desarrolio Municipal

Contratacion administrativa.

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinano se derogan
la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de |a ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinano.”

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

{Se especifican en el Articulo No. 5 del presente | Se especifican en el Articulo No. € del presente
decreto decreto

FUNCIONALES

' Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Vision estratégica, Planeacion, Trabajo en equipo y colaboracion

Liderazgo efectivo, Capacidad de analisis, Negociacion, Comunicacion efectiva

Creatividad e innovacidn, Resolucion de conflictos, Gestién de procedimientos de calidad,
Manejo eficaz y eficiente de recursos, Transparencia, Toma de decisiones, Conocimiento del
entorno, Manejo de ia informacién, Aprendizaje permanente, Desarrollo efective,
Compromiso con la Organizacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Area del conocimiento: Ciencias Sociales y | (24) veinticuatro meses de experiencia
humanas. profesional.

Nucleo Basico del conocimiento: Deracho y
Afines

Titulo universitario en Derecho.

Articulo 4. Crear dentro de |a planta de personal del Municipio de Popayan un (1) cargo
de Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, de acuerdo con la sigulente informacién:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO %
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES,

L. IDENTIFICACION

NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO i ]
CODIGO 407 : —
GRADO 02
NO. DE CARGOS 01
DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA SUPERVISION DIRECTA
Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DE LA c:.ncm DE CON;I‘:'SL Dks'f:wummo INTERNO

Brindar asistencia administrativa y logistica conforme a las necesidades y prioridades de la
unidad administrativa

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar y sistematizar la correspondencia del despacho en el archivo central.
Radicar en el archivo la correspondencia.

Trasladar la correspondencia al jefe inmediato para su conocimiento y distribucian,
Atender permanente al publico con amabilidad.

Manejar el control de agenda del jefe inmediato,

L

Despachar la correspondencia a las diferentes secretarias, Entidades descentralizadas,
otras entidades del orden Nacional y personales.

7. Tramitar el pedido de elementos de oficina y papeleria que garanticen el normal
funcionamiento de la oficina.

8. Estar pendiente del vencimiento de los derechos de peticion, solicitudes oe entes de control |
Juzgaaos, procuraduria efc., y todos los oficios que llegan a diario.

9. Proyectar y transcribir oficios.

10. Hacer seguimiento a la correspondencia semanalmente

11. Descargar en el sistema el tramite dado a la correspondencia por dependencias

12. Dar informacién al momento que la soliciten sobre trdmite dado a la correspondencia.

13. Recepcionar y radicar en el sistema, disponibilidades en Hacienda, contratos, resoluciones,
convenios, comodatos, ordenes de sarvicio, Decretos, resoluciones

14. Trasladar documentos para la firma del Alcalde y dar informaci6n de todos los documentos|
solicitados

15. Recepcionar llamadas y comunicar a los funcionarios solicitados

16. Responder cuando se le solicte los mensajes enviades al correo electronico del je
inmediato.

17. Clasificar documentos para archivo |
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18. Dar cumplimiento a lo establecido en las Tablas de retencién documental de la dependencia.

19. Organizar, Nevar y veiar por la conservacion del archivo y de la informacién de la oficina 20.
Responder por el manejo de los equipos, medios y bienes destinados por el servicio
gestion e intermediacion laboral

20. Llevar el control de derechos de peticion.

21, Cumplir con los compromisos laborales y metas concertadas para la evaluacién de
desempedo.

22. Responder por la adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y
archivos que se deriven del ejercicio de sus funciones.

23. Fijar dentro de los plazos establecidos por la Ley, los compromisos laborales y reporlarlasL
debidamente notificadas a la Secretaria General - Grupo Talento Humano.

24 Recibir o entregar los documentos y archivos debidamente inventariados de acuerdo cory
las Tablas de Retencién documental que apliquen para la secretaria u oficina con el objetol
de garantizar ia continuidad de fa Gestién Publica,

25 Responder por los bienes asignados en el A22 y en caso de retiro hacer la correspondiente|
entrega en la oficina de Recursos Fisicos para su descargue en el A23,

26. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, dg
acuerdo con el drea de desempedio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Estructura de la entidad territorial.

* Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet),

* Protocolo de servicio al ciudadano.

* Técnicas de redaccion.

= Técnicas en archivo y manejo de correspondencia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
Se especifican en el Articulo No. 5 del Se especifican en el Articulo No. 6 del presente
presente decreto decreto
FUNCIONALES

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Manejo de la informacion
* Desarrollo de la empatia

Vil. REQUI F CION A ICAY EXPERIENC
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Opcién 1 Diploma de bachiller en cualquier Opcion 1: Tres (3) affos de experiencia laboral,

modakdad para quien ostente Diploma de bachiller en
cualquler modalidad

Opcién 2 Cuatro (4) afios de educacién basica [Opcidn 2 Cinco (5) afios de experiencia laboral,

secundarla para quien acredite Cuatro (4) afos de educacion
basica secundaria.

T
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Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos

[Competencia

Definicion de la competencia uctas asociadas

\Aprendizaje
continuo

Mantiene sus competencias aclualizadas en
uncién de los cambios que exige la administracién
conocimientos  sobre  regulacio Ublica en |a prestacién de un dptimo servicio
vigentes, tecnologias disponibies) Gestiona sus propias fuentes de informacién
métodos y programas de trabajo, pargconfiable y/o participa de espacios informativos v d
mantenar actuakzada la efectividad citacidn
|sus practicas laborales y su vision del:
icontexto

ldentificar, incorporar y aplicar nuev

Comparte sus saberes y habilidades con s
compafieros de trabajo, y aprende de sus coleg
habilidades diferenciates, que le permiten nivelar sus

Orientacién
resultados

\conocimientos en flujos informales de interaprendizaje
| Asume |a responsabilidad por sus resultados
Trabaja con base en objetivos claramente
establecidos y realistas
Disefia y utiliza indicadores para medir y
comprobar los resultados obtenides
Adopta medidas para minimizar riesgos
Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados
" Se fija metas y obtiene los resultadcs
nstitucionales esperados
Cumple con oportunidad las funciones de
acuerdo con los estandares, objetivos y tiempaos
stablecidos por la entidad

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales  cor
acia, calidad y oportunidad

Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas
g Gestiona recursos para mejorar |a productividad
y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos
X Aporia elementes para la consecucién de
resultados enmarcando sus productos y / 0 servicio
identro de las normas que rigen a la entidad

Evalia de forma regular el grade d
iconsecucién de los objetives

Orientacién  a

Valora y atiende las necesidades y peticiones
de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna,
. Reconoce la Interdependencia entre su trabaja
y el de otros
Establece mecanismos para conccer las
cesidades e inquietudes de los usuarios
udadanos

Dirigir las decisiones y acciones a | '
isfaccién de las necesidades

usuario afntereses de los usuarios (internos Incorpora las necesidades de usuarios
ciudadanoy xtermos) y de los ciudadanos, dey dadanos en los proyecios institucionales, teniend:
formidad con las responsabilidadesen, cuenta ta vision de servicio a corto, mediana y largd
publicas asignadas a la entidad plazo
Aplica les conceptos de no estigmatizacion y nd
discriminacion y genara espacios y lenguaje
incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad
N al usuario o ciudadano
Promueve el cumplimiento de las metas de |
organizacién y respeta sus normas j
Antepone las necesidades de la organizacion
Compromiso  |Alinear el propio comportamiento a lasisus propias necesidades
con lanecesidades, prioridades vy Apoya a la organizacion en situaciones dificiies
arganizacion  prganizacionales Demuestra sentido de pertenencia en todas sus

Aactuaciones
Toma la Iniciativa de colaborar con sus

companeros y con otras dreas cuando sa requiere, smi
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e
Asume su responsabitidad como miembro de
Planifica las propias acciones teniendo
Establece una comunicacién directa con lo

cordialidad

actividades a cargo del equipo

ane_jo positivo y constructivo de logcoopera activamente en la implementacion de nusv

Trabajar con otros de forma integrada
Trabajo enarménica para la consecucion de metag-
equipo nstitucionales comunes

Enfrentar con  flexibilidad  Ia
Adaptacidn  aksituaciones nuevas asumiendo un
cambio

cambios

Cumple I0s compromisos que adquiere con e
Respeta la diversidad de criterios y opinione:
de los miembros del equipo
ulpo de trabajo y se enfoca en contribuir con e
compromiso y la motivacion de sus miembros
e
uenta su repercusion en ia consecucién de Iog
tivos grupales
lembros  del equipo que permite  comparti
nformacion e ideas en condiciones de respeto
Integra a los nuevos miembros y faciliia sy
proceso de reconocimiento y apropiacion de las
Acepta y se adapta facimente a las nuevaﬂ
tuaciones

Responde al cambio con flexibilidad
Apoya a la entidad en nuevas decisiones ¥

objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a la
uevas condiciones

Articulo 8, Competencias Comportamentales por nivel jerarquico.

1. Nivel Directivo

alternativa méas adecuada frente a
cada situacion presente o

la I6gica de las decisiones
directivas que contribuyan al
beneficio de la entidad y del pals

Competencia Definicion de la competencia Conductas asocladas
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal
lque los resultados generen vaior
Adopta alternativas si el contexto presenta
- . ) obsirucciones a la ejecucién de la planeacion anual,
Anticipar oportunidades y riesgos |ns oy crando ai equipo, 3liados y superiores pars &l
en eimediano y largo plazo para el [:o
s gro de los objetivos
area a cargo, |a organizacién y su ‘
Vision entorno, demodo tal que la Vincula a los actores con incidencia potencial en
estratégica estrategia directiva identifique la  (los resultados del area a su cargo, para articular

eventual, comunicando al equipo ' ica

acciones o anticipar negociaciones necesarias

Monitorea periédicamente los resultades
nzados e introduce cambios en Ia planeacion
ara alcanzarios

Presenta nuevas estrategias ante aliados y
superiores para contribuir al logro de los objetivos
institucionales

Comunica de manera asertiva, clara y
ontundente el objelivo o la meta, Jogrando la
motivacion y compromiso de los equipos de J
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- Traduce la visién y logra que cada miembro del
uipo se comprometa y aporte, en un entormno
participativo y de toma de decisiones

Forma equipos y les delega responsabilidades y
reas en funcién de las competencias, el potencial y
intereses de los miembros del equipo

Crea compromiso y moviliza a los miembros de
Gerenciar equipos, optimizando la SU equipo a gestionar, aceptar retos. desafios y

Liderazgo japlicacién del talento disponible y rectrices. superando intereses persenales para
efactivo creando un entoma positivo y de alcanzar las metas
compromiso para el logro de los

Brinda apoyo y motiva a su equipe en momentos
de adversidad, a la vez que comparie las mejores
practicas y desempefos y celebra el éxito con su
gente, incidiendo positivamente en |a calidad de vida
laboral

Propicia, favorece y acompafa las condiciones
para generar y mantener un clima laboral positivo en
un entorno de Inclusion.

Fomenta la comunicacion clara y concreta en un
entorno de respeto

Prevé situaciones y escenarios futuros

Determinar eficazmente las metasy | Establece los planes de accién necesarios para
Planeacién prioridades institucionales, el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo
tificando las acciones. los n cuenta actividades, responsables, plazos y
responsables, los plazos y los recursos requeridos, promoviendo altos estandares
recursos requeridos para alcanzarlas desempenio
Hace seguimiento a la planeacion instituciona!, con
se en los indicadores y metas planeadas,
ificando que se realicen los ajustes y
troalimentando el proceso

Qrienta la planeacién institucional con una visién
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y
xpectativas de los usuarios y ciudadanos
(Optimiza el uso de los recursos

Concreta oportunidades que generan valor a
corto, mediano y largo plazo.

Elige con oportunidad, enire las alternalivas
disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo
respensabilidades precisas con base en las
pricridades de la entidad
Toma en cuenta la opinién técnica de los

g . miemboros de su equipo al analizar las alternativas
Flegir entre dos o mas aenativas  oyistentes para tomar una decision y desarrollarla
Toma de para solucionar un problema o atender ) ) ) 0
decisiones una situacién, comprometiéndose con || Decide en situaciones de alta complejidad e
cciones concretas y consecuentes  [ncertidumbre teniendo en consideracion la

n la decisién consecucion de logres y objetivos de | entidad
Efectda los cambios que considera necesarios
para solucionar los problemas detectados o atender
ituaciones particulares y se hace responsable de la
ecision lomada

Detecta amenazas y oportunidades frente a
osibles decisiones y elige de forma pertinente
Asume los riesgos de las decisiones tomadas

i

. _______________________________________________________________________
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Gestion del
desarrollo de
las personas

Identifica las compelencias de 108 miembros del
equipo, las evalta y las Impulsa activamente para su
arrolic y aplicacion a las tareas asignadas

Promueve ia formacion de equipos con
interdependencias positivas y genera espacios de
prendizaje colaborativo, poniendo en comun
xperiencias, hallazgos y problemas

Organiza los entornos de trabajo para fomentar
la polivalencia profesional de los miembros del
uipo, facilitando la rotacién de puestos y de tareas

Asume una funcién orientadora para promover ¥y
fianzar las mejores practicas y desemperios

Empodera a los miembros del equipo dandoles
utonomia y poder de decisién, preservando la
equidad Interna y generando compromiso en su
lequipo de trabajo
Se capacita permanentemente y actualiza sus
competencias y estrategias directivas

Forjar un clima laboral en el que los
intereses de los equipos y de las
personas se armonicen con los
objetivos y resuitados de ia
organizacién, generando
oportunidades de aprendizaje y
desarrolio, ademas de incentivos para |-
reforzar el alto rendimiento

Pensamiento
Sistémico

Comprender y afrontar la realidady | Integra varias 4reas de conocimiento para
us conexiones para abordar el interpretar las interacciones del entorno

uncionamiento integral y articulado de|.  Comprende y gestiona las interreiaciones entre
a organizacion e incidir en los causas y los efectos dentro de los diferentes
esultados esperados procesos en los que participa

Identifica la dindmica de los sistemas en |os que
|se ve inmerso y sus conexicnes para afrontar Jos
retos del entorno

Participa activamente en el equipe considerando
su complejidad e interdependencia para impactar en
los resultados esperados

Influye positivamente al equipo desde una
perspectiva sistémica, generando una dinamica
propia que integre diversos enfoques para interpretar
lel entorno

Resolucion de
conflictos

Establece estrategias que permitan prevenir los
conflictos o detectarlos a tiempo

— Evalda las causas del conflicto de manera
Capacidad para identificar situaciones objetiva para tomar decisiones
que generen conflicto, prevenirias o T : .
afrontarlas ofreciendo alternativas de | Aporia opiniones, ideas o sugerencias para
olucién y evitando las consecuencias (solucionar los conflictos en el equipo

negativas * Asume como propia la solucién acordada por el

equipo
L Aplica soluciones de conflictos anteriores para

|

ituaciones similares

ALCALDIA MUNICIPAE POPAYAN OFICINA DE PRENS20MUNICACIONES

70




71 GACETA MUNICIPAIULIQ; SEPTIEMBRB22

ALCALDIA DE POPAYAN DPE-100
Versian: 04
DESPACHO DEL ALCALDE
Pagina 15 de 16
DECRETO No 20221000002245 DE 2022-07-05
Nivel Profesional
Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas
Aporta soluciones alternativas en lc que refiere a
us saberes especificos
Poner a disposicion de la Informa su e i -
= S xperiencia especifica en el proceso
Aporte técnico- f\dminisiracion sus saberes de toma de decisiones que Involucran aspectos de
saaional profesionales especificos y sus su especialidad
ks expenencias previas, gestionando la p . .
ctualizacién de sus saberes expertos.|  Anticipa problemas previsibles que advierte en
u caracter de especialista

Asume la Interdisciplinariedad aprendiendo
untos de vista diversos y altemativos af propio, para
nalizar y ponderar soluciones posibles

efectiva
estual

Establecer comunicacién efectiva y
G oy ipositiva con superiores jerarquicos,
Comunicacién pares y ciudadanos, tanto en la
xpresion escrita, como verbal y

Utiliza canales de comunicacion, en su diversa
expresion, con claridad, precision y tono agradable
para el receptor

Redacta textos, informes, mensajes. cuadros o

graficas con ciaridad en |a expresion para hacer
Lefect)va y sencilla la comprension

Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de
comprender mejor los mensajes o informacion
recibida

Da respuesta a cada comunicacién recibida de
modo inmediato

Gestion de

reductividad.

Desarrollar las tareas a cargo en el
marco de los procedimiantos vigentes
procedimientos [y proponer e Introducir acciones para
Ecele:ar la mejora continua y la

Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad
tablecidos

Revisa procedimientes e instrumentos para
mejorar tiempos y resultados y para anticipar
luciones a problemas

Desarrolla las actividades de acuerdo con las
pautas y protocolos definidos

Decidir sobre las cuestiones en las
Instrumentaciénque es responsable con criterios de
de decisiones |economia, eficacia, eficiencia y
ransparencia de la decision,

Discrimina con efectividad entre las decisiones
ue deben ser elevadas a un superior, socializadas
equipo de trabajo o pertenecen a la esfera
ndividual de trabajo

Adopta decisiones sobre ellas con base en
informacion valida y rigurosa

Maneja criterios objetivos para analizar la
materia a decidir con las personas involucradas

Asume los efectos de sus decisiones y también
las adoptadas por el equipo de trabajo al que

L .
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Nivel Asistencial

COmpelencia] Definicién de la competencia

Conductas asociadas

nformacion personal e institucional de

anejo de a [Manejar con responsabilidad la
: i
F’“mac'én que dispone.

Maneja con respensabilidad las informaciones
personales e institucionales de que dispone

Evade temas que indagan sobre informacion
confidencial

Competencia Definicién de la competencia

Conductas asociadas

desarrollo de la tarea

Organiza y custodia de forma adecuada la
informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las
normas legales y de la organizacion

No hace pubiica la informacién laboral o de las
personas que pueda afectar la organizacion o las
personas

Transmite informacion oportuna y objetiva

Recoge solo informacién imprescindible para o |

| Establecer y mantener relaciones de
LRelacioncs lrabajo positivas, basadas en la
interpersonalesicomunicacion abierta y fluida y en el
respeto por los demas

Escucha con interés y capta las necesidades de
los demas

Transmite |a informacion de forma fidedigna
evitando situaciones que puedan generar deteriore
Wen el ambiente laboral

Toma la iniciativa en el contacto con usuarios
para dar avisos, cilas o respuestas, utilizando un
lenguaje clare para los destinatarios, especialmente
con las personas que integran minorias con mayor
vulnerabilidad social o con diferencias funcionales

Coopera con los demas con el fin de
Colavoracion  faicanzar los objetivos institucionales.

Articula sus actuaciones con las de los demas
Cumple los compromisos adquiridos

Facilita |la labor de sus supernores y compafieros
de trabajo

Articulo 7. Este Decreto rige a partir de la fecha de expedicion y publicacion

Dado en Popaydn, a los 5 dias del mes de julio de

2022,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JU
Alcalde de! Municipio

Proyectd: Brayan Dario Mauna Led inta S

ia General &

CARLOS LOPEZ CASTRILLON

Popayén

s-c Aan

Revse. Maria cel Carmen Cso“ Trujilo, Prohmnd Espucisfzado ¢

de Talendo Humano

Reviso Cenario R

Reviso y Aprabd: Insbel € cnmu Todar Zambrano -

Ravist' Juan Felpe Arbeiaez Revelo. Jeds Oficina Juridica
Anexa: NA

Copa: NiA

OFI
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DECRETO No 20221000002398 DEL, 20230713

Por medio del cual se reglamenta y establece calendano electoral para la eleccion del
Consejo Municipal de Envejecimiento y Vejez COMEV

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, en uso de sus atribuciones constitucionales,
logales y en especial las contenidas en las leyes 134 y 136 de 1004, ley 1251 de 2008, el
acuerdo 019 de 2011, decreto 731 de 2014

CONSIDERANDO

Que la constitucion Politica de Colombia en sus anticulos 46 y 103 garantiza ln participacion
activa y comundaria de las personas de la tercera edad y el derecho a la representacion
democratica en las diferentes instancias de participacion y concertacion

Que la Ley 1251 de noviembre 2008, dicta normas para que la pablacion adulta mayor junto
al Estado desarrolle mecanismos que permitan gozar el Derecho a participar en la vida
social, cultural y politica de la comunidad,

Que. en el afio 2007 se Inicid la formulacion & implementacion de la Politica de Envejeci-
miento y Vejez, dotada de una linea de accion sobre participacidn ciudadana e integracion
social, en cuyo marco se gestiond la conformacion y el fortalecimiento de los consejos depar-
tamentales, distritales y municipales de personas aduitas mayores, que inclulan a institucio-
nes publicas y privadas con responsabilidades en tematicas de envejecimiento humano y
vejez, y a represantantes de este grupo poblacional y sus organizaciones.

Que la Ley 1251 de 2008 "Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la protaccion
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, en el Titulo IV estipula la
creacion del Consejo Nacional del Adulto Mayor

Que el acuerdo municipal nimero 019 de 2011, adopla la Politica Publica del Adulto Mayor
para ol municipio de Popayan y estipula sus principlos y objetivos fundamentados an las
estrategias, ineas de acciin y acciones encaminadas mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores, ademas se crea el Consejo Municipal de Envejecimiento y Vejez, como
mecanismo de reconocimiento y restablecimiento de los derechos humanos, donde se
promuevan espacios o instrumentos de participaciin para que se incluya @ las parsonas
mayores coma parte activa y participativa de |a socedad y de las instituciones donde hagan
valer sus derechos. asi mismo como la coordinacion y articulacion de acciones encaminadas
a la proteceion soclal de las personas mayores y la garantia de una vida digna. que pefmitan
lograr una cludad incluyente, solidaria y equitativa para todas las personas, con especial
anfasis en aquellas que se ancuentran en extrema pobreza y alta vulnerabilidad social

Que mediante el decreto nimero 20161600038635 se establece [a creacidn y organizacidn
del Consejo Municipal de Envejecimiento y Vejez COMEV en el Municiplo de Popayin

Que el Plan de Desarrolio Municipal ‘Creo en Popayaén' 2020 - 2023, tlene como proposito

fortalecer la gestion y las capacidades de los diferentes actores, con acciones de adaptacion

y resiliencia, trazando una ruta concreta para tomar decisiones acertadas que le apunten a

una Popayan equitativa, productiva y competitiva. Para ello, se tendran en cuenta los Planes

y Estudios para la Planificacion de Cludad, el nuevo Plan de Ordenamiento Territortal - POT

y los Planes Espacialas de Manejo y Proteccion - PEMP, destacando la riqueza historica, %
. |
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DECRETO No 2022100000205 DEL, 2022.07-13

cultural, gastrondmica y ambiental, articulando esfuerzos y acciones en virtud de posicionar
al municipio a nivel regional, nacional e internacional, sobre la base de modernidad
sostenibilidad. inciusion, seguridad y participacion comunitaria

En mérito de io expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Addptese la reglamentacion establecida en el presente decrelo para
1a eleccidn de los miembros del Consejo municipal de Envejecimiento y vejez en el municipio
de Popayén. Que se levara a cabo el dia 28 de agosto de 2022, gesde 800 am. a 4:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: CALENDARIO ELECTORAL El calendario electoral, que contiene
las diferentes etapas y actividades que se deben desarrollar, para el proceso de eleccion del
Consejo Municipal de envejecimiento y vejez sera &l siguienta:

FECHA ~~ CONCEPTO LUGAR = |
Del 25 al 29 | Inscripcion de Votantes - Parque Caldas ‘
| de Julio + Centro Comercial Palace (B/Esmeralda)

} Centro Comercial Campanario

. Sena Alto Cauca

Centros vida modalidad satélites en su
horario establecido de atencion, en sector
urbano y rural

| Horario: 8amai12myde2pmadpm

Del 25 al 28 | Inscripcion de candidatos | Instalaciones de la Registraduria Especial del |

de Julio | al Consejo Municipal de | estado civil Popayan (calle 4 # B-74) en

| Adulto Mayor | horarios de 8:00 am a 1200 m y de 2:00 pm |

A |a400pm

4 y b6 de | Modificaciones de | Instalaciones de la Registraduria Especial del |

agosto candidaturas estado civil Popayan (calle 4 # B8.74) en |

‘ horarios de 8:00 am a 12.00 m y de 2:00 pm |
l . @a400pm ‘

| 10 de agosto | Sorteo y Adjudicacion del  Salén de juntas de la Registraduria Especial |
| omenen tarjeta electoral | de! estado civil Popayan (calle 4 # 8-74) i
11 de agosto  Resolucion de definicion | Instalaciones de la Registraduria Especial del
. | dejurados de votacion. | estado civil Popayan (calle 4 # 8-74)
18 y 19 de Capacitacon a jurados de | , :
lagosto | votacion (Registraduria) Auditorio el CAM 8 am» S ,
26 de agosto | Acreditacién de testigos | Instalaciones de la Registraduria Especial del
| | electorales ___, estado civil Popayén (calle 4 # 8-74).
28 deagosto | Elecoones de  los | SENA alto Cauca
| consejeros municipales | Centro Vida Norte
| d& Adulto Mayor 8:00  Auditona CAM
l jam a 400 pm en | Polideportivo los Sauces
| jornada continua. | Centro Vida 'a Ladera
‘ Colegio José Eusebio Caro
Salan comunal Vereda Cajete
{ Complejo deportivo vereda Santa Rosa
= | Salén comunal Vereda Santa Barbara, |
28 de agosto I Escrutinio ] Salén de juntas de la Registraduria Especial
| | del estado civil Popayan (calle 4 #8-74) |
Entrega de credenciales | Auditorio el CAM hora. 2.pm |

31 de agosto.
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DECRETO No 2021000002395 DEL, 2022-07-11

ARTICULO TERCERO: PUESTOS DE VOTACION: Se dispondran nueve (9) puestos de
votacién para las elecciones en los siguientes lugares:

1 Auditorio CAM - Carrera 6 No. 4 - 21

2 SENAAlte Cauca

3.Centro vida La ladera

4 Centro vida la casa del abuele Norte
5,Colegio José Eusebio Caro

8 Polideportivo los Sauces

7 Complejo deportivo Vereda Santa Rosa
8. Saldn comunal Vereda Cajete

9 Salon comunal Vereda Santa Barbara

PARAGRAFO; cada puesto de votacion contara con una mesa de volacion, los candidatos
podran designar tesbgos etectorales para cada mesa, para ello enviaran su listade con los
raspectivos identificacion, teléfonos y direcciones, desde el 11 de agosto hasta el 26 de
agosto, a la sede de la Registraduria Especial del Estado Civil de Popayan.

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION: El Consejo Municipal Envejecimento y Vejez
estard conformado de manera permanents y en representacion de fa Administracion
Municipal y entidades garantes de derechos con incidencia en el Municipio. quienes tendran
voz y voto en las decisiones, de ia siguiente manera:

a)
b)
c)
a)
€)
f

q)
n)

E| Sefor aicalde y/o su deiegado (3)

La Gestora soctal del municipio

El (a) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y/o su delegado (a}

El (a) Secretario (a) de Salud y/o su delegado (a)

El (a) Secretario (a) de Educacidn y/o su delegado (3)

El (a) Secretario (8) de Transito y Transporte y/o su delegado (a)

El {a) Secretaria (a) de Infraestructura y Mantenimiento vial y/o su delagado (a)
El (a) Director (a) Unidad Municipal de asistencia Técnica Agropecuana ylo su
delegado {a)

E! (a) secretario (a) de Cultura y deporte y/o su delegado (a)

Personero (a) municipal

Comisario (2) de Familia Municipal

Representante del Instituto Colombiano de Bienestar familiar.

m) Representante de una veeduria ciudadana

ALCALDIA MUNICIPAE POPAYAN

Coordinadores de grupos especiales, inherentes a los adultos mayores
Representante de Instituto Departamental de Deportes indeportes Cauca
Representante de la Secretaria de Salud departamental

Gerente de la ESE Popayan

Un Representante de la academia y grupos de investigacion universitana
Representante de! Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA

Un representante de los centros privadoes de atencién a personas adultas mayores del
munNcipio

Un representante por comuna de los adultos mayores del municipic de Popayan
quienes deben contar con el aval de 1as organizaciones presentes en cada comuna.
Dos representantes de la zona rural del municipio, quienes deben contar con el aval
de las organizaciones presentes en su respactiva zona

Un representanie de los centros dia presentes en el municipio

Un representante de ias comunidades indigenas adultas mayores presentes en el
municipio

P
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y) Un representante de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. Los servicios y actividades de los integrantes de este Consejo, no generan
honorarios, ni remunéeracidn alguna.

PARAGRAFO 2. Los actos del Consejo municipal de Envejecimiento y Vejez de Popayan se
denominaran Acuerdos y proposiciones.

PARAGRAFO 3. Para los miembros del Consejo municipal de Envejecimiento y Vejez de
Popayan, serd de obligatoriedad asistir a las sesiones del consejo, en su defecto debe
presentar una causa justificada. En el caso de los funcionarios pdblicos su Inasistencia sera
considerada como falta que debera ser reportada a ia oficina de Control Intemo

PARAGRAFO 4. La delegacion de cualquiera de los integrantes debe constar por escrito,
para efectos de que el delegado tenga voz y voto en las decisiones que se tomen al intenor
del del Consejo municipal de Envejecimiento y Vejez de Popayan. Los delegados deben
conccer los temas tratados previamente, para efe tos de darle continuidad al trabajo que se
viene realizando.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Las personas mayores
interesadas en ser representantes de su poblacion dentro del Consejo municipal de
Envejecimiento y Vejez de Popayan, deberan postularse como candidatos, mediante una
inscripcion previa que requiere la siguiente informacion

a} Tener sesenta afos o mas en el momento de la Inscripcion y residir en el Municipio de
Popayan como minimo dos afios de anteriondad y sin interrupcion en el momento de la
Inscripcién

b) Seravalado por un minimo de veinte (20) personas aduitas mayores o por una Institucion
u arganizacion reconocida en el trabajo con poblacién adulta mayor.

¢) Diligenciar y entregar el Formate Unico de Inscripcion diligenciado

d} Presentar cedula Onginal

e) Presentar 2 coplas de Cedula de ciudadania ampliada al 150%

f) Presentar 2 fotos 3*4 en fondo blanco

g) No tener ningun tipo de inhabilidad, ni tener antecedentes judiciales, para io cual debe
presentar como soporte los siguientes documentos: antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y medidas correctivas.

ARTICULO SEXTO PERFIL Y REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE VOTANTES: E|
derecho al voto podra ser ejercido directamente por todas las personas adultas mayores a
partir de los 60 anos de edad:

PARAGRAFO. En todos los casos las personas deberan presentar al momento de sufragar.
cedula de ciudadania o contrasefa.

ARTICULO SEPTIMO: PERIODO: Los consejeros seran elegidos para un periodo de cuatro
(4) afos, y sesionaran ordinariamente de forma trimestral y extraordinanamente cuando sea
convocado por e aicalde o la mayoria de sus integrantes, en las instalaciones designadas
para tal fin

g
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ARTICULO OCTAVO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga ias normas
que le sean contrarias

Dado en Popayan, a los 2022-07-13

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
% Alcalde Municipal de Popayan . \.
Y,

Proyecto Marin Farnands Tello— Juan Camik Erazo - Conrulistas

Roviss Francico Javier Vidal Velsoo - Akogada Coetratista SS|

Agrond: Osca Ospins Quinten — Secetann de Saked Muscpsl M-
Acxobo: Juan Felpe Achelder. Jede Oficing Asesorn Jutidice

Azchivado en segan TRD: (Nomitve de la Seorle 83 o Sutiserie Respuesta
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DECRETO No 0221000002405 DEL, 2022-47-13

“ Por medio de la cual se convoca a eleccién del Comité Municipal de Discapacidad”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, en usc de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las contenidas en el Acuerdo No. 09 de 2005,
Acuerdo No. 011 de 2006 y Decreto No. 00431 de 2006.

CONSIDERANDO

Que !a Constitucién Politica Colombiana consagra en sus articulos 13, 47, 54 y 68 la
obligacién por parte de! Estado de propender por el bienestar social de las personas con
discapacidad

Que la ley 1145 del 2007 "Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discepacidad y se dictan otras disposiciones” en la cual se organiza el sistema nacional
de discapacidad. Las normas consagradas en la presente ley, tisnen por objeto impulsar
ia formulacién e implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma
coordinada entre las entidades publicas del orden nacional, regional y local. ias
organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la sociedad civil, con
el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentaies, en el marco de os
Derechos Humanes,

Que ia Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de
{as personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”. en sus articulos 1. 4, 15, y
41 consagra la obligacién Ineludible del Estado de garantizar fos derechos
fundamentales. economicos, culturales y soclales de las personas con de discapacidad

Que la resolucion 3317 de 2012, reglamenta la eleccion y funcionamiento de los comités
territoriales de discapacidad establecidos en |a ley 1145 del 2007,

Que |z ley estatutaria 1618 de 2013, establece las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad

Que el acuerdo municipal numero 015 de 2011, adopta la Politica Pibiica de
discapacidad para el municipio de Popayan y estipula entre sus principios y objetivos
fundamentados las estrategias, lineas de accidn y acclones encaminadas a mejorar |2
cahidad de vida de las personas en situacién de discapacidad.

Que el decreto No. 20211000002155 del 18 de agosto de 2021, reorganiza el comité
municipal de discapacidad del municipio de Popayan, quienes velaran por el debido
cumplimiento de las normas y tratados nacionales e Internacionales, que se encuentren
vigentes en procura del desarrollo de sus objetivos y derechos de las personas con %)
discapacidad I ~&

g s

-

En ménto de lo expuesto,
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DECRETO No 0221000002404 DEL, 2022.07.1 1

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: APERTURA., Adoptese la reglamentacion establecida en ol
presente decreto para la eleccion de los representantes de la sociedad civil integrantes
del Comité Municipal de Personas con Discapacidad, el cual se llevard a cabo el dia 28
de agosto de 2022 de 8:00 am a 4:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: CALENDARIO ELECTORAL: E! calendario elecloral que
contiene las diferentes etapas y actividades que se deben desarrollar, para el proceso de
eleccion del Comite Municipal de Discapacidad serd el siguiente

_FECHA [ CONCEPTO |LUGAR
Del 25 al 29 | Inscripcidn de Votantes | Parque caldas
de Julio Centro comercial Palace (barrio |a |

esmaeralda) |

Centro comercial campanario

SENA alto Cauca ‘

Horario. de 8:00 am a 12:00 m y de

2:00 pm a 400 pm

| Centros Vida Modalidad satélite en
sus horarios  establecidos  de
atencién en sector rural y urbano |
Instalaciones de la Registraduria

|
|

Del 25 al 29 Inscripcién de candidatos al

de |ulio Consejo Municipat de  Especial del estado civil Popayan

‘ | Discapacidad (calle 4 # 8-74) en horarios de 8 00
ama 12.00 m y de 2:00 pm a 4.00

- A—— .pm

‘ 4 y 5 de | Modificaciones de candidaturas | Instalaciones de la Registraduria

agosto Especinl del estado civil Popayan

(calle 4 # 8-74) en horarios de 8.00

ama 1200 my de 200 pm a 4.00 |
' Q‘ m‘ H
10 de agosto | Sorteo y Adjudicacion del orden  Salén de juntas de la Registraduria |

en tarjeta electoral Especial del estado civil Popayan |
| |(called #8.74) il
11 de agosto | Resolucion  de definicion  de | Registraduria Especial del estado |

{ ; Jurados de votacion | civil Popayan

18 y 19 de Capacitacion a jurados de
agosto | votacion (registraduria) il osciiveindonlssei o
26 de agosto | Acreditacion de testigos | Instalaciones de la Registraduria |
| electorales Especial del estado civil Popayén '
| (calle 4 # 8-74)

28de agosto  Eleccones de (08 consejeros SENA alto Cauca ‘

municipales de discapacidad  Centro Vida Norte
T

B0Dam a400pm enjornada  Auditorio CAM
| continua | Polideportivo los Sauces
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Centro Vida la Ladera
Colegio José Eusebio Caro
Salén comunal Vereda Cajete
l Complejo deportivo Vereda Santa

| Rosa
' Salon  comunal Vereda Santa
e : | Barbara - !
| 28 de agosto | Escrutinio Salén de juntas de la Registraduria
\ | Especial del estado civil Popayan
: | (calle 4 #8-74)
| 31 de agosto | Entrega de credenciales T Auditorio CAM200pm |

ARTICULO TERCERO: PUESTOS DE VOTACION. Se dispondréan nueve (9) puestos de
votacion para las elecciones en los siguientes lugares:

1 Auditono CAM - Carrera 6 No 4 - 21

2.SENA Alto Cauca - Carrera 9 # 71n - 60

3 .Centro vida La ladera - Calle 17 # 16 -

4 Centro vida la casa del abuelo Norte - Carrera & # 21n - 44
5.Colegio José Eusebio Caro

6. Polideportivo los sauces

7 Complejo deportivo vereda Santa Rosa (norte y occidente)
8 Salon comunal Vereda Cajete (sur y occidente)

9. Salén comunal Vereda Santa Barbara (oriente)

PARAGRAFO: cada uno de los puestos de votacion contard con una mesa de votacion
Los candidatos podran designar 1 testigo electoral para cada una de las mesas. para &llo
enviaran su listado con las respectivas identidades, teléfonos y direcciones, desde el 11
hasta el 26 de agosto a la sede de la Registraduria Especial del Estado Civil de Popayan

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION. E! comité Municipal de Personas con
Discapacidad estara conformado de la sigulente manera:

El sefior alcalde ylo su delegadola)

El (la) secretario(a) de Gobierno y/o su delegado(a)

El (la) secretario{a) de Salud y/o su delegado(a)

El (la)) secretario(a) de Educacion y/o su delegado(a),

El (la) secretario(a) de Desarroilo Agroambiental y de Fomento Economico (DAFE)

ylo su delegado{a)

E! (la) secretano de Planeacién Municipal y/o su delegado(a).

El (la) secretano de la mujer y/o su delegado(a)

El (la) secretarioa) de Deporte Recreacion, Actlvidad fisica y Aprovechamiento del p
Tiempo Libre y/o su delegado(a)

9. El (la) secretario(a) de Cultura y Turismo y/o su delegado(a).

10. ! (Ia) secretario (8) General y/o su delagado (a).

11.El (la) secretano(a) de Infraestructura y Mantenimiento Vial y/o su delegado(a)

12 El (1a) secretano(a) de Transito y Transporte y/o su delegado(a)

13 El (a) secretano (a) de Hacienda y/o delegadoa (a).

14. Jefe de la oficina asesora de Gestion del Riesgo y/o su delegado, ( E) %

;b wn -

@
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