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1. RESUMEN

El presente informe detalla la gestién realizada durante el afo 2024 incluyendo
los logros alcanzados, el uso de recursos y los desafios enfrentados en cada
dependencia que compone la Alcaldia de Popayan. Se presenta un analisis de los
objetivos propuestos o metas y las acciones ejecutadas, destacando los
principales resultados obtenidos de cada dependencia. En el apartado financiero,
se expone los estados financieros del municipio, garantizando la transparencia en
el manejo de los recursos.

2. PRESENTACION

Desde la Alcaldia del municipio de Popayan, se ha consolidado una gestion
estratégica orientada al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de
Desarrollo  Municipal 2024-2027. Este informe de rendicion de cuentas,
correspondiente al ano 2024, tiene como propdsito presentar de manera
detallada las acciones ejecutadas en los diversos frentes de trabajo que competen
a la Alcaldia, asi como las metas, actividades, logros alcanzados y presupuesto de
cada actividad realizada durante este periodo.

Este ejercicio de transparencia y participacion ciudadana nos permite compartir
los logros, avances y desafios que hemos enfrentado en cada una de las
dependencias de la administracion municipal. Nuestro compromiso es garantizar
una gestion eficiente y transparente, respondiendo a las necesidades de la
comunidad y trabajando en conjunto por el bienestar de todos.

El ano 2024 ha sido de importantes avances para Popayan. A pesar de los desafios,
hemos trabajado con responsabilidad y compromiso para responder a las
expectativas de la ciudadania. Este informe refleja los esfuerzos de cada
dependencia en la construccion de una ciudad mas equitativa, sostenible y con
mayores oportunidades para todos.

Finalmente, queremos reiterar la importancia de la participacion ciudadana en la
gestion publica. Invitamos a toda la comunidad a seguir contribuyendo con sus
opiniones, sugerencias y propuestas, porque solo con el esfuerzo conjunto
podremos continuar fortaleciendo nuestra ciudad. Agradecemos su asistencia y
confianza en esta administracion. Seguiremos trabajando con compromiso y
transparencia por una Popayan mas prospera y equitativa.




3. MISION - VISION

Misién: De acuerdo con el articulo 311 de la Constitucion Nacional, el Municipio de
Popayan, como entidad fundamental de la division politica administrativa del
Estado, debe prestar los servicios publicos que detiene la ley, construir las obras
gue demande el proceso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y
cumplir las funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Se le da especial
énfasis al desarrollo humano como eje de la sociedad, con responsabilidad hacia
las generaciones futuras, administrando los recursos publicos con justicia,
equidad y pulcritud

Visién: El Municipio de Popayan se destacarad por ofrecer a sus habitantes la
oportunidad de desarrollar su potencial individual y colectivo, fomentando una
cultura de amabilidad, solidaridad, orgullo y sentido de pertenencia.
Proporcionara espacios publicos seguros y alegres para el disfrute de todos,
incluyendo visitantes, turistas e inversionistas, quienes contribuiran al crecimiento
economico, el fortalecimiento empresarial y la generacion de empleo,
disminuyendo la inequidad y consolidando el progreso y la paz de la regién y el
pais.

4. PRINCIPIOS

Transparencia: Compromiso con la rendicién de cuentas y el acceso a la
informacioén publica para que la ciudadania conozca el uso de los recursos y las
decisiones tomadas.

Participaciéon Ciudadana: Involucramos activamente a la comunidad en la toma
de decisiones, promoviendo la inclusién y el didlogo con los diferentes sectores
sociales.

Eficiencia y Eficacia: Optimizamos el uso de los recursos para lograr resultados
concretos en beneficio de la poblaciéon, asegurando una gestion responsable.

Equidad e Inclusiéon: Garantizamos el acceso equitativo a los servicios y
oportunidades para todos los ciudadanos, sin discriminacion.

Sostenibilidad: Fomentamos proyectos que protejan el medio ambiente y
aseguren un desarrollo equilibrado para las futuras generaciones.

Legalidad y Responsabilidad: Actuamos dentro del marco normativo vigente,
respetando los derechos ciudadanos y promoviendo una administracion honesta
y ética.




5. LOGROS DE CADA DEPENDENCIA.

5.1 SECRETARIA DE GOBIERNO

< Meta: Atencion integral a la primera infancia, infancia, adolescencia y familia
del municipio

Actividades

e Comités CIETI: Desarrollo de los 4 comités para erradicar el trabajo infantil.

e Capacidades Familiares: Fortalecimiento de las capacidades de las familias
en desarrollo social por medio de talleres en |.E. por medio de las escuelas
de padres

e Educacion en Valores: Promocidén de valores y proteccion en infancia y
adolescencia a mas de 1250 NNA.

e Consejo Municipal (COMPOS): Dinamizacion de las 4 sesiones ordinarias del
COMPOS.

¢ Mesa Tematica (PIIAF): Fortalecimiento de la Mesa PIIAF para integrar
politicas de infancia y adolescencia.

e Participacion Ciudadana: Impulso a la participacion y movilizacion de NNA
y familias por medios de comunicacion.

e Campana de prevencion: Durante el mes de Octubre se socializan piezas
de sensibilizacién por la proteccidn de los menores.

e Prevencion de NNA lesionados por pdlvora: Desarrollo de 10 operativos de
incautaciéon de polvora.




Poblacién Objeto: 25.000 NN atendidos

Descripciéon: E|l periodo evalla las acciones que permiten avanzar
significativamente en la proteccion de los NNA, garantizando su bienestar y
desarrollo en un entorno seguro, educativo y participativo. La clave esta en la
colaboraciéon interinstitucional, el empoderamiento de las familias y la
sensibilizacion continua de la comunidad.

Avances Alcanzados:

Cuidado y proteccion de los NNA que residen en la ciudad de Popayan.
Promocion y prevencion de hechos victimizantes que atenten contra los NNA.
Garantias de participacion de los NNA.

Presupuesto: 1.386.151.204: Recursos Propios / Politica Publica
Meta: Atencioén integral a los jévenes del municipio
Actividades de gestion

e Jovenes atendidos por el municipio: Atencidn efectiva a 3600 jévenes del
municipio, garantizando su bienestar y desarrollo.

e Inclusion de la poblacién juvenil: Fomento de la inclusién activa de zzla
poblacién juvenil en diversas iniciativas sociales.

e Promocién de derechos de los jovenes: Promocion continua de los
derechos de los jovenes, asegurando su participacion y proteccion por
medio de talleres

e participativos.

e Feria de Servicios: Promocion de derechos por medio de la feria libres y
seguras en prevencion de los matrimonios infantiles y de jovenes.

e Actividades de Expresion Artistica: se elaboran 5 murales enfocados en la
promocién de derechos de los jovenes.

e Politica publica de juventud: Implementacion y fortalecimiento de la
politica publica de juventud, enfocada en el desarrollo integral de los
jovenes.

e Capacitaciones en emprendimiento: para el desarrollo de la feria de
emprendimiento de la semana de la juventud.

e Fortalecimiento a las instancias de participacion conforme la ley 1622 del
2013 y 1885 del 2018 se ejecuta la entrega de la oficina al Consejo y
Plataforma Municipal de Juventud.

e Parche Cultural: Encuentro de artistas y musicas juveniles.




e Talleres de Participacion Juvenil: En instituciones educativas enfocado en
estudiantes de media secundaria.

e Participacion Juvenil: Acompahamiento en el proceso de eleccion y
posesion de la nueva mesa directiva de la plataforma municipal de
juventud.

e Celebracion de las sesiones ordinarias del subsistema de participacion
juvenil CM3J, PMJ y comisién de concertaciéon y decision.

e Mesa Tematica (Juventudes): Fortalecimiento de la Mesa tematica
poblacional por medio de 4 sesiones ordinarias.

e Campeonatos: Inclusion de actividades deportivasy de juegos en linea para
la integracion y desarrollo del potencial juvenil.

Poblacion objetivo: 3600 Jévenes

Descripcion: Durante el periodo 2024 se avanzoé en actividades de gestiéon para
la atenciodn integral de los jovenes del municipio de Popayan, se realizaron varias
actividades de gestion para la inclusion juvenil en diferentes espacios sociales,
promocioén de sus derechos mediante talleres, ferias de servicios, campeonatos, y
fortalecimiento de las instancias de participacion.

Avances Alcanzados

e Visibilizacion y escucha activa para los jévenes de Popayan
e Generacién de oportunidadesy articulacidn con otras secretarias para inversion
social en la juventud.




Presupuesto

e 115.000.000 : Recursos propios

< Meta: Articulacion con entidades del orden nacional para contribuir a la
superacion de la pobreza extrema en Popayan

Actividades sociales

Poblacién Objeto: 47.893 Familias Beneficiadas

Articulaciéon Institucional: Coordinaciéon para facilitar transferencias y
superar la pobreza extrema.

Atencion Psicosocial: Provision de atencidn psicosocial para garantizar los
derechos de las familias beneficiadas en alianza con secretarias..

Impulso de Capacidades: Desarrollo de acciones para potenciar las
capacidades individuales y colectivas de los participantes.

Mesa Tematica (Equidad): Fortalecimiento de la Mesa tematica poblacional
por medio de 4 sesiones ordinarias.

Firmma convenio DPS para garantizar la asistencia de la transferencia
econdmica de los 48.793 hogares.

Capacitaciones para uso de plataformas de pago.

Cinco (5) ciclos liguidados en la vigencia 2024.

Entrega de 31,422 millones acumulados en el municipio de Popayan.




Descripcién: Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la articulacion
institucional para superar la pobreza extrema en el municipio de Popayan
desarrollando capacitaciones colectivas de participacion en mesas tematicas para
el fortalecimiento de la poblacion mediante cuatro sesiones ordinarias.

Avances Alcanzados

Beneficios que llegaron a los hogares mas vulnerables de la ciudad.
Descentralizacidon de la institucionalidad para lograr la firma de las actas de
compromiso por parte de los hogares potencialmente beneficiarios de los
subsidios del Gobierno Nacional.

Presupuesto: 172.400.000: Recursos Propios
Meta: Atencién integral para la poblaciéon OSIGD del municipio
Actividades sociales

e Poblacion atendida: 2500 ciudadanos por medio de talleres vy
sensibilizaciones.

e Inclusion de la Comunidad LGBTIQ+: Implementacion del plan de
formacién y sensibilizacion para funcionarios del sector publico y privado
por medio de talleres a funcionarios institucionales, instituciones
educativas, agentes de policia.

e Modificacion del decreto mediante el cual se confirma la mesa de
participacion para garantizar la efectiva participacion e inclusion OSIGD.

e Diainternacional contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia: 17 de mayo.

e Diainternacional del Orgullo LGBTIQ+: 28 de Junio.

e Diainternacional de la Visibilizacioén Trans: 20 de noviembre.

e DiaInternacional contra el VIH/Sida: 1 de Diciembre.

e Gestion de Recursos: Obtenciéon de recursos en beneficio de la poblaciéon
LGBTIQ+. por medio de capacitaciones con SENA, Unicauca y demas
instituciones a 150 personas.

e Seguimiento a la Politica Publica LGBTIQ+: Monitoreo continuo de la
politica publica para asegurar su implementacion efectiva.

e Juegos Deportivos LGBTIQ+

e Sensibilizaciéon sobre atencién adecuada a la poblacion LGBTIQ+ en
carceles, instituciones educativas y entidades publicas.

e Mesa Tematica (OSIGD): Fortalecimiento de la Mesa tematica poblacional
por medio de 4 sesiones ordinarias y haciendo Seguimiento de la Politica
Publica a través de la alianza interinstitucional.




e Campana PREP: En compania de la Universidad del Cauca se realiza
sensibilizacion sobre el acceso al medicamento.

Descripcion: En marco de la gestion integrada de gobierno, se llevo a cabo la
implementacion del plan de formacion mediante jornadas de sensibilizaciéon y
talleres a entidades publicas y privadas permitiendo la articulacion social (OSGID)
mediante mesa tematica poblacional Y campana PREP mejorando asi la calidad
de vida de la poblacion.

Avances alcanzados

Concientizacion de la ciudadania en general sobre el deber de respeto, tolerancia
y empatia

Visibilizacion y empoderamiento de la poblacion OSIGD en las diferentes
instancias de participacion

Mejoramiento de la calidad de vida de las personas de la poblacion OSIGD
privadas de la libertad




Presupuesto: 54.000.000: Recursos Propios

< Meta: Atencion integral para las comunidades indigenas, étnicas y
campesinas de Popayan

Actividades sociales

e Poblacion Atendida: Atencion a mas de 6500 ciudadanos pertenecientes a
la poblacion.

e Inclusion Etnicay Campesina: Desarrollo de procesos de inclusion y soporte
por medio de reuniones con los diferentes sectores impactando a mas de
2690 individuos.

Socializacion de la ruta contra la discriminacion racial.
Encuentros para la sensibilizacion: Espacios de trabajo para el tratamiento
de la politica publica afro con diferentes publicos.

e Asesorias: acompafamiento a consejos comunitarios, a resguardos
indigenas y a organizaciones campesinas.

e Acceso a la Oferta Institucional: Facilitar acciones para que mas de 450
emprendedores de grupos étnicos y campesinos accedan a los servicios
institucionales y ferias institucionales.

e Recuperacion de Espacios Culturales: Rehabilitacion de espacios culturales
en el entorno social de Popayan.

e Conmemoraciones: Mujer Afro, Liderazgos Afro, Mujer y niflez indigena,
Foro Orgullosamente Campesino.

e Firma de la alianza con la poblacién afrodescendiente: En articulacién con
el consejo municipal.

e Mesa Tematica (Asuntos Etnicosy Campesinos): Fortalecimiento de la Mesa
tematica poblacional por medio de 4 sesiones ordinarias.




Poblacion Objeto: 2.690 Poblacion Atendida

Descripcion: Durante el periodo evaluado la poblacién atendida fue de 6500
ciudadanos en la inclusion Epica y Campesina, mediante este enfoque inclusivo,
se llevaron a cabo procesos de sensibilizacion e integraciéon con distintos sectores
sociales, impactando a mas de 2,690 personas mediante el acompanamiento y
asesorias a los resguardos indigenas y organizaciones campesinas fortaleciendo
asi la identidad y visibilidad de las culturas en el municipio.

Avances Alcanzados

e Articulacion para la ejecucién de los recursos de resguardos indigenas

e Conmemoracion de fechas emblematicas

e Asignacion de recursos para beneficiar a los grupos étnicos y campesinos del
municipio

Presupuesto 145.880.000: Recursos Propios
Meta: Atencién integral a habitantes de calle y en situacién de calle
Actividades

e Atencidon Integral: Implementacion de la mesa de habitante de calle en el
Consejo de Politica Social.

e Acciones en Atencion: Desarrollo de acciones para la atencion integral de
habitantes de calle con atencion a mas de 1500 Habitantes de calle.




e Apoyo funerario: Provision de servicios funerarios para habitantes de calle.
e Mesa Tematica (Habitante de Calle): Fortalecimiento de la Mesa tematica
poblacional por medio de 4 sesiones ordinarias.

Poblacion Objeto: 1.500 Habitantes de calle Atendidos

Descripciéon: Durante el marco de gestion de gobierno se llevaron a cabo
diferentes actividades a la poblacion habitante de calle teniendo como objetivo
mejorar la calidad de vida de los habitantes de calle a través de politicas publicas
y estrategias de atencion mediante las cuales se han realizado acciones integrales
de atencion para proporcionar servicios basicos, acompanamiento y apoyo
funerario en caso de fallecimiento.

Avances Alcanzados

Desarrollo de brigadas en zonas de riesgo y alta presencia de habitantes de calle
y en situacién de calle: Barrio Bolivar, La Esmeralda, Barrio La Paz, entre otros.
Presupuesto: 172.400.000: Recursos propios

Meta: Atencién integral a migrantes, personas privadas de la libertad, lideres
sociales, defensores de DDHH, promotores de paz y reconciliaciéon

Actividades

e Atencion a Migrantes: Incremento en estrategias de atencion y ayuda
humanitaria para la poblacién migrante.




e Atencién a Personas Privadas de Libertad: Cumplimiento de la Ley 65 de
1993, a través de un convenio con el INPEC.

e Promocion de Paz y DDHH: Promocion de la paz y derechos humanos
mediante espacios de difusion y prevencion.

e Prevencion de Reclutamiento: Fortalecimiento de estrategias de
prevencion del reclutamiento y apoyo a procesos de reintegracion.

e Consejo Municipal de Paz: Fortalecimiento de la representatividad vy
operatividad del Consejo Municipal de Pazy Reconciliacion.

e Promocién de Paz: Incremento en estrategias para la promocién de la paz
y el respeto por los derechos humanos.
Convenio con CUSO para la atencion de la poblacion Migrante.

e Convenio con el INPEC Mujeres.

Poblacién Objeto: 2.000 migrantes, reincorporados, lideres sociales

Descripcién: Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta las estrategias y
acciones para promover la union respecto a los derechos humanos y atencion a
los diferentes grupos vulnerables (Migrantes, reincorporados, lideres sociales,
promotores de paz, personas privadas de la libertad atendidos) mediante
estrategias de atencioén, ayuda humanitaria, convenio con INPEC para garantizar
la atencién adecuada de las personas privadas de libertad, espacios de difusion y
prevenciéon para paz.

Avances Alcanzados:

Atencion de las solicitudes de los migrantes

Atencion de personas privadas de la libertad con talleres, capacitacionesy entrega
de ayudas basicas

Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de las instancias de
participacion

Presupuesto 1.179.748.700: Recursos propios y SGP
Meta : Atencion integral para las victimas del conflicto armado
Actividades:

e Implementacion de estrategias de atencidny reparacion integral a victimas
del conflicto armado.

e Plan de Contingencia: Actualizacion y seguimiento del plan de
contingencia para la poblacién victima.




e Comités Territoriales: Realizacion de comités de justicia transicional y
subcomités técnicos.

e Mejoras en el CRAV: Optimizacién del Centro Regional de Atenciéon a
Victimas.

e Ayuda Humanitaria: Provision de asistencia humanitaria a victimas del
conflicto.

e Conmemoracion de Fechas Emblematicas: Organizacion de eventos para
fechas significativas de la poblacion victima.

e Participacién de Victimas: Fortalecimiento de los mecanismos de
participacion de la Mesa Municipal de Victimas.

Poblacion Objeto: 22.000 Atencidn victimas

Descripcion: Durante el macro de gestidn de gobierno se caracterizé por las
acciones encaminadas para la tensién de las victimas del conflicto armado,
brindando apoyo y promoviendo los procesos de justicia y reparacion para las
victimas a través de servicios de salud, asistencia psicoldgica, acceso a la justicia,
Plan de contingencia, asistencia humanitaria y otros mecanismos para garantizar
su bienestar

Avances Alcanzados:

Atencion a victimas en el albergue dispuesto por el municipio

Entrega de las ayudas humanitarias

Celebracion de convenio con la Personeria Municipal para recepcion de
declaraciones para victimas

Presupuesto: 2.397.446.874 : Recursos propios

Meta: Garantizar la seguridad y promocién de la sana convivencia en el
municipio

Actividades:

e Observatorio de Paz y DDHH: Implementacion de herramientas
informativas para el funcionamiento del Observatorio Integral de Paz,
DDHH y comportamiento delictivo.

e Dispositivos Tecnoldgicos para la Seguridad: optimizacion de dispositivos
tecnoldgicos para fortalecer la seguridad.

e Fondode Seguridad Territorial (FONSET): Mejora en la gestion, viabilizacion,
contratacion y operacion de recursos asignados.




e Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC): Desarrollo de
estrategias para la direccion, gestion y coordinacion de seguridad y orden
publico.

e Promocion de Seguridad y Convivencia Ciudadana: Fortalecimiento de
iniciativas para disminuir conflictos y violencia, mejorando la convivencia
ciudadana.

e Volviendo al Parque con Seguridad: Implementacion de estrategias para
asegurar la tranquilidad y seguridad en los parques publicos.

e Campanas de Vigilancia Ciudadana: Promocion de la vigilancia
comunitaria para fortalecer la seguridad local.

e Campanas para Denunciar la Extorsion: Fomento de la denuncia ciudadana
contra la extorsioén, incrementando la conciencia y la accién comunitaria.

e Campanas en Contra de las Maniobras Peligrosas de Motos: Ejecucidn de
campafnas para reducir las maniobras peligrosas de motociclistas,
mejorando la seguridad vial.

e Campahas de Requisa en Colegios: Realizacion de inspecciones
preventivas en instituciones educativas para garantizar la seguridad de los
estudiantes.

e Campana de Prevencidn de Manipulacion de Polvora: Desarrollo de
actividades educativas para prevenir accidentes relacionados con el uso de
polvora.

e Cine al Barrio: Organizacion de proyecciones de cine en comunidades,
promoviendo la convivencia y el entretenimiento en espacios publicos.

e Ferias de Servicios por la Comunidad: Realizacién de ferias para acercar
servicios institucionales a la comunidad, facilitando el acceso a recursos y
apoyo.

e Jornadas de Siembra de Arboles: Coordinacion de actividades de
reforestacion, fomentando |a conciencia ambiental y el trabajo
comunitario.

e Campanas de Requisa en Colegios: Implementacion de inspecciones
preventivas en colegios para garantizar la seguridad y el bienestar de los
estudiantes.

Descripcion:

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la implementacion de
herramientas que permiten optimizar y fortalecer la seguridad publica y
participacion ciudadana, mejorando los fondos de seguridad, promocién de
seguridad, campanas de vigilancia, todas enfocadas en el cuidado de Ia
ciudadania.




Avances Alcanzados

Mejoramiento en la percepcidon de seguridad de la ciudad
Sensibilizacion y campafas de cultura ciudadana y sana convivencia

Presupuesto: 6.706.408.828 : Recursos Propios
Meta: Estrategia para la preservacion y control del espacio publico
Actividades:

Estrategia de Buen Uso del Espacio Publico: Disefio de acciones para la regulacion
del espacio publico ocupado por
vendedores ambulantes.
Registro de Vendedores Informales: Creacion de un registro para nuevos
vendedores informales en el espacio publico.
Capacitacion para Vendedores Informales: Implementacion de procesos de
capacitacién en temas de:

= Economias populares.

=  Emprendimiento.

* Formalizar a vendedores informales.
Sistema de Proteccion al Consumidor: Fortalecimiento de procesos pedagdgicos
de vigilancia y control para la proteccién del consumidor.
Recuperacion del parque José Hilario Lopez con apoyo de la misma comunidad y
los vendedores que estaban ubicados en el lugar.
Socializacién a los vendedores informales de la manzana 99 de las inscripciones a
los cursos de economia popular.

Descripcion: Durante el periodo Evaluado se tuvo en cuenta iniciativas para
mejorar el uso del espacio publico, regulando a los vendedores ambulantes y
promover la integracion dentro de la economia formal.se realizo Registro de
Vendedores Informales, Capacitaciones promoviendo los emprendimientos y la
formalizaciéon a vendedores informales recuperando asi espacios publicos.

Avances Alcanzados

Articulacion con Secretaria General, Transito y Policia para recuperacion del
Parque José Hilario Lopez.

Recuperacion de la manzana 99.

Operativos y campanas de sensibilizacion para recuperacion del espacio publico,
dirigidos a los vendedores informales.




Presupuesto

505.600.000: Recursos Propios

Meta: Fortalecimiento a los puntos de acceso a la justicia
Actividades

Acceso a la administracion de justicia
Recuperacion de confianza y credibilidad en las entidades de la administraciéon
municipal

Poblacién Objeto: 14.000 puntos de acceso
Descripcion

En el marco de |la gestion de gobierno se enfoco en la recuperacion de confianza
y credibilidad en las entidades del municipio para mejorar la relacién entre la
ciudadaniay sus autoridades locales.

Avances Alcanzados

Acceso a la administracion de justicia
Recuperacion de confianza y credibilidad en las entidades de la administracion
municipal

Presupuesto

1.173.846.000: Recursos Propios

Meta: Promocion de la democracia y participacién comunitaria
Actividades

e Promocion de la Participacion Comunitaria: Realizacion de acciones para
fortalecer las Organizaciones de Accién Comunal, Juntas Administradoras
Locales, Comités de Desarrollo y Control Social, Veedurias Ciudadanas e
instancias de participacion.

e Implementacion del Acuerdo 016 del 2022: Ejecucion y seguimiento de este
acuerdo.

e Encuentros Ciudadanos: Organizacion de conmemoraciones y encuentros
para fomentar la participacion ciudadana.




e Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana:
Asistencia conforme al Decreto Municipal No. 0350 del 2020 y Resolucion
No. 8057 del 2022.

e Seguimiento a Juntas Administradoras Locales (JAL): Control de funciones,
beneficios y obligaciones de las JAL de Popayan.

e Planes de Gobernanza Zonales: Asistencia técnica para la implementacion
del Acuerdo 015 del 2015 y Decreto No. 0258 del 2021.

e Promocién de la Libertad Religiosa y de Culto: Implementacion de la
Politica de Libertad Religiosa y de Culto, y asistencia técnica segun el
Acuerdo Municipal No. 016 de 2016.

e Congreso Nacional de Ediles: en el mes de agosto se participa del evento
con amplia asistencia.

Poblacién Objeto: 6.000 Instancias locales
Descripcion

El periodo evaluado se caracteriza por involucrar activamente a la comunidad en
los procesos de toma de decisiones permitiendo tener una mejor administracion
publica, como también fomentar entornos de confianza y colaboracion.

Avances Alcanzados:

Fortalecimiento de la participacién ciudadana
Mejoramiento de la percepcion ciudadana, dignatarios de las JAC y JAL

Presupuesto: 897.460.937 : Recursos Propios




5.2 SECRETARIA DE PLANEACION

METAS CUMPLIDAS
CON LOS CIUDADANOS:

Contando con una participaciéon de mds de 4100
personas provenientes de las zonas rurales y
urbanas del municipio, en mds de 40 espacios
abordados bajo los enfoques territorial, poblacional
y sectorial, construimos colectivamente la carta de
navegacion municipal para el periodo 2024 - 2027,
siguiendo los lineamientos legales y técnicos
dispuestos para tal ejercicio en el territorio.

El Plan de Desarrollo Municipal
fue adoptado mediante
Acuerdo Municipal 006 del 29 de
mayo de 2024 y fue reconocido
por Colombia Lider como uno de
los mejores y mds incluyentes.

PREMID
CONSTRUYENDO SUER0S:

Recibimos por parte de Colombia Lider el galardén
“Construyendo Suefos”, que, en su cuarta edicion,
reconocio a Popaydn como un referente en el pais
por su liderazgo e innovaciéon en el Plan de
Desarrollo, por promover de manera sistémica el
bienestar de la nifez, la adolescencia y la juventud.
De un total de 407 territorios inscritos, Popaydn se
destacd entre los 38 que llegaron a la ultima etapa
del concurso, logrando sobresalir en
la categoria de ciudades capitales
con poblacién menor de 500.000
habitantes, por su enfoque integral
y su firme compromiso con los
derechos de los nifios, nifas y
jovenes.

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO A LA OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION COMO HERRAMIENTA DE TOMA DE DECISIONES PARA LA
PLANEACION ESTRATEGICA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN"

Areas responsables: SISBEN y Sistemas de Informacién Geografica.




Presupuesto:

| Fuente Al Presupuestado j Ejecutado j
1101 - LIBRE DESTINACION BO1.636.145,00 7B6.6306.144,00
1102 - RE-SUPERAVIT 2022 545.639.034,00 437.399.000,00
4901 - 56F-OTROS SECTORES 292,310.966,00 39,865.000,00
TOTAL 1.6359.586.145,00 r 1.263.500.144,00

AREA: SISBEN

Meta: Realizar la encuesta Sisbén IV a 30.000 hogares en Popayan durante el ano,
garantizando la actualizacién y validacion de la informaciéon socioecondmica para
mejorar la focalizaciéon de programas sociales y subsidios.

Actividades:

1. Depuracion en la base de datos del Sisbén Municipal de acuerdo a los casos con
estado en verificacidn reportada por el DNP.

2. Descentralizacion de los servicios del Sisbén para la Zona Urbana y Rural
3. Reducir los tiempos de respuesta frente a las solicitudes que ingresan al Sisbén.

Poblacién Atendida:

Total, de solicitudes atendidas: 29735
Eliminaciones: 225

Exclusiones: 539




Inclusiones: 2615
Modificaciones: 5471
Nuevas Solicitudes: 10977
Revisiones: 9908

Descripcion:

Se realizaron 120 jornadas, distribuidas tanto en el sector urbano como rural.
Participando en diferentes Ferias de Servicios organizadas por las secretarias de
la administraciéon municipal.

Sector Urbano:

Comunas 1, Comunas 2, Comunas 3, Comunas 4, Comunas 5 Comunas 6,
Comunas 7, Comunas 8, Comunas 9

Sector Rural

El Sendero, Las Guacas, Los Llanos, Pueblillo, Julumito, La Calera, Las Mercedes, La
Tetilla, La Yunga, Santa Rosa, Samanga, La Laja, La Mota, La Unién Cabrera, Cajete,
El Charco, Bajo Charco, El Tablon, Rio Hondo, La Rejoya, Santa Elena, Tinajas, Pisoje
Bajo, Vereda de Torres, San Rafael, Los Laureles, San Bernardino, Vereda Gonzales,
Puelenje, La Meseta, Los Cerrillos, Gualimbio, EL Danubio, La Playa, Figueroa,
Bosques de Esperanza, Bosques de Occidente, Cajamarca, Santana, Las Chozas,
Los Tendidos, Barrio Plateado, El Sendero, Rio Blanco.

Se realizd Articulacion de trabajo con El Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social (Seccional Popayan), Migracion Colombia (Seccional Popayan)
y con las secretarias municipales de: Salud, Mujer, Gobierno, General,
Infraestructura.

Avances alcanzados: Total, de solicitudes atendidas: 29735




SISBEN
GESTION 2024

Meta PDM: indicador de producto:

30.000Q Hovares que realizaron

solicitudes atendidas 12 encuesta
Resultado:

331 69 Porcentaje de

solicitudes atendidas ) Wil
gjecucion fisica:

120 1100%

Jornadas realizadas

AREA: SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

Meta: 1 Sistema de informacidén geografico actualizado.

Actividades:

1. Base de datos geografica SIG Popayan actualizada a diciembre de 2024.
2. Base de datos geografica diagnostico Y formulacion POT 2024.

3. Base de datos geografica diagnostico y formulacion PEMP 2024,

4. Actualizar la Capa de Informacion Geografica de estratificacion del Municipio
de Popayan 2024

5.Incorporar proyectos aprobados por curaduria urbana a lacartografia
oficial 2024

6. Generar articulacion entre las unidades administrativas para la estandarizacion
de los datos geograficos, que contribuya a la toma de decisiones en la gestion
territorial.

7. Contribuir al estudio fisico y Juridico de la MZ 99 con apoyo del banco mundial
y la secretaria de Hacienda.




8. Generar las lineas de trabajo y culminacién del Proceso de Caracterizacion
Veredal.

9. Generar las Lineas de trabajo cartograficas para la Incorporaciéon de los estudios
AVR y SGC en la revision y ajuste del POT.

10. Generar aplicativos online de consulta predial para dar alcance a las
necesidades de Secretaria de Hacienda, Secretaria General, Inspeccién de Policia
Urbanistica y control Urbano.

11. Generar aplicativo online para el control y seguimiento por parte de la junta de
Patrimonio de los proyectos arquitectonicos en el sector Historico del Municipio
de Popayan.

Poblacion Atendida:
Poblacion en general del municipio de Popayan

Descripcién: Desde el Area de Sistemas de Informaciéon Geogréfica (SIG) de la
Secretaria de Planeacion, se ha logrado la actualizacion al 100% del Sistema de
Informacion Geogréafico, consolidando una herramienta estratégica para la
gestion del territorio y la toma de decisiones basada en datos espaciales precisos
y actualizados.

Esta actualizacion permite optimizar la planificacion y el monitoreo de proyectos
de desarrollo, garantizando la integracion de informacién cartografica en temas
clave como ordenamiento territorial, infraestructura, equipamientos urbanos,
movilidad, gestion del riesgo y medio ambiente. Ademas, facilita Ia
interoperabilidad con otras bases de datos institucionales, permitiendo una vision
integral del territorio.

El SIG actualizado proporciona herramientas avanzadas para el analisis espacial y
la generacion de mapas tematicos que apoyan la formulaciéon de politicas
publicas, la identificacion de necesidades territoriales y la priorizacion de
inversiones. Asimismo, fortalece la transparencia y la eficiencia en la gestién del
suelo, facilitando la consulta de informacion georreferenciada por parte de
entidades municipales y otros actores estratégicos.

Avances alcanzados: 1 Sistema de informacion geografico actualizado al 100%




SIG

GESTION 2024
Meta PDM: Indicador de producto:
1 sistema de informacion Sistema de informacion
geografico actualizado actualizado

m Actualizar la base de datos geografi-
ca SIG (escenarios deportivos, Insti-
tuciones educativas, vias, unidades

agricolas productivas etc) Porcentaje de
Estructucturacion de la base de : s
- ejecucion fisica:

datos de formulacion del POT, indi-

cadores de gestion de desemperio, 1 0 0 0/
visores geograficos etc) 0

m Actualizacion de la capa de estratifi-
cacion 2024

m implementacion de la caracterizacion
veredal

SIG
GESTION 2024

Meta PDM: Indicador de producto:
Alianza con comunidad 1 Sistema de informacion

académica para implementado
observatorios
Resultado:

La meta no tiene
alcance para la

vigencia 2024




PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PROCESO DE
ESTRATIFICACION VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”

Areas responsables: Estratificacién Socioeconémica

Presupuesto:

Fuente 1] Presupuestado j Ejecutado j
3201 - TASA CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION 427.902.351,00 286,557.300,00
3202 - REB TASA CONTRIBUTIVA DE C5TRATIFICACION 56.103.331,00 35.300.000,00
4301 - 5GP-OTROS SECTORES 356, 200.000,00 59,380.000,00

TOTAL B30, 206.682,00 391.837.300,00




AREA: ESTRATIFICACION

Meta: Fortalecer la eficiencia y precision del proceso de estratificacion
socioecondmica en el municipio de Popayan

Actividades:
1. Fortalecer las acciones operativas para la estratificacion socioeconémica

2. Realizar la homologacién y actualizaciéon del sistema de informacién de
estratificacion.

Poblacién Atendida:

Se atendid a la poblacién urbana como a la rural del municipio.(2.900 viviendas
residenciales) A través de jornadas descentralizadas y |la sede electréonica como la
plataforma web, el area se encarga de atender las inquietudes de los habitantes
con respecto al estrato socioecondmico asignado a sus viviendas, aclarando dudas
y socializando el proceso de estratificacion.

Descripcion:

Durante la vigencia 2024, el area de Estratificacion Socioecondmica de la Alcaldia
de Popayan llevd a cabo varias actividades clave para cumplir con los objetivos
planteados. Aqui te detallo algunas de las acciones especificas:




Revision de Estratos Residenciales: Se realizaron un total de 2900 revisiones de
estrato residencial en el municipio de Popayan, superando la meta del PDM
establecida de 2500 revisiones.

Actualizacion de la Base de Datos: Se llevd a cabo la actualizacion y homologacion
de la base de datos de usuarios de servicios publicos domiciliarios y la
Administraciéon Municipal, asegurando una clasificaciéon precisa por estratos
socioecondmicos en zonas urbanasy rurales.

Capacitacion del Personal: Se implementaron programas de capacitacion para el
personal del area, enfocados en la correcta gestion y manejo de los documentos
y procesos de estratificacion.

Implementacion de Sistemas Digitales: Como la plataforma del Servidos Web, que
permite la consulta del estrato, logrando actualizar en 42.770 usuarios, también
se mejoraron y actualizaron los sistemas de gestion documental digital dejando
organizado las carpetas y cajas de los anos 2021-2022-2023 y 2024 para aumentar
la eficiencia en la busqueda de datos y conservacion efectiva de la informacion.

Atencion al Ciudadano: Se habilitd un sistema de atencion al ciudadano Mediante
plataforma Nexura y puntos presenciales en oficina y descentralizados en las
diferentes comunas y veredas del municipio. Para resolver inquietudes y
solicitudes relacionadas con la estratificacion, facilitando el acceso a la
informacion y los tramites necesarios.

Jornadas Descentralizadas: Se realizaron jornadas descentralizadas en diferentes
zonas del municipio para socializar el proceso de estratificacion, actualizacion y
homologaciéon de estrato en las nuevas construcciones y atender las inquietudes
de los habitantes.

Articulaciéon con la Oficina SIG: otra accién clave fue el trabajo realizado y
articulado con la Oficina del Sistema de Informacion Geografica (SIG). Este
esfuerzo conjunto tuvo como objetivo garantizar que la estratificacion de la
ciudad esté geograficamente referenciada, asegurando asi una mayor precisiony
eficiencia en la asignacion de estratos socioecondmicos.

Comités Permanentes de Estratificacion Municipal: Realizacion mensual de
comités permanentes para llevar control, evaluar y mejorar el proceso de
estratificacion.

Estas actividades han sido fundamentales para cumplir con los objetivos
planteados en el plan de desarrollo, organizando los recursos y procesos
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necesarios para lograr los resultados esperados y asegurando una gestion
eficiente y transparente de la estratificacién socioecondmica en Popayan.

Avances alcanzados: Se realizaron un total de 2900 revisiones de estrato
residencial en el municipio de Popayan, superando la meta del PDM establecida
de 2500 revisiones.

ESTRATIFICACION
GESTION 2024

Meta PDM: indicador de producto:

2500 PREDIOS con

estratificacion

Predios con : "
estratificacion ~ SOCl0€conomica
socioeconomica
- _ ~\
Resultado: Porcentaje de

ejecucion fisica:

Predig 'egr;fgados 1 0 0 %




PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLANEACION
ESTRATEGICA VIGENCIA 2024 DE LA SECRETARIA DE PLANEACION”

Areas responsables: Plan de Desarrollo, Banco de Proyectos.

Presu puesto:

Fuente v Presupuestado v Ejecutado v
1101 - LIBRE DESTIMNACION BiGG, SO0, 000, 0 EGG.300.L000,00
1102 - RB-5UPERAMIT 2022 G35, TS0.000,00 615.950.000,00
4901 - 5GP-0TROS SECTORES 558, 150.000,00 146.573.000,00

TOTAL

2,064, E00.000,00 1,623,423.000,00

AREA: PLAN DE DESARROLLO

Meta:

Estructurar y adoptar el Plan de Desarrollo Municipal del periodo 2024 - 2027.
Realizar el proceso de seguimiento al PDM

Actividades:

Meta 1: Estructurar y adoptar el Plan de Desarrollo Municipal del periodo 2024 -

2027.

Implementar un proceso participativo para la recoleccion de insumos y
construccion colectiva del PDM con la comunidad y actores clave.

Liderar el proceso de estructuracion técnica del PDM, garantizando la
integracion de informacién, diagndsticos y enfoques estratégicos.

Realizar la concertacion del PDM con el Consejo Territorial de Planeacion
(CTP) y la Comisién Regional de Competitividad (CRC) para validar la
viabilidad y pertinencia del documento.

Gestionar la aprobaciéon del PDM ante el Concejo Municipal, presentandoy
sustentando la propuesta ante los concejales.

Desarrollar el proceso de armonizacién del PDM con los planes nacionales
y departamentales para garantizar su coherencia con otras estrategias de
desarrollo.




Meta 2: Realizar el proceso de seguimiento al PDM.

e Brindar acompanamiento a las Unidades Ejecutoras del PDM, asegurando
su correcta implementacién y cumplimiento de los objetivos establecidos.

e Estructurar el Plan Indicativo como herramienta de planeacidon estratégica
para la ejecucién del PDM en el corto y mediano plazo.

e Disenaryadoptar los Planes de Accién, asegurando que cada sector cuente
con estrategias claras y medibles para el cumplimiento del PDM.

e Ejecutar el proceso de seguimiento al PDM, implementando mecanismos
de monitoreo, evaluacién y ajuste segun los resultados obtenidos.

Poblacién Atendida:

Se atendio a la poblaciéon urbana como a la rural del municipio.(2.900 viviendas
residenciales) A través de jornadas descentralizadas y |la sede electrénica como la
plataforma web, el area se encarga de atender las inquietudes de los habitantes
con respecto al estrato socioecondmico asignado a sus viviendas, aclarando dudas
y socializando el proceso de estratificacion.

Descripcion:

Se logrd la aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal, un instrumento clave para
orientar la gestion y ejecucion de la inversion municipal durante el periodo
administrativo. Este documento define las estrategias, programas y proyectos
prioritarios, garantizando una gestion eficiente y orientada al bienestar de la
poblaciéon. Para la aprobacién se llevd a cabo un proceso participativo inclusivo,
en el que se realizaron mas de 30 espacios de dialogo, con un enfoque poblacional,
territorial y sectorial. Gracias a este esfuerzo, logramos la participacion de mas de
4,300 personas, quienes contribuyeron con sus ideas, necesidades y propuestas
para la consolidacion del Plan de Desarrollo Municipal.

Como parte de nuestro compromiso con la gestidn eficiente de los recursos,
hemos desarrollado los procesos pertinentes para la implementacion y
seguimiento de los instrumentos y procedimientos relacionados con la inversion
municipal. Esto nos permitira evaluar el impacto de las acciones, garantizar su
cumplimiento y realizar los ajustes necesarios para mejorar continuamente la
gestion publica.

Avances alcanzados:

1. Plan de Desarrollo Alianza con Popayan 2024 - 2027 Adoptado
2. Fortalecimiento y Seguimientoy control al Plan de desarrollo municipal




PLAN DE DESARROLLO

GESTION 2024

Meta PDM: 1 Documento de
Planeacion realizado

m Documento aprobado y
adopta}do mediante acuerdo 4 S -
mun|C|pa.I. : . gjecucion fisica:
m Reconocimiento de Colombia 0
Lider al mejor Plan de 1 00 A)
Desarrollo de Ciudades L )

capitales con enfoque de
Genero, Nifiez y dolescencia.

PLAN DE DESARROLLO
GESTION 2024

Meta PDM: Dpependencias
asistidas técnicamente
Indicador de producto:

4 documentos de evaluacion
Resultado:

a b

® 1 Plan indicativo elaborado Porcentaje de
ejecucion fisica:

® 1 Plan de accion construido 1 00 (y
m 4 informes de seguimiento 0
_ b




PLAN DE DESARROLLO
GESTION 2024

Meta PDM: participacion Redes
de Cooperacion Internacional

Indicador de producto:

4 Entidades, organismos y dependencias
asistidas tecnicamente

Resultado:

m Gestion y enlaces de cooperacion internacional
m Plan estratégico de cooperacion construido con la
Agencia presidencial de cooperacion internacional
de Colombia
B Asistencia técnica programa Construccion del
documento avance

Ciudadata+del banco Mundial. 60%

AREA: BANCO DE PROYECTOS
% Meta:
1. Viabilizar 73 proyectos de inversion inscritos en el POAI (Plan Operativo anual
de inversion.
Actividades:

Actividades en cumplimiento de la meta:

- Se viabilizaron 64 de 73 proyectos de inversion inscritos en POAI 2024




- Los 64 proyectos viabilizados se encuentran armonizados al PDM 2024 - 2027
"Alianza con Popayan"

Actividades de gestion:

- Se realizo la gestion de conformar el POAI 2025 con la informacion presentada
por las U.Ay se remitio a secretaria de hacienda para lo de su competencia.

- Se realizaron las consultas necesarias a DNP sobre transicion a Plataforma
Integrada de Inversion Publica PIIP que unifica las plataformas del DNP (MGA
Web, SUIFP Territorio, SUIFP SGR, SPI y Gesproy) y en noviembre de 2024 inicia
transicion a nuevo aplicativo el municipio de Popayan

- Se llevd control y se ha socializado a las U.A. sobre el diligenciamiento de la
plataforma Seguimiento a Proyectos de Inversion SPI del DNP, en la que las
secretarias deben diligenciar informacion sobre la ejecucién de cada proyecto de
inversion a su cargo; dando cuenta del cumplimiento de metas y de ejecucioéon
presupuestal, para que cada secretario (a) de despacho pueda saber sobre el
cumplimiento de sus metas asociadas a proyectos de inversion y plan de
desarrollo municipal.

- Se brindd capacitacion y acompanamiento en la formulacion de proyectos de
inversiony frente a las modificaciones que realizan las dependencias a los mismos.

- Se realizaron ajustes con tramite presupuestal y sin tramite presupuestal en el
aplicativo Suifp Terrorio que alimenta la plataforma SPI del DNP para el
seguimiento a proyectos.

- Se brindd capacitacion a las U.A. sobre catalogo de clasificacion presupuestal
para entidades territoriales CCPET y su adecuada incorporacion en los proyectos
de inversion que debian presentar las dependencias para dar cumplimiento al
Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2025

Poblacion Atendida:
Beneficiaria la poblacién rural y urbana del municipio de Popayan que se
beneficid de los proyectos viabilizados.

Descripcion:




p—

Desde el Area de Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacion, se ha
trabajado en la evaluacion y viabilizacion de proyectos estratégicos para el
desarrollo del municipio, garantizando que cumplan con los requisitos técnicos,
financieros y normativos establecidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones
(POAI) 2024.

En este proceso, se logro la viabilizacion de 64 de los 73 proyectos de inversion
inscritos, asegurando que estos cuenten con las condiciones necesarias para su
ejecucion y alineacion con las prioridades del Plan de Desarrollo Municipal. Esta
gestion contribuye a optimizar la asignacion de recursos y a fortalecer la
capacidad institucional para impulsar iniciativas en sectores clave como
infraestructura, desarrollo social, medio ambiente y reactivacién econémica

Avances alcanzados:

Se viabilizaron 64 de 73 proyectos de inversion inscritos en POAI 2024
Los 64 proyectos viabilizados se encuentran armonizados al PDM 2024 - 2027
"Alianza con Popayan"

BANCO DE PROYECTOS

GESTION 2024

Se inscribieron

73 proyectos en POAI

Se viabilizaron
64 proyectos de los 73

se hicieron 208 ajustes
a proyectos en 2024




PROYECTO: “IMPLEMENTACION ACCIONES DE CONSERVACION Y PUESTA EN
VALOR DEL PATRIMONIO MATERIAL INMUEBLE DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN"

Areas responsables: Patrimonio

Presupuesto:

| Fuente b Presupuestado J Ejecutado = [
*1101 - LIBRE DESTINACION 273.630.000,00 268.380.000.00
"1102 - RE-SUPERANIT 2022 261.16E8.000,00 214.550.000,00
"4901 - SGP-OTROS SECTORES 131.050.000,00 13.400.000,00
TOTAL GA5.84E.000,00 496.330.000.00

AREA: PATRIMONIO

Meta:

1. Gestionar la conservacion y puesta en valor del patrimonio material inmueble
de Popayan.

2. Revisaryactualizar el Plan Especial de Manejoy Proteccién del sector histérico
Cultural de Popayan (PEMP)

Actividades:

1. Fortalecer procesos para el reconocimiento y dinamizacion del patrimonio
material e inmaterial del municipio.

2. Ejecucion de los procesos de revision y actualizacion del PEMP e
implementacion del Plan Especial de Manejo y Proteccién actualizado.

Poblacién Atendida:

Se atendio a la poblacion urbana como a la rural del municipio.(2.900 viviendas
residenciales) A través de jornadas descentralizadas y la sede electréonica como la
plataforma web, el area se encarga de atender las inquietudes de los habitantes
con respecto al estrato socioecondmico asignado a sus viviendas, aclarando dudas
y socializando el proceso de estratificacion.

Descripcién:




1. Incentivos a la Vivienda en el Centro Histdrico

Con el propdsito de fortalecer la conservacion y revitalizacion del Centro Historico,
se visitaron 1.481 predios, de los cuales 1.452 inmuebles recibieron el beneficio de
homologacion a estrato 1. Esta medida busca incentivar el uso residencial en el
casco antiguo, promoviendo la permanencia de habitantes, el sentido de
pertenencia y la seguridad, ademas de dinamizar el sector inmobiliario y
comercial.

2. Proyectos para la Revitalizacion del Centro Histérico

e Intervencion social en el barrio El Empedrado: Elaboracion y postulacion de
la propuesta “Memoria en Piedra y Color” a la convocatoria del Ministerio de
Cultura.

e Proyecto “Viva el Patio": Postulaciéon a la convocatoria de cooperacion
internacional del Ministerio de Cultura.

e Estado de conservacion del Parque de Caldas: Diagndstico del estado fisico-
espacial y formulacién del proyecto “La banca cuida la banca”, con disefos,
presupuesto y documento marco logico.

e Acompanamiento en la mesa étnica y de asuntos campesinos dentro del
Consejo Municipal de Politica Social.

e Enlace con entidades nacionalesy regionales en temas de arqueologia,
antropologia e historia, con el Instituto Colombiano de Antropologia e
Historia, el Centro Nacional de Memoria Histérica, la Universidad del Cauca,
entre otros.

e Seguimiento al proyecto de urbanismo tactico "Calle de los Cafés",
impulsando su desarrollo.

3.Junta Municipal de Patrimonio

e GCestiony concepto favorable para el proyecto de ampliacion del Hospital
Universitario San Joseé.

4. Avance del Plan Especial de Manejo y Proteccion (PEMP) 2024

e 92% de avance en el documento diagndstico.

e 25% de formulacion del documento PEMP.

e Coordinaciény ejecucion de la revision y actualizacion del PEMP con
acciones clave:

e Definicion de usos de suelo y aprovechamientos urbanisticos.

e Estrategias ambientales para minimizar impactos negativos en la
conservacion patrimonial.




Actualizacion cartografica del sector histoérico, incluyendo predios del anexo 4
y la cobertura de servicios publicos (agua, energia y gas).

Cartografia social del sector El Empedrado.

Actualizacion de equipamientos del sector historico con sus respectivos
porcentajes.

Elaboracion y consolidacion de los documentos técnicos de soporte y
documento de sintesis del PEMP.

Avances alcanzados:

1.

2.

1.452 inmuebles recibieron el beneficio de homologacién a estrato 1

Se avanzé en la caracterizacion, formulacion y/o ejecucion de 6 Proyectos e
iniciativas para la Revitalizacion del Centro Histérico.

Se logré la gestion y concepto favorable para el proyecto de ampliacion del
Hospital Universitario San José.

92% de avance en el documento diagndstico PEMP.

25% de formulacion del documento PEMP.

PATRIMONIO

GESTION 2024

Meta PDM: Indicador de producto:
PEM P Documentos de
1 Documento de planeacion realizados
Planeacion realizado

Resultado:

Diagnostico e
PEMP: 80%

Formulacion del 0
documento PEMP: 25%




PATRIMONIO

GESTION 2024

Dinamizacion del patrimonio

Meta PDM: Indicador de producto:
Estrategia movil Estrategia movil

. implementada
implementada
m Dinamizacion de la Junta técnica del mp gmen acion ae
patrimonio. Incentivos en el sector

m Dinamizacion de la Junta Municipal historico

de Patrimonio ..
m Formulacion y postulacion de los J 320 VIVIEHdaSj

proyectos: [JVIVA EL PATIO[], [JME- Porcentaje de 1 000/
MORIA EN PIEDRA'Y COLOR[] ejecucion fisica: ()

PROYECTO: “GESTION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION, CONTROL Y REGULACION DEL USO DEL
SUELO EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.”

Areas encargadas: Plan de Ordenamiento Territorial, Vivienda (Legalizacion de
Asentamientos), Control Urbano e Inspeccion de Policia Urbanistica.

Presupuesto:

| Fuente - Presupuestado - Ejecutado bl
11101 - UBRE DESTINACION 939.450.000,00 936.750.000,00
11102 - RB-SUPERAVIT 2022 1.053.442.966,00 981.357.000,00
13101 - MULTAS CODIGOD POLICIA 132.720.585,00 132.500,000,00
14901 - 5GP-0TROS SECTORES 622.285.034,00 2068.345.497,00
TOTAL 2.747.972.585,00 2.318.952.497,00




AREA: PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Meta:

1. Diagnéstico integral del Plan de ordenamiento territorial
2. Proyecto de acuerdo del Plan de Ordenamiento Territorial

Actividades:

1) Realizacion de 18 mesas técnicas con la CRC con las cual se actualizan los
contenidos técnico juridicos del diagndstico de las dimensiones ambiental y
funcional, con fecha de cierre a julio del ano 2024 (soporte link de las mesas)

2) Terminaciéon del documento y cartografia de diagnéstico de la Gestion del
riesgo.

3) Apoyo para la definicion de las areas de prestacion de servicios APS de las
empresas de servicios publicos AAPSA SA ESP y Rio Negro; la resolucion de AAPSA
de perimetros de servicios llego el 19-12-2024.

4) Ajuste de tematicas ambientales de PORH, Fauna, calidad de agua,
vertimientos PSMV y Licencias ambientales

5) Avances en la actualizacion de objetivos, politicas, lineamientos y criterios de
algunos de los sistemas estructurantes del DTS de formulaciéon, como son la
ambiental tematica EEP y EGRD, espacio publico y otros del sistema funcional.
No es posible evidenciar un avance final, debido a que se requieren insumos como
el APS y correcciones a los estudios de riesgo, antes de actualizar el modelo de
ocupacion territorial, clasificacién del suelo, para luego terminar los documentos
gue siguen en construccion.

Poblacién Atendida:
Beneficiaria la poblaciéon rural y urbana del municipio de Popayan.

Descripcion:

Desde el Area de Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de la Secretaria de
Planeacidn, se han desarrollado acciones estratégicas para la actualizacion y
fortalecimiento del ordenamiento territorial en el municipio de Popayan,
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abordando dos grandes procesos: elaboracion del diagndstico integral del POT y
formulacién y actualizacion del Plan de Ordenamiento Territorial.

1. Diagnostico Integral del Plan de Ordenamiento Territorial

Se avanzo en la estructuracion del diagndstico integral del POT, con el objetivo de
definir las bases para la planificacion del territorio. Como parte de este proceso, se
realizaron actividades como:

° Actualizacién de informacién técnica y juridica, mediante mesas técnicas
con entidades competentes.

° Revision y ajuste de aspectos ambientales y de gestion del riesgo, con la
actualizacion de cartografia y normativas aplicables.

° Definicion de areas de prestacion de servicios publicos, asegurando una
mejor planificacién del acceso a servicios esenciales en el municipio.

Este diagnostico servira como insumo clave para orientar futuras intervenciones
en el territorio y garantizar un desarrollo ordenado y sostenible.

2. Formulacion y Actualizacion del Plan de Ordenamiento Territorial (POT)

Se han logrado avances en la actualizacion de objetivos, politicas y lineamientos
estratégicos del POT, abordando aspectos fundamentales como:

° Revision y actualizaciéon de componentes ambientales, de gestidon del
riesgo y estructura urbana del territorio.

° Identificacion de ajustes necesarios en el modelo de ocupacion territorial
y clasificacion del suelo para fortalecer la planificacién del municipio.

° Definicion de lineamientos para el desarrollo sostenible, priorizando la
integracion de sectores productivos, infraestructura y asentamientos humanos.

Avances alcanzados:

1) Actualizaciéon de los capitulos de Diagndstico de las Dimensiones Ambiental,
Funcional y Socio cultural en 6 tematicas como son Estructura Ambiental,
Movilidad, Centralidades, Equipamientos, Suelo Rural y Socio participativo.
Avance en tematicas de Servicios publicos, Institucional y Vivienda

2) Actualizacion y codificacion final de cartografia de Diagndstico final
representada en 82 MXD e igual niUmero de salidas en PDF




3) Revision de los estudios producto de contrato 0169/2020 entre CRC y AVR
Cauca en 3 matrices Excel para definir escenario de incorporaciéon 2 (dificil
armonizacion cartografica)

4) Realizacion del Documento de Diagnostico de la Gestion del Riesgo y avance
de la Cartografia de Diagnostico actualizada en un 80% (15 MXD con salidas
graficas)

5) 4 jornadas con Secretarios de Gobierno y Equipos de trabajo para
fortalecimiento de capacidades en POT. 3 jornadas son Secretarias de Transito e
Infraestructura tematicas Calle 65N, ciclo rutas y Vias terciarias rurales

6) 1 Documento Técnico y Proyecto de Decreto modificacion a Plan Vial por perfil
vial predominante de la Via Variante occidente Popayan

7) Avance en Documentos de formulacion componente general inclusion de
Delimitaciéon veredal, avance revision norma ambiental 80%, norma urbanistica
componentes urbanoy rural 50%, consolidacion de GDB de formulacién

8) 7 mesas con Empresa de Acueducto y Alcantarillado AAPSA SA ESP para
definicion de Area de prestacion de servicios APS y 2 Mesas con Acueducto Rio
Negro

9) Respuesta de 15 peticiones y 12 solicitudes varias relacionadas con asuntos de
la Revision y Ajuste

10) Una Oficina dotada con 5 escritorios, 1 mesa, 2 computadores, 1 televisor para
trabajo articulado del equipo POT

1) Una (1) reunion con CRC para implementar mesas técnicas de revision de
observaciones pendientes en temas ambientales y de riesgos, previo el inicio de
la concertacion

12) Realizacién de 18 mesas técnicas con la CRC con las cual se actualizan los
contenidos técnico juridicos del diagnoéstico de las dimensiones ambiental y
funcional, con fecha de cierre a julio del ano 2024 (soporte link de las mesas)

13) Terminacion del documento y cartografia de diagndstico de la Gestion del
riesgo

14) Apoyo para la definicion de las areas de prestacion de servicios APS de las
empresas de servicios publicos AAPSA SA ESP y Rio Negro; la resolucion de AAPSA
de perimetros de servicios llego el 19-12-2024.




15) Ajuste de tematicas ambientales de PORH, Fauna, calidad de agua,

vertimientos PS POT

GESTION 2024
Meta PDM: indicador de producto:

1 POT documento de

adoptado planeacion realizado

Avance actividades preliminares:

M Diagnostico en validacion conforme a
requerimientos de la CRC.
m Formulacion concluye con la adopcion

del POT.
GESTION 2024
Meta PDM: Indicador de producto:
1 Proyectos asistidos

proyecto asistido técnicamente

Resultado:

Proyectos Conceptos técnicos
estratégicos del y normativos del
municipio asistidos POT, emitidos

Porcentaje de
gjecucion fisica:

100%




POT
GESTION 2024

Seguimiento y Evaluacion del POT

Meta PDM: Indicador de producto:
informe de Documentos de
1 seguimiento anual  €valuacion elaborados

Resultado:
Documento de evaluacion del POT a través de

la metodologia del expediente municipal
implementada por MINVIVIENDA

Porcentaje de
gjecucion fisica:

100%

AREA: CONTROL URBANO
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Meta: Fortalecer el control urbanistico del municipio de Popayan




Actividades:
Fortalecer el control urbanistico del municipio de Popayan

Poblacion Atendida:
343.011 habitantes del municipio de Popayan

Avances alcanzados:

Durante el ano 2024 en el drea de Control Urbano, de conformidad a sus funciones
adelantd tramites y servicios requeridos por la comunidad entre los cuales se
destaca el tramite de uso de suelo para el desarrollo de actividades comerciales y
de servicio en el municipio, aportando al proceso de formalizacion de los
establecimientos comerciales en el municipio, asi: 1180 resoluciones de uso de
suelos entre otorgadas y denegadas. - 126 viabilidades de uso de suelo favorables
y negadas, se realizaron 12 de comités técnicos y se han tramitado 179 solicitudes;
en el marco del tramite de licencias de construccion ante las Curadurias Urbanas,
previo a la expedicion de la licencia, el titular paga a favor del municipio el
impuesto de delineacion urbana, la cual ascendié a $ 2,272,572,000 facturados y
$329,786,000 de otras actuaciones urbanisticas, para un total facturado de:
$2,602,358,000 ; la expedicion de 836 Certificados de uso de suelo de predio y
urbanismo expedidos; - 444 PQRs allegadas por Orfeo, correo electrénico y
archivo central a Control Urbano; - 752 visitas de control y seguimiento de obra
realizadas por Control Urbano, de las cuales se remitieron 178 informes a
Inspeccion de Policia Urbanistica para la apertura de procesos por presunta
infraccion urbanistica y 465 (permisos de instalacion de antenas, registro de
publicidad visual exterior, nomenclaturas, radios de accion y licencias de
intervencion de espacio publico)

CONTROL URBANO

GESTION 2024

Ejercicio de control fisico en zonas urbanas y
rurales

Meta PDM: Indicador de producto:

, Estrategia movil
1 Estrategia implementada

Resultado:

957 024 782 126

Resoluciones de Visitas de Controly  Certificados de usos  Viabilidades de uso de
uso de suelos seguimiento de obra  de suelos de predio y suelo favorables y
otorgadas realizadas urbanismo expedido negadas

$2.156.329.000

Dinero facturado por impuesto de

I 09 delineacion urbana

47

Porcentaje de
gjecucion fisica:

100%




AREA: INSPECCION DE POLICIA URBANISTICA

Meta: Realizar Acciones de policia urbanistica para mitigar los comportamientos
contrarios a normatividad vigente

Actividades: Realizar Acciones de policia urbanistica para mitigar los
comportamientos contrarios a normatividad vigente

Poblacion Atendida:
343.011 habitantes del municipio de Popayan

Avances alcanzados:

Durante el ano 2024, la Inspeccion de Policia Urbanistica logré avances
significativos en el cumplimiento de sus funciones. Se dio apertura de 464
procesos sancionatoriosy se realizaron 752 visitas técnicas, atendiendo denuncias
de la comunidad y fortaleciendo el impulso procesal dentro de los procesos
sancionatorios. Se socializaron los procesos de urbanismo y el proceso verbal
abreviado, segun lo dispuesto en el articulo 223 de la Ley 1801 de 2016, con
habitantes de Cantabria y el barrio Munich. Como resultado de las medidas
correctivas impuestas, se impusieron multas especiales confirmadas por
$811.048.404 y en apelacion por $1.342.297.900, alcanzando un total de
$2.153.346.304 en multas especiales por infraccién urbanistica. Ademas, se
emitieron 11 6rdenes de demolicidn, 25 6rdenes de sellamiento y suspension de
construcciones, y se tramitaron 947 PQRs allegadas a través del sistema Orfeo,
destacando el compromiso con la comunidad y el orden urbanistico en el
municipio.

Es importante resaltar que la implementacién de nuevas herramientas
tecnoldgicas ha facilitado y agilizado el avance de los procesos sancionatorios; se
implemento en apoyo del area SIG de la secretaria de planeacion el visor catastral
gue permite la identificacion plena de los inmuebles visitados por presuntas
infracciones urbanisticas, asi mismo se implementoé el Sistema De Informacion De
Gestion De Procesos Sancionatorios — SIGPROS, que facilita la captura de
informacioén y el seguimiento de los procesos sancionatorios.




INSPECCION DE
POLICIA URBANISTICA

GESTION 2024

Ejercicio de control fisico en zonas urbanas y rurales

Meta PDM: Indicador de producto:
1Estrategia Estrategia movil implementada

Resultado:

$ 2.550.969.504,00

Multas impuestas de los procesos sancionatorios en el ano 2024

Confirmadas En apelacion
$ 811.048.404,00 | $1.739.921.100,00

Procesos sancionatorios Visitas técnicas Ordenes de Ordenes de
aperturados atendiendo las sellamiento y suspension demolicion como
denuncias de la comunidad de construcciones medidas correctivas

Porcentaje de 0
gjecucion fisica:1 00 A)
5.3 SECRETARIA DE SALUD

9,
*

7
*

Meta: Cobertura de afiliacién al Sistema de Salud en el Municipio de Popayan

Actividades: Gestion del aseguramiento, reporte de novedades y afiliacion al




Sistema de Salud al ADRES. Actualizacidn y reporte periédico de la informacion
de afiliados para asegurar la correcta asignacion de recursos y acceso equitativo
a los servicios de salud.

Poblacion objetivo: 344.324 personas del municipio de
Popayan. AFILIACION POPAYAN CORTE DICIEMBRE 2024
AFILIADOS REGIMEN SUBSIDIADO: 176.422

AFILIADOS REGIMEN CONTRIBUTIVO: 148.012

AFILIADOS REGIMEN EXCEPCIONAL O ESPECIAL: 14.379

Descripcion: Como ente territorial de nivel municipal y acorde a las
responsabilidades en la gestion del aseguramiento en salud, durante la
vigencia 2024 se realizd mensualmente la administracion y reporte de bases de
datos con novedades relacionadas con la afiliacién de |la poblacién al sistema de
seguridad social en salud de Popayan. Se implementd una busqueda activa de
la poblacion objetivo y promocion continua del aseguramiento para garantizar
la correcta asignacion de recursos y el acceso equitativo a los servicios de salud.

Avances alcanzados: Cobertura de afiliacion al SGSSS del 99,40%, superior al
promedio nacional y cerca de la universalizacién del aseguramiento.

Presupuesto:

e SGP: $93.430.914.822
e Otras fuentes: $189.664.415.930,73

< Meta: Alianza con la Gestion Ambiental y Salud publica.




Actividad: Visitas inspeccién sanitaria establecimientos de uso; La
actividad consiste en desarrollar acciones de inspeccién, vigilancia y control
sanitario a través actas de verificacion para la expediciéon del concepto
sanitario a los establecimientos de interés sanitario definidos en la
normatividad ((hoteles, moteles, residencias, consultorios médicos,
odontoldgicos, IPS, EPS, Hospitales, clinicas (batallén y policia), terminales de
transportes, aeropuerto, instituciones educativas, universidades, jardines,
barberias, peluquerias, centros de belleza, SPA, estéticas, funerarias, salas de
velacion, salas de tanatopraxia, zapaterias, papelerias, almacenes de ropa,
ferreterias, estaciones de servicios, lavaderos, talleres, empresas fumigadoras,
vulcanizadoras, tiendas y graneros, hogares comunitarios, hogares
geriatricos, hogares de paso, 6pticas, hornos crematorios, cementerios, casas
de lenocinio, centro carcelarios, acueductos, entre otros de acuerdo a
lineamientos del nivel nacional y departamental).

Poblacién atendida: 9 comunas sector urbano y veredas sector rural del
municipio de Popayan.
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Alcances alcanzados: Se programan y realizan 1907 visitas sanitarias con
enfoque de riesgo a establecimientos comerciales pertenecientes a las
categorias de IVC Hospitalarios y similares (Consulta externa, Clinicas
veterinarias y Afines ), Vivienda Transitoria (Hogares Geriatricos, Hogares
Comunitarios, Hogares de paso, Hoteles, Aparta Hoteles, Moteles, Hostales,
Residencias, Hospederia), Industriales (Fabricas, Comercializadoras,
Servicios, Bodegas), Educativos (Hogares Infantiles, Instituciones Educativas,
Jardin Infantil, Institucién Educativa No Formal), Acueductos, Espectaculoy
Diversion Publica, Comerciales (Establecimientos comerciales de bajo




Riesgo, Piscinas, Estéticas Ornamentales Peluqguerias, Barberias, Salas de
Belleza, Cementerios, Centros Veterinarios y afines).

Actividad: Visitas establecimientos de consumo: E| Desarrollo de procesos
deinspeccion, vigilanciay control sanitario para la gestion del riesgo en salud,
en establecimientos de consumo consiste en el desarrollo de un conjunto de
acciones y estrategias implementadas por las autoridades sanitarias para
asegurar que los productos, bienes y servicios que los consumidores
adquieren cumplan con las normativas de seguridad, calidad y salud pubilica.
Este proceso es fundamental para proteger la salud de la poblacién y
garantizar el cumplimiento de los estandares legales establecidos.

Avances alcanzados: Se realizan 728 visitas a establecimientos de consumo
y 43 visitas a vehiculos de transporte de alimentos para un total de 771 visitas
de IVC en consumo.

Meta: Vigilancia efectiva al evento 300 -APTR (segun reporte de vigilancia
epidemiolégica.

Actividad: La Inspeccién vigilancia y control, planeaciéon integral en salud y
gestion de la salud publica a través de la generacion de informes o reportes
para mantener informada a la poblacion y a las instituciones del municipio
de Popayan. Los contratistas médicos veterinarios haran vigilancia efectiva al
evento 300 -APTR (segun reporte de vigilancia epidemioldgica) y haran
vacunacion antirrabica.

Poblacion atendida: Durante el 2024, se reportaron 683 eventos de agresion
por animal potencialmente transmisor de rabia (APTR), de los cuales solo 277
son observables (por calidad del dato), a la fecha se han observado 46 casos,
ninguno con sintomas compatibles con rabia.

Avances alcanzados: Durante el 2024, se reportaron 683 eventos de agresion
por animal potencialmente transmisor de rabia (APTR), de los cuales solo 277
son observables (por calidad del dato), a la fecha se han observado 46 casos,
NniNnguno con sintomas compatibles con rabia.

Meta: Estrategia Popayan, Blanca y Limpia.
Actividad: La estrategia "Popayan Blanca y Limpia" busca prevenir y mitigar

los riesgos para la salud causados por el manejo inadecuado de residuos
sélidos, con un enfoque colaborativo que involucra a diversas entidades




interinstitucionales e intersectoriales. Su objetivo es mejorar la gestion
integral de los residuos y garantizar un ambiente saludable y sostenible para
la comunidad. Las primeras acciones se concentran en el centro histérico de
la ciudad, donde se realizara un diagndstico de las areas de influencia, se
estableceran compromisos con los generadores de residuos y se fomentara
la cultura de separacion en la fuente entre los usuarios del servicio publico de
aseo.

Poblacién atendida: establecimientos comerciales, de las 8 manzanas del
sector histérico de la ciudad de Popayan

Logros alcanzados:

e Documento técnico de la Estrategia Popayan Blancay Limpia.

e Serealizd cartilla de diagnostico situacional donde se obtuvo un censo
de los establecimientos comerciales en cada una de las 8 manzanas
gue constituyen el sector histérico de la Ciudad de Popayan.

e Construcciony aplicacion de herramientas de captura de informacion
para establecimientos de comercio del sector priorizado.

e Construccion Participativa del Selloy estrategia de comunicaciones de
la estrategia Popayan Blanca y Limpia y socializaciéon con actores.

e Construccion participativa del Acta de compromiso con el sector
priorizado.

e Visitas a los establecimientos de comercio.




< Meta: Barrios intervenidos con estrategias de promociéon de habitantes
saludables.

Actividad: La estrategia de entornos saludables se enfoca en promover la
salud y el bienestar de las personas a través de la creacion y mejora de
espacios fisicos, sociales y laborales. Estas estrategias buscan prevenir
enfermedades, proteger la salud y fomentar estilos de vida saludables en
diferentes contextos, como el hogar, el trabajo, las escuelas y los entornos
urbanos. A continuacion, se describen algunas de las principales estrategias
de promocioén, prevencion y proteccion de la salud.

Poblacion atendida: 9 comunas sector urbano y veredas sector rural del
municipio en la cual se impactaron 2809 personas de la ciudad de Popayan.

Logros alcanzados: En el municipio de Popayan se realizaron jornadas
integrales de recuperacion de entornos y sensibilizaciéon sobre los riesgos
sociales y ambientales, impactando positivamente a 40 barrios de las zonas
rural y urbana. Esta iniciativa tuvo como objetivo mejorar las condiciones de
los espacios publicos, promover la conciencia ambiental y fortalecer el tejido
social en las diferentes comunidades.

Durante la jornada, se realizaron actividades de limpieza, recoleccion de
residuos y recuperacion de areas comunes, asi como charlas y talleres
educativos sobre problematicas ambientales y sociales en 11 instituciones
educativas. Gracias a la aplicacion de la matriz de riesgos sociales y
ambientales, se logrd identificar puntos criticos en varios barrios de las




distintas comunas de Popayan, lo que permitira desarrollar estrategias de
intervencion mas efectivas para mitigar los impactos negativos en estos
sectores.

Meta: Jornadas de Recoleccion de Elementos Inservibles.

Actividad: Las jornadas de recoleccion de inservibles, es crucial mantener
una comunicacion constante con los lideres locales y coordinar el préstamo
de las cajas metdlicas de la empresa URBASER con el fin de recolectar los
elementos inservibles o que ya cumplieron su tiempo de vida util.

Poblacion atendida: 9 comunas sector urbano y veredas sector rural del
municipio en la cual se impactaron 33 barrios, priorizados por los resultados
de los boletines epidemioldgicos.

Logros alcanzados: En el ano 2024, se llevaron a cabo 33 jornadas de
recoleccion de inservibles con el propodsito de recoger y disponer de manera
adecuada objetos en desuso que han alcanzado el final de su vida Uutil,
enfocados a eliminar y evitar posibles focos de proliferacion del mosquito
transmisor de enfermedades.

Meta: Implementaciéon del Plan de Contingencia para el Dengue (Salud
Ambiental)

Actividad: Jornadas de recoleccidon de inservibles enfocadas a la eliminaciéon
de criaderos de zancudos transmisores del dengue en articulaciéon con
Urbaser

Poblacion objetivo: 2574 habitantes del municipio de Popayan,
principalmente en zonas con mayor numero de reportes de casos de dengue
y en atencion a solicitudes de la comunidad

Descripcion: En el marco del Plan de Contingencia para el Dengue, se
realizaron acciones estratégicas para mitigar la proliferacion del mosquito
transmisor de la enfermedad. Estas actividades se enfocaron en las comunas
con mayor numero de casos reportados, priorizando la intervencion en las
zonas mas afectadas con el objetivo de reducir la incidencia de la




enfermedad. Segun el Ultimo boletin epidemioldgico de dengue, a lasemana
50 se reportaron 3.686 casos en el municipio, 2.032 casos en mujeres y 1.654
en hombres, de los cuales 66% sin signos de alarma, 33% con signos de
alarma, 0.54% con dengue grave (21 casos en el ano).

Avances alcanzados: Durante el ano 2024, se llevaron a cabo 34 jornadas de
recoleccidén de inservibles en articulacién con Urbaser, eliminando 1.512
criaderos de zancudos y durante la semana epidemioldgica 50, no se

reportaron nuevos casos de dengue, lo que evidencia el impacto positivo de
las intervenciones.
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< Meta: Puntos de inclusién-Politica publica de discapacidad

Actividad: En la vigencia 2024 se implementaron 13 puntos de inclusién, 10
en la zona urbana y 3 en la zona rural, para la poblacion con discapacidad y
sus cuidadores dependientes, ofreciéndoles atencidon multidisciplinaria y
oferta institucional dirigida a mejorar su calidad de vida y reconocer su
calidad de sujetos especiales de derechos.

Poblacién atendida: 350 personas entre poblaciéon con discapacidad y
cuidadores.




Descripciéon: En el marco de la politica publica de discapacidad se
implementaron puntos de inclusién para atencidn interdisciplinaria a
poblaciéon con discapacidad.

Avances alcanzados:

e Impulsar a las personas con discapacidad para su visibilizacion y
empoderamiento, Generar espacios de esparcimiento y relajaciéon para
manejo de emociones, interaccidén social, acceso a informacién en temas
gubernamentales.

e Apoyo en espacios educativos y de economia mediante sus
emprendimientos aunado a lo anterior, uno de los grandes logros fue
impactar no solo a la persona con discapacidad, sino, también, a sus
cuidadores dependientes, quienes igualmente pueden contar con la oferta
de servicios profesionales interdisciplinarios y la oferta institucional que se
brinda en estos espacios.

Meta: Implementar estrategias de gestion del riesgo en temas de
trastornos mentales en la comunidad escolar y general, con el fin de
promover el bienestar emocional y social.

Actividades de Gestion
Estrategia Zona de Orientacidon Escolar (ZOE)




e Talleres para estudiantes: Promocién de habilidades sociales, emocionales
y cognitivas, abordando temas como expresion de sentimientos, estrategias
de afrontamiento, consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas,
proyecto de vida, relaciones interpersonales saludables, comunicacion
asertiva, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, manejo del estrés,
promocién de la salud mental, primeros auxilios psicolégicos y escuela de
padres.

e Escucha Activa: Espacio seguro y confidencial para que los estudiantes
expresen sus sentimientos y preocupaciones.

e Canalizacion: Remision de estudiantes al prestador primario - IPS, para
atencion psicoldgica segun hallazgos encontrados.

e Seguimiento: Monitoreo del progreso de los estudiantes y apoyo adicional si
es necesario.

Estrategia Centros de Escucha (CE)

1. Capacitacion en primeros auxilios psicoldégicos: Herramientas para el
manejo de situaciones de crisis.

2. Ruta de atencidon en salud mental: Informacién y orientacién para
facilitar el acceso a servicios de salud mental.

3. Conformacioén de redes comunitarias en salud mental.

4. Capacitacion en violencia intrafamiliar a personas afectadas.

5. Capacitacion en resolucion de conflictos para promover la
comunicacion efectiva y la solucidon pacifica de problemas.

6. Capacitacion en pautas de crianza saludable para padresy cuidadores.
7. Escucha activa: Espacio seguro y confidencial para la expresion de
sentimientos y preocupaciones.

Poblacion Atendida
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trategia ZOE:

Instituciones Educativas priorizadas (grados 6 a 11):
e |.E. Bello Horizonte - Comuna 2

I.LE. Francisco Antonio Ulloa - Comuna 4

|.LE. Cristo Rey - Comuna 4

I.E. Don Bosco - Comuna 6

|.E. Antonio Garcia Paredes - Comuna 6

|.LE. Rafael Pombo - Comuna 6

|.E. Tomas Cipriano de Mosquera - Comuna 7
|.E. Metropolitano Maria Occidente - Comuna 9
|.LE. Cajete - Zona Rural

|.LE. Las Mercedes - Zona Rural

Total, Poblacion Atendida:

e Estudiantes: 1,515
e Padres de familia: 726
e Docentes: 55

Estrategia CE:

Comunidad en general de las comunas priorizadas:

Barrio El Placer - Comuna 2

Barrio Suizo - Comuna 5

Barrio Primero de Mayo - Comuna 6
Barrio 31 de marzo - Comuna 7

Barrio Pandiguando - Comuna 8
Barrio Lomas de Granada - Comuna 9
Vereda Las Mercedes - Zona Rural
Vereda Las Huacas - Zona Rural
Vereda Pueblillo - Zona Rural

Total de personas atendidas: 955
Avances alcanzados:

Estrategia ZOE:

e Impacto positivo en la comunidad escolar con herramientas para afrontar
problematicas como el consumo de sustancias psicoactivas y la ideacion

suicida.




eMejoria en el rendimiento académico.

e Desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

e Aumento de la autoestima y confianza de los estudiantes.

e Mayor participacion de los padres en la educacion de sus hijos.

eMejora de la comunicacion familiar.

eReduccion de laviolencia y el acoso escolar.

e |dentificacion de la Red Operativa y Subjetiva de algunas instituciones
educativas.

Estrategia CE:
eEspacio seguro y confidencial para la expresion emocional, reduciendo
el estrés, la ansiedad y |la depresion.
ePromocion de la empatia, la comprensiony el respeto mutuo.
eFomento de redes de apoyo comunitarias.

Meta: Fortalecer la participacion social en salud a través de
mecanismos y espacios de participaciéon.

Actividad de Gestién:

El Programa de Participacion Social en Salud de la ciudad de Popayan para el
ano 2024 operod con un plan de accion y un plan operativo donde se incluyeron
los 5 ejes de |la Politica Publica de Participacion Social en salud proyectandose al
fortalecimiento institucional, empoderamiento de la ciudadania y las
organizaciones sociales de salud, impulso a la cultura de la salud, control social
en salud, gestion y garantia en salud con participacion en el proceso de
decision. Se cumplid con el plan de accion, destacandose en la ejecucion las
estrategias de fomento y promocion del derecho a la participacion social en
salud, en estos encuentros se detectan muchas barreras en las atenciones en
salud sobre todo en las citas con especialistasy en la entrega de medicamentos,
situacion que se corroboray se reafirma con el analisis de las PQRS del SAC Yy las
gue se encontraron en las inspecciones y vigilancia encontradas en las IPS y
EAPB, dando asi cumplimiento de la Ley 1751 de 2015. Estas actividades
incluyeron la creacion y dinamizacion de espacios participativos, asistencia
técnica a entidades del sector salud, y la operacion de herramientas de atencién
comunitaria, promoviendo la transparencia y la inclusiéon en la gestidon publica.

En el eje de fortalecimiento institucional se realizaron inspeccidon y vigilancia a
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los mecanismos de participacién obligatorios de las EAPB e IPS como son los
BUZONES DE SUGERENCIAS y LA ASOCIACION DE USUARIOS. Se encuentra la
necesidad de fortalecer las asociaciones de usuarios como mecanismos de
participacion que tengan dialogo dindmico y permanente con los usuarios y
articuladamente gestionen las barreras de atencion.

En eje de Fortalecimiento de ciudadania y control social se escuchan
dificultades para atencion de especialistas y entrega de medicamentos. Ante
estas dificultades es necesario que las EAPB contraten a las IPS de forma
oportuna. Se requiere ademas que la comunidad desarrolle habilidades de
gestion virtual de las atenciones.

En este eje se realizaron talleres y encuentros con comunidades y
organizaciones sociales teniendo en cuenta las necesidades por curso de viday
con enfoque diferencial por ejemplo en el caso de poblaciéon con discapacidad
y adulto mayor.

La comunidad manifestd motivacion, agradecimiento por las orientaciones o
capacitaciones impartidas y por la atencion extramural del SAC, es motivador
para el grupo de participacion Social en Salud la acogida del programa de
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD en comunasy veredas.

Si la comunidad y las organizaciones sociales se empoderan y fortalecen en el
derecho a la PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD se disminuyen barreras de
atencion, se exige oportunidad, calidad y calidez en las atenciones, generando
poblacion mas sana, menos enferma, menos complicaciones, menos
discapacidades y menos muertes.

Poblacion Atendida: 1,712 personas impactadas directamente en actividades
participativas. 557 PQRS atendidas en el Servicio de Atencion al Ciudadano
(SAC), totalizando 2,269 personas atendidas.

Avances alcanzados:

e Mayor inclusion y equidad en la toma de decisiones en salud.

e Transparenciay confianza en la gestion publica.

e Sostenibilidad de politicas publicas a través del ASIS participativoy Plan de
Accion en PISIS.

e Acceso mas eficiente y equitativo a los servicios de salud.




Avances alcanzados: “Mejoramiento de la Calidad de Vida y la Gobernanza
en Salud Publica de Popayan"

El fortalecimiento de la participacion social en salud y la implementacion
efectiva de |la Politica Publica de Participacion Social en Salud han generado un
cambio en la calidad de vida de los habitantes de Popayan. En general se
interactué e impacto con 1712 personas (ciudadanos, mecanismos de
participacion social en salud y actores en salud) y se atendieron en el SAC 557
PQRS con un total de poblacién atendida de 2269 personas con lo que se
contribuye a:

e Mayor Inclusiéon y Equidad:

La participacion de comunidades urbanas y rurales, asi como de grupos con
enfoque diferencial, ha permitido que las politicas publicas en salud
respondan de manera mas precisa y equitativa a las necesidades vy
prioridades de toda la poblacion.

e Transparenciay Confianza en la Gestién Publica:

La implementacion del Servicio de Atencién a la Ciudadano (SAC) y la
dinamizacion de espacios como el Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud (CTSSS) han fortalecido la transparencia y la corresponsabilidad
ciudadana, aumentando la confianza en la administracion municipal.




e Sostenibilidad de Politicas Publicas:

El diagnostico participativo del ASIS y el cargue del Plan de Accion en la
plataforma PISIS garantizan que las estrategias de salud publica estén
alineadas con las metas del Plan de Desarrollo Municipal y cuenten con
herramientas para su monitoreo y mejora continua.

e Salud como Derecho Fundamental:

El monitoreo y asistencia técnica a las EAPB han asegurado una atencion
mas eficiente y respetuosa de los derechos de los usuarios, contribuyendo a
la reduccion de inequidades en el acceso a servicios de salud.

< Meta: Programa de Adulto Mayor. Implementacion de componentes
canasta basica para los adultos mayores del Programa.

Actividad:

Durante el ano 2024 se les ofrecid a los adultos mayores de la ciudad de Popayan,
a través de la intervencion interdisciplinaria y de la oferta institucional, en los 3
Centros Vida y 36 satélites, los siguientes componentes: orientacion psicosocial,
atencion primaria en salud, aseguramiento en salud, deporte, recreacion y
cultura, redes de apoyo y uso de internet con el objetivo del mejoramiento de
su calidad de vida y su proteccién integral.

Poblacion atendida: 950 adultos mayores de la ciudad de Popayan.




Avances alcanzados: Se ofrecidé a los adultos mayores pertenecientes al
Programa de Adulto Mayor, atencion en diferentes componentes de atenciony
oferta institucional, con el objetivo de mejorar su calidad de vida, mejorar sus
condiciones de abandono y propendiendo por su proteccion integral.

O/

< Meta: Atencioén interdisciplinaria a 26 grupos conformados de adulto
mayor de la ciudad de Popayan

Actividad: Durante el afilo 2024 se les ofrecié a los adultos mayores de los
grupos organizados de la ciudad, a través de la intervencion interdisciplinaria y
de la oferta institucional, los siguientes componentes: orientacién psicosocial,
atencion primaria en salud, aseguramiento en salud, deporte, recreacion y
cultura, redes de apoyo y uso de internet con el objetivo del mejoramiento de
su calidad de vida y su proteccion integral.

Poblacién atendida: 26 grupos conformados de adulto mayor, atendiendo a
600 adultos mayores de los grupos conformados de la ciudad de Popayan.

Avances alcanzados: Se ofrecid a los adultos mayores pertenecientes a los
grupos organizados priorizados, atencion en diferentes componentes de
atencion y oferta institucional, con el objetivo de mejorar su calidad de vida,
mejorar sus condiciones de abandono y propendiendo por su proteccion
integral.




< Meta: Fomentar la integracion y recreaciéon de los adultos mayores a
través de encuentros intergeneracionales.

Actividad de Gestion:

Realizacion de dos encuentros intergeneracionales con intercambios
culturales, artisticos y tradicionales, promoviendo la diversidad cultural y el
fortalecimiento de valores.

Poblaciéon Atendida: 1,550 adultos mayores beneficiarios en total del Programa
Adulto Mayor.

R/

< Meta: Fortalecimiento del Programa del Cuidado y Bienestar Animal en
el Municipio de Popayan

Actividad:

El municipio de Popayan, en el marco de la Politica Animalista, ha desarrollado
diversas acciones dirigidas al cuidado y bienestar de los animales. Estas
actividades incluyen jornadas de atencién veterinaria, entrega de insumos y
medicamentos, campahas de vacunacion y educacion entenenciaresponsable.
Ademas, se han fortalecido alianzas interinstitucionales para mejorar la
infraestructura y operatividad del programa.




Poblaciéon atendida

Durante el periodo de ejecucion, se han atendido animales de compania,
animales en situacion de vulnerabilidad y aquellos bajo el cuidado de
fundaciones animalistas. Entre las intervenciones realizadas, se destacan:

e 60 jornadas de bienestar animal.

e 4574 kg de alimento entregado mensualmente a fundaciones.

e 53entregasde medicamentos esencialesafundaciones
animalistas. 11 campanas masivas de bienestar animal.

e 37 jornadas de atencidn veterinaria en fundaciones
legalmente constituidas. 12 atenciones a animales
politraumatizados en estado de vulnerabilidad.

e 6.476vacunas aplicadas a animales de compania y domesticados.

e 1ljornada bimestral con el grupo GELMA de la Fiscalia General de la Nacion
para prevencion del maltrato animal.

Avances alcanzados

Ejecucion de acciones clave en la Politica Animalista, priorizando el bienestar
animal mediante atencién veterinaria, suministro de insumos y capacitaciones.
Se han adelantado gestiones para la adecuacién de infraestructura del Centro
de Bienestar Animal (CBA);, disponibilidad de servicios publicos, seguridad y
presupuesto.




Se articularon acciones con otras secretarias municipales para la
implementacién de soluciones integradas.

Seguimiento continuo: La Secretaria de Salud ha mantenido un canal de
comunicacion activo con el Concejo Municipal para atender inquietudes y
garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

La Secretaria de Salud reitera su compromiso con el fortalecimiento del sistema
de proteccion animaly continuara trabajando en la consolidacion de estrategias
gue permitan mejorar la atencidén y bienestar de la fauna urbana en el
municipio de Popayan.

% Meta: Plan de Intervenciones Colectivas

Actividad: Se realizd el contrato interadministrativo con la ESE Popayan para
implementar el Plan de Intervenciones Colectivas del Municipio de Popayan, el
cual constituye una herramienta de politica publica dirigido a que las personas,
familias y comunidades del Municipio puedan recibir intervenciones colectivas
sin barreras econdmicas, geograficas, culturales o sociales, reconociendo las
condiciones diferenciales de la poblacion, segun el Plan de Accion aprobado.

Poblacién atendida: Comunas 6, 7, La Yunga, El tablén, Rio Hondo y el cabildo
de Yanaconas

Avances alcanzados: Impactar positivamente los determinantes sociales de la
salud y alcanzar los resultados definidos en el Plan Territorial en Salud 2024, a




través de las distintas tecnologias contempladas en la Resolucion 518 de 2015.
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< Meta: Evaluacion de Planes Hospitalarios

Actividad:

Durante la vigencia 2024 se desarrollaron visitas de asistencia técnica de
verificacion del disefio de los planes hospitalarios de emergencia de la red
hospitalaria publica y privada del municipio de Popayan.

De igual manera se realizd la evaluacion de los planes hospitalarios mediante la
realizacion de 3 simulacros en los cuales se simularon situaciones de

emergencias donde se activaban por parte del hospital o clinica el plan de
emergencia

Poblaciéon atendida: Simulacros de Evaluacion de Planes Hospitalarios Hospital
Susana Lo6pez de Valencia, Clinica San Rafael, Clinica Santa Gracia

Avances alcanzados:

Articular la respuesta en salud ante situaciones de urgencias, emergencias o
desastres.

K7

< Meta: Estrategias educativas dirigidas Prestadores servicios de Salud

Durante la vigencia 2024 se realizé un taller tedrico practico dirigido a los
prestadores de servicios de ambulancias en el municipio, organismos de socorro,
brigadistas de la red denominado “Abordaje del Paciente con Trauma
Craneoencefalico - APH" el cuan fue orientado por el Centro Internacional de
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Entrenamiento en Urgencias y Emergencias SALAMADRA

Poblacién atendida: Prestadores servicio de ambulancias Popayan, organismos
de socorro y brigadas de red hospitalaria publica y privada

Avances alcanzados: Fortalecer la atencién en salud ante situaciones de
urgencias y emergencias

Meta: Estrategias educativas y comunicativas para el incremento en la
donacién de sangre.

Durante la vigencia 2024 se realizaron estrategias educativas y comunicativas
para el incremento de donacién de sangre en el municipio de Popayan mediante
la creacion de videos y material publicitario

Poblacion atendida: Bancos de sangre ubicados en el municipio de Popayan
(Banco de sangre del Cauca — Banco de Sangre Hospital Universitario San José) y
donantes de sangre del municipio

Avances alcanzados: Incrementar la donacidn de sangre en el municipio de
Popayan

Meta: Seguridad Alimentaria

Actividad: Durante el aflo 2024 se llevo a cabo un proceso de intervencion a
diferentes comunidades de la zona urbana y rural con el objetivo de promover
conductas y habitos alimentarios saludables.

A través de talleres de preparaciéon de recetas saludables, capacitacidon en
creacion de huertas familiares, comunitarias y escolares, talleres de fomento de
estilos de vida saludable, talleres de promocion de lactancia materna, talleresy
capacitacion en buenas practicas de manipulacion de alimentos BPM y entrega
de sellos de concepto sanitario favorable a establecimientos comerciales.




A lo anterior se suma la entrega de un kit alimentario, a poblacion priorizada de
acuerdo con la participacion en las estrategias desarrolladas.

Poblacién atendida: 510 hogares atendidos

Avances alcanzados

Se ejecutd un proceso de sensibilizacion y capacitacion en la poblacion
beneficiaria con el objetivo de impactar en la salud, previniendo la desnutricién,
la obesidad, las enfermedades crénicas no transmisibles como diabetes e
hipertension.

Serealizaran talleresy capacitacion en preparacion de recetas saludables con un
Chefloque conllevo a la entrega de 510 kits alimentarias saludable.

Se desarrollaron piezas en articulacion con el equipo de comunicaciones con
temas alusivos a la Seguridad Alimentaria y nutricional.

Se articularon acciones de capacitacidn y sensibilizacion en instituciones
educativas impactando con lainstalacién de tres (3) huertas escolares en las que
participaron docentes, estudiantes y padres de familia.

Se fortalecié la red de apoyo que permitié la preparacién y consumo de
alimento a través de ollas comunitarias.

A través del plan de capacitaciones en IPS y IE se logro sensibilizar y fomentar
habitos y estilos de vida saludables, fomentar la practica de lactancia materna
y promover tiendas saludables en |.E.




< Meta: Asistencia técnica a las Ips Publicas y privadas del Municipio de
Popayan en la implementacién de las Rutas Integrales de Atencién en
Salud - RIAS.

Actividad:

Se realizo asistencia técnica en las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS
(Resolucién 3280 de 2018), a las siguientes IPS; ESE POPAYAN; HOSPITAL
TORIBIO MAYA, UNIDAD DE SALUD SUROCCIDENTE, HORISOES IPS, VIVA 1A
IPS, NUEVA IPS POPAYAN, UNIDAD DE SALUD UNICAUCA, CENTRO MEDICO
SANITAS, GESENCRO IPS, SANIDAD POLINAL, IPSI CABILDO MAYOR
YANACONA, PREVIRED IPS, BIOS MEDICAL CENTER, OSTEOSALUD, IPS
CIAEPE, HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCVIA, HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JOSE Y CLINICA SAN RAFAEL.

Se realizaron Desarrollos de capacidades en cada visita, y cinco actividades
masivas en el auditorio el CAM con la participacion de talento humano de las
IPS publicas y privadas del municipio de Popayan. En temas como;
Identificacion del riesgo obstétrico, actualizacidon en vacunacion VH y fiebre
amarilla, Prevencién de enfermedades cardiovasculares, Seguridad
alimentaria, tamizajes de cancer.

Se realizé conmemoracion de fechas en salud publica:
e Mesdelucha contra el cancer o mes rosa (Octubre)
e Semana Andina de prevencién de
embarazo en adolescentes Semana de




la lactancia

e Semana de habitosy estilos
de vida saludable Mesa de
cancer

Poblacion atendida:

Se beneficiaron de las asistencias técnicas 16 IPS publicas y privadas, con un
promedio de 4 personas por |IPS, para un total de 64.

En los desarrollos de capacidades se logré asistencia de un promedio
de 50 asistentes representantes de las IPS.

Para la mesa de cancer la asistencia supero las 250 personas, que acudieron
entre personal de IPS, EPS, pacientes y familiares.

Avances alcanzados:

Se impactd en la implementacién de las Rutas Integrales de Atencidn en
Salud, logrando coberturas de vacunacion del 92% con el biolégico trazador
de pentavalente 3° dosis en menores de 1 ano.

No se presentaron muertes maternas a excepcién de un caso procedente del
municipio de El Tambo. Se logré mejorar la integralidad de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud promoviendo su completitud.

Impactar positivamente los determinantes sociales de |la salud y alcanzar los
resultados definidos en el Plan Territorial en Salud 2024, a través de las
distintas tecnologias contempladas en la resolucion 3280 de 2018.

Ejecucion presupuestal 2024

PROYECTOS EJECUCION
Rubro Nivel Descripcion Asignado x Compromisos %
Proyectos
1-FLS-102 | DEPENDEN | SECRETARIA DE SALUD 321.786.774.220,00 | 294.986.449.857,01 | 91,67
CIA

IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE
2024190010020 | PROYECTO | TORTALECIMIENTO DE LA 3304393.566,00 228953614800 | 6929

AUTORIDAD SANITARIA
DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN,

VIGENCIA 2024




2024190010036

PROYECTO

IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA PARAEL
CUIDADO DE LASALUD
MENTAL DE LOS
HABITANTES DE POPAYAN

730.754.822,00

321.290.223,00

4397

2024190010030

PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LA
SALUD

AMBIENTALEN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN,
VIGENCIA 2024

1.363.111.020,00

685.020.000,00

50,25

202419001004
9

PROYECTO

FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN,
VIGENCIA 2024

2.940.621.412,00

633.446.666,00

21,54

2024190010045

PROYECTO

IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE SALUD
PUBLICA COLECTIVAEN
EL MUNICIPIO DE
POPAYAN, VIGENCIA 2024.

1.127.545.097,00

895.000.000,00

79,38

202419001000
8

PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL
ASEGURAMIENTO Y LA
AUTORIDAD SANITARIA EN
SALUD

EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN, VIGENCIA 2024

301.559.052.221,00

286.726.889.295,34

95,08

2024190010031

PROYECTO

IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDADE
LAS PERSONAS MAYORES
EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN

7.514.356.268,00

2.581.445397,47

34,35

2024190010038

PROYECTO

IMPLEMENTACION DE

ACCIONES DE ATENCION

INTEGRAL PARA LA

POBLACION CON

DISCAPACIDAD

DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN

1.350.417.279,00

335.700.000,00

24,86

2024190010041

PROYECTO

FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DEL CUIDADO
Y BIENESTAR ANIMAL EN
EL MUNICIPIO DE
POPAYAN,

VIGENCIA 2024

932.647.158,00

204.900.000,00

2197




5.4 SECRETARIA GENERAL

Meta: Desarrollar la Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica
y lucha contra la corrupcién

Actividades: Gestion estratégica de las comunicaciones, procesos y medios
comunitarios

Poblacion Objeto: 343.011
Estrategias moviles implementadas
Descripcion

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la gestion e interacciéon con la
comunidad, utilizando los medios locales y los canales de comunicacion para
fomentar el desarrollo social, mediante utilizacion adecuada de los medios
disponiblesy la creacion de procesos que facilitan la interaccion.

Avances Alcanzados:

e Ampliar el alcance de la informacion: Al utilizar diferentes plataformas y
medios de comunicacidon, se asegura que la ciudadania acceda a los
contenidos oficiales desde multiples canales.

A través de los distintos medios de comunicacion de la ciudad de Popayan,
con el objetivo de llegar a nuestros publicos objeticos con la divulgacion de
informacion relevante de la administracion municipal, en:

e Television con 4.300 comerciales transmitidos

e Radio: 4.260 Cunas radiales emitidas

e Prensa escrita impresa: con Publicaciones y circulacion mensual de 5.000
ejemplares

e Boletines de prensa: 327

e |Incrementar la participacion ciudadana: El uso de estrategias moviles y la
mejora en la divulgacion de datos facilitan la interaccion entre la

administraciony la comunidad, alentando el didlogoy la retroalimentacion.

e Prensa digital: 300 Notas periodisticas difundidas




e Redes sociales (externa de medios de comunicacion): 7.000 impactos de
publicaciones realizadas

e Fortalecer la imagen institucional: Una comunicacion efectiva y bien
coordinada promueve la confianza en la gestidn publica y refuerza el
posicionamiento de la Alcaldia como una entidad cercanay transparente.

e Se realizdé el Manual de identidad Visual de la Administracion Municipal
acorde el cumplimiento de la Ley 2345 de 2023 "Chao marcas"

e Optimizar la coordinacion interna: Con equipos modernizados y acciones
de gestion administrativa, los procesos de comunicacion se vuelven mas
eficientes, coherentes y orientados a resultados.

Se adquirio una (1) UPS para generar respaldo energético a la emisora 105.1 FM
Presupuesto: 838.602.365 / Recursos Propios

Meta: Desarrollar la Politica de Seguridad digital / Desarrollar la Politica de
Gobierno Digital.

Actividades

Servicios Tecnolodgicos.
Poblacion Objeto: 200.000
Prestacion de procesos
Descripcion

La Oficina Asesora de Sistemas ha trabajado en la optimizacion de los sistemas de
informacion, permitiendo que aproximadamente 200,000 personas accedan de
manera mas eficiente a las plataformas digitales de |la Entidad. Esta mejora en el
servicio facilita el acceso a informacion clave, agiliza tramites y promueve la
inclusion digital, impactando positivamente en la calidad de vida de la poblacion.

Avances Alcanzados

e Al facilitar tramites en linea y promover canales de comunicacion mas
accesibles, la comunidad reduce el tiempo y los costos asociados a la
interaccion con la administracion publica.




e Al facilitar tramites en linea y promover canales de comunicacién mas
accesibles, la comunidad reduce el tiempo y los costos asociados a la
interaccion con la administraciéon publica. Gracias a la mejora en la calidad
de los enlaces de las oficinas que ofrecen estos tramites, los tiempos de
respuesta se han incrementado en un 30%, optimizando asi la eficiencia y
la satisfaccion de los ciudadanos.

e |a ciudadania se beneficia de servicios mas confiables y transparentes,
fortaleciendo la confianza en las instituciones municipales.

e |a ciudadania se beneficia de servicios mas confiables y transparentes,
fortaleciendo la confianza en las instituciones municipales. Esta mejora en
la confiabilidad se debe a la adquisicion de un firewall de Ultima tecnologia
y gran fiabilidad, que garantiza la proteccién de los datos e informacion que
los ciudadanos entregan a la Entidad, reforzando la seguridad y privacidad
en cada interaccion digital.

Desarrollo econémico y social

e | a Oficina Asesora de Sistemas contribuye al desarrollo econémico y social
Mmediante actividades de formacién, ofreciendo cuatro cursos en
tecnologias y conocimientos vanguardistas en alianza con el SENA. Estas
iniciativas permiten a la poblacién adquirir nuevas habilidades, fortalecer
sus competencias digitales y mejorar sus oportunidades en el mercado
laboral.

e El| fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y la adopcion de
sistemas de informacién modernos promueven la inversidon local y atraen
nuevas oportunidades de negocio, potenciando el crecimiento econdmico.

e El fortalecimiento de la infraestructura tecnoldégica y la adopcion de
sistemas de informacion modernos promueven la inversion local y atraen
nuevas oportunidades de negocio, potenciando el crecimiento econdmico.
Este fortalecimiento se ha logrado mediante la adquisicion de una consola
de almacenamiento y correos, que permite contar con almacenamiento
ilimitado y correos institucionales, brindando mayor confianza en la
informacion de la Entidad.




e El acceso a herramientas digitales fomenta la inclusion social y educativa,
abriendo espacios de innovacién y generando mayor participacion
ciudadana.

e El acceso a herramientas digitales fomenta la inclusion social y educativa,
abriendo espacios de innovacidn y generando mayor participacion
ciudadana. En este sentido, se adelanta un proyecto en conjunto con el
Ministerio de las TIC para promover nuevas tecnologias en la ciudad.
Actualmente, el proyecto se encuentra en su fase de formulacion y ya
cuenta con avances significativos frente al Ministerio.

Consolidacién de la gestién municipal

e La Oficina Asesora de Sistemas ha consolidado la gestion municipal
mediante la adquisicidén de 16 equipos de escritorio, 6 portatiles, 8 pantallas
de desarrollo y todo el equipo necesario para el mantenimiento de la red
de datos. Ademas, se fortalecio el archivo histérico con un equipo
especializado que incluye un escaner de alta tecnologia e impresoras
disefladas para apoyar labores especificas, optimizando asi la eficiencia y
modernizacién de los procesos administrativos.

e Almodernizar los procesos internos con tecnologiay asesoria especializada,
el gobierno local mejora su capacidad de respuesta ante las demandas
ciudadanas, fortaleciendo la gobernanzay la transparencia.

e La Oficina Asesora de Sistemas brindé asesoria en cuatro proyectos de la
Entidad y apoyo sus procesos de adquisicion tecnoldgica, garantizando que
cada dependencia recibiera las soluciones adecuadas para sus
necesidades. Este acompanamiento permitid optimizar los recursos,
fortalecer la infraestructura tecnoldégica y mejorar la prestacion de los
servicios institucionales.

e Elusodedatos actualizados en tiempo real facilita la planificacién y la toma
de decisiones, contribuyendo al logro de objetivos estratégicos en diversas
areas (salud, educacion, seguridad, entre otras).

e Al actualizar los procedimientos internos con innovacion tecnoldgica y
soporte especializado, la administracion local optimiza su capacidad de
atencion a las necesidades de la ciudadania, fortaleciendo la gobernanza y
la transparencia. Gracias al crecimiento del networking de la Entidad,
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logrado mediante la adquisicidon de 30 AP, 4 switches, 1 firewall y 600
licencias de antivirus mono marca, se alcanzd un 90% de cobertura en el
edificio. Esta infraestructura garantiza una administracion eficiente de la
red, asegurando que los servicios brindados cuenten con la confiabilidad y
velocidad esperadas tanto por los ciudadanos como por nuestro cliente
interno.

Presupuesto: 900.000.000 - Recursos Propios

Meta: Mantenimiento de bienes inmuebles del municipio

Mantenimiento y mejoramiento de plazas de mercado y/o centros de acopio
Actividades

Sedes mantenidas

Poblacién Objeto: 343.011 sedes mantenidas
Descripcion

En el marco de la gestion de mantenimiento de bienes inmuebles y plazas de
mercado es fundamental para garantizar la funcionalidad, seguridad y
accesibilidad de los espacios publicos en la ciudad fortaleciendo la economia, el
patrimonio publico y calidad de vida de la comunidad.




Avances Alcanzados:

No. Inmueble Valor ejecutado
Edificio CAM: Manos de Oro, Concejo,
Secretaria de Deporte, Contraloria,
: Pers'onerl’a, Oﬁcin.a, JAL,' Secretaria .d,e $48.854.646.00
Gobierno, Inspeccion Quinta de Policia
Urbana, Oficina Fondos acumulados,
oficina de salud y seguridad en el trabajo
2 Archivo Histoérico $11,104,000.00
2 C,en.tro Regional de Atencion para las $14.740134.00
Victimas - CRAV
4 Plaza de mercado de la Esmeralda $6,825,810.00
5 Plaza de mercado de Alfonso Lopez $2,128,000.00
6 Parque Caldas $1,747,410.00

Estas

Formalizacion y legalizacion de 56 predios municipales mediante trabajo
articulado con la Superintendencia de Notariado y Registro, con dos
jornadas de entrega protocolaria (10 de mayo y 13 de septiembre de 2024).
Mejoramiento del sistema de energia eléctrica en la Galeria Las Palmas,
articulado con CEO, por valor de $361.974.300.

Gestion e implementacion de sistema fotovoltaico en el Teatro Guillermo
Valencia, con inversion de $75.534.300, para optimizar el consumo
energético y disminuir costos de energia reactiva.

Recuperacion del Parque José Hilario Lopez, en cumplimiento de fallo de
accion popular, con acompanamiento de distintas secretarias.

Articulacion interinstitucional para la preservacion del patrimonio en la
Plaza de Toros, incluyendo visitas técnicas, jornadas de limpieza y avances
en el proceso liquidatorio.

Jornadas de limpieza y mantenimiento de bienes inmuebles municipales,
fortaleciendo la imagen urbanay el acceso a espacios publicos adecuados.
Participacion en proyectos de acuerdo aprobados ante el Concejo
Municipal para transferencia o comodato de inmuebles estratégicos
(Laboratorio de Salud Publica y Teatro Guillermo Valencia).

acciones reflejan avances concretos en términos de mantenimiento,

legalizacion y mejoramiento de los bienes inmuebles y plazas del municipio,
aportando a la conservacion del patrimonio publico, la optimizaciéon de los
recursos municipalesy la mejora en la calidad de vida de los ciudadanos.




Presupuesto: 1.007.761.648 - Recursos Propios

Meta: Desarrollar la Politica de Gestion Documental

Actividades

Servicio de Gestion Documental.

Poblaciéon Objeto: 343.011 Gestion Documental

Descripcion

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta los principios y procedimientos
para manejar los documentos dentro de una organizaciéon asegurando su
correcta creacion, almacenamiento, acceso, conservacion y disposicion mediante
los sistemas de gestion documental.

Avances Alcanzados:

Como parte de los resultados obtenidos, se destaca la adquisicion de mas
de 40 equipos tecnoldgicos, entre los que se incluyen computadores,
escaneres de alto rendimiento, impresoras multifuncionales, camaras
fotograficas, deshumidificadores, aspiradoras industriales, video beams y
picadoras de papel industrial. Estos equipos fueron integrados a los
sistemas institucionales de informacién y gestién, como el SIG yl MECI,
contribuyendo significativamente al fortalecimiento del area documental y
al cumplimiento de los estandares técnicos y normativos vigentes.

Asi mismo, se logro el fortalecimiento del recurso humano, mediante la
vinculacién de personal técnico y profesional capacitado para apoyar la
gestion documental en las distintas dependencias de la Alcaldia. Este
equipo ha permitido mejorar el control, la organizacion y el flujo de los
documentos institucionales, promoviendo una cultura administrativa
basada en la eficiencia, la trazabilidad y la proteccidon de la informacion
publica.

Cracias a estas acciones, se han generado mejoras sustanciales en la
prestacion de los servicios institucionales, reduciendo los tiempos en la
atencion de solicitudes, fortaleciendo el cumplimiento normativo y
promoviendo una mayor confianza de la ciudadania en la administracion
municipal. La implementacion de este proyecto representa un paso firme




hacia una Alcaldia mas moderna, eficiente y transparente, en linea con los
principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Presupuesto: 339.675.667 - Recursos Propio

5.5 SECRETARIA DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL
FOMENTO ECONOMICO - DAFE

Meta: Disminuir los indices de contaminacion de fuentes hidricas en el municipio.

Actividades: Realizar la gestion eficiente de residuos sélidos y aguas residuales e
industriales

Poblacién Objeto: Poblacién rural y urbana.
Descripcion

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la gestion eficiente de residuos
solidos y aguas residuales mejorando asi los indices de contaminacion del
municipio. Mediante la realizacion de jornadas de siembra, jornadas de limpiezay
descontaminacion

Avances Alcanzados:

Se realizaron 18 jornadas de siembra de material vegetal, en las cuales se
plantaron 1,739 plantulas en 18 ecosistemas intervenidos. Estos incluyen
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instituciones educativas como Carlos Simdén y Colegio Industrial, asi como areas
naturales y urbanas como la quebrada Pubus, el humedal Las Guacas, la vereda
Santa Rosa, La Cascada, la ciclovia sector Pisojé, el rio Ejido, la quebrada La Paila,
el rio Molino, el puente Humilladero, el barrio Nazaret, Arboleda y Julumito. Estas
acciones buscan contribuir a la restauracidn y conservacidon ambiental en el
municipio.

Se desarrollaron 8 jornadas de limpieza y descolmatacion en 7 fuentes hidricas,
incluyendo la quebrada Pubus (sectores Los Camposy Barrio Munich), el humedal
San Antonio de Padua, la quebrada La Monja, el rio Molino (sectores Laura
Valencia y Barrio Bolivar), la quebrada Chamizal y la quebrada Quitacalzon (sector
La Arboleda), con el objetivo de conservar y recuperar estos ecosistemas.
Adicionalmente, en el marco de la gestion eficiente de aguas residuales
industriales, se atendieron 29 solicitudes de vertimientos entre septiembre y
diciembre de 2024, y se realizaron 11 visitas técnicas de seguimiento para evaluar
el cumplimiento de las normativas asociadas.

Se formalizaron en un total de 51 mineros de subsistencia en la plataforma
GENESIS de la Agencia Nacional de Mineria. Ademas, también asi, se llevo a cabo
una jornada de capacitacion en el vivero El Qjito, dirigida a mineros de
subsistencia. Durante esta actividad, se abordaron temas como los sistemas de
explotacion de arcilla y los pasos y requisitos necesarios para obtener la
certificacion como mineros de subsistencia, promoviendo asi su formalizacién y
desarrollo sostenible.

En el marco del seguimiento al cumplimiento de las actividades del Plan de
Gestion Integral de Residuos Soélidos (PGIRS) por parte de los actores involucrados,
se llevaron a cabo 3 mesas de trabajo para socializar matrices de reporte de avance
en la implementacién del PGIRS, consolidando 9 matrices correspondientes a
entidades como Mepoy, Movilidad Futura, Oficina de Gestion del Riesgo, y varias
secretarias municipales. Asimismo, se realizaron 7 jornadas de limpieza y
recuperacion de espacios publicos, 2 jornadas de seguimiento a las IAT en dos
asociaciones, y se supervisaron las rutas de recoleccion de residuos en 6
asociaciones. Ademas, se formalizé un comité de reciclaje y se realizd seguimiento
a los 8 programas del PGIRS gestionados por Urbaser. Finalmente, se solicité la
matriz de seguimiento del cuarto trimestre a 14 entidades, consolidando
esfuerzos hacia una gestion mas eficiente y sostenible de los residuos sdlidos en
el municipio.

Presupuesto: 672.354.144 - Recursos Propios




Meta:

Mejorar la aplicacion de estrategias para la generacion y formalizacion del
empleo y disminucién de la informalidad laboral en el municipio

Aumentar la apropiacion social del desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacion
en el municipio

Actividades

Promover el desarrollo de la Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTi) a nivel de
bioeconomia, territorio de hambre cero, transicion energética, emprendimiento
y ciencia para la paz

Poblacion Objeto:

Reportes realizados

Estrategias de apropiacion realizadas

Nifos y niNas apoyados en su vocacion cientifica
Documentos de planeacion elaborados
Empresas apoyadas

Descripcion: En el marco de la gestion Dafe se tuvo en cuenta la generacion y
formalizacion del empleo, asi como aumentar la apropiacion social del desarrollo
en ciencia, tecnologia e innovacién (CTl) en un municipio, son acciones clave para
promover el bienestar de la comunidad y fomentar el crecimiento econdmico.

Avances Alcanzados

La estrategia de fortalecimiento empresarial en el municipio de Popayan se
implemento a través de un convenio de asociacion destinado a la ejecucion de
dos iniciativas clave. La primera fue el Popayan Fashion Week, un evento que
promovid la industria de la moda local, brindando a los disenadores, artesanos y
emprendedores del sector textil una plataforma para exhibir sus productos,
establecer conexiones comerciales y posicionar su talento en mercados mas
amplios. La segunda iniciativa, el programa Cauca Sabe a Café, se enfocd en el
fortalecimiento de los emprendedores agropecuarios de la region. Este programa
destaco la importancia del café como producto insignia, impulsando la mejora de
procesos productivos, el acceso a mercados y la promocién de practicas
sostenibles en el cultivo y comercializacion. Ambas acciones buscaron fomentar
el desarrollo econédmico, potenciar el talento local y contribuir al posicionamiento
de Popayan como un referente en moda y produccién agropecuaria de alta
calidad.




Como parte del proyecto CTEI Plataforma Pequenos Emprendedores, se llevo a
cabo un Hackatén en el Parque Informatico "21 Reto de Programacion
Internacional". Este evento reunid a programadores, disefadores vy
desarrolladores con el objetivo de idear y construir de forma colaborativa nuevos
sistemas de hardware o software, orientados al fortalecimiento de pequenos
emprendimientos. Durante el Hackatén, los participantes trabajaron
intensamente en un entorno de alta creatividad y resolucién de problemas,
enfrentando desafios que variaron en complejidad segun el reto planteado. Este
tipo de actividades no solo fomenta la innovacién tecnolégica, sino que también
promueve el desarrollo de soluciones practicas que pueden beneficiar a
emprendedores locales, conectandolos con herramientas digitales avanzadas y
creando oportunidades para escalar sus negocios en mercados competitivos. El
evento destacd la importancia de la colaboracién interdisciplinaria y el uso de la
tecnologia como motor de desarrollo para los sectores productivos del municipio.

Realizacion de tres (3) convenios-fechas de ejecucion de acuerdo a la firma en el
secop, .LFUP-2.UNAD convenio macro para hacer cooperacion en pasantias en uso
de instalaciones fisicas -3.COLEGIO MAYOR convenio macro para realizar
pasantias para programas no especializados ,REDDI convenio de asociacion para
impulsar el desarrollo tecnolégico en las mypes del municipio de Popayan ,
TECNICAFE convenio de asociacion para impulsar el sector productivo cafeteroy
transferencia de conocimientos, CAMARA DE COMERCIO convenio de asociacion
fortalecimiento emprendimientos en el sector de moda y confecciones.

Apoyo a 7 empresas. en procesos de desarrollo tecnoldégico madurando los niveles
tecnoldgicos que llegaron a un TRL llegando a un nivel de 7 a prototipos
funcionales

Presupuesto: 164.000.000 - Recursos Propios
Meta:

Mayor inversion en programas de apoyo al sector agropecuario en el municipio
de Popayan

Fortalecer la sostenibilidad de procesos productivos agropecuarios en el
municipio de Popayan

Actividades

Generar estrategias para la gestion de recursos destinados a programas de
apoyo al sector agropecuario en el municipio de Popayan




Promover la generacidn de estrategias para la creaciéon de sistemas productivos
agro sostenibles en el municipio de Popayan

S
(i

.

Poblacion Objeto: Poblacion Rural
Descripcién

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta las estrategias de gestion de
recursos destinados a programas de apoyo al sector agropecuario en Popayan
enfocado en fortalecer la sostenibilidad a largo plazo de la produccion
agropecuaria, la adopcion de tecnologias sostenibles, y la diversificacion de
productos clave para fomentar de la asociatividad entre los productores y la
integracion de energias renovables.

Avances Alcanzados:

En el municipio de Popayan, se identificaron 100 unidades productivas agricolas y
pecuarias mediante el procesamiento digital de datos recolectados por personal
de campo. La informacion fue verificada y ajustada a través de formularios
digitales en la plataforma ArcGlIS, facilitando analisis basados en ubicacion y
visualizaciones de datos para apoyar la toma de decisiones en la gestion
agropecuaria. Este trabajo abarcd 20 de las 76 veredas registradas, incluyendo Las
Mercedes, La Calera, San Antonio, Julumito, Santa Rosa y Calibio, integrandolas en
el sistema de informacién de productividad rural y priorizando lineas productivas
estratégicas para el desarrollo de la region.

Taller socio empresarial dirigido a la Asociacion de Mujeres del Cauca ASOMURCA
(10 asociadas) de la Vereda el Charco, con el objetivo de contribuir al
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fortalecimiento de la asociacion a través de transferencia de conocimientos sobre
posicionamiento de marca, fortalecimiento de la identidad de la asociacidn,
proporcionando estrategias que permitan proyectar una imagen corporativa
coherente y profesional antes sus clientes, a través de la creacion del logo, slogan,
disefio de empaque y valores corporativos, buscando reflejar la esencia del
emprendimiento, haciendo entender gue una imagen corporativa solida es
fundamental para el éxito de las asociaciones, con el fin de abrir espacios en el
mercado local y regional de los productos pecuarios que comercializan por medio
de unvalor agregado diferencial a los productos como estrategia de mercado que
les permite abrir nuevos canales de comercializacion, con el que se logre el
mejoramiento de sus capacidades productivas y empresariales.

Taller técnico productivo mediante Taller de Abonos Organicos sélidos y liquidos
a 15 unidades productivas caficultores de La Vereda La Calera del municipio de
Popayan, donde se realiza practica de manejo, uso y elaboracién de abonos
organicos liquidos y sélidos, para aplicacion en procesos de siembray fertilizacion
de los cultivos establecidos

Transferencia de conocimiento técnico productivo mediante Taller de Abonos
Organicos sélidos y liquidos a 20 unidades productivas caficultores de La Vereda
Los Tendidos del municipio de Popayan, donde se realiza practica de manejo, uso
y elaboracién de mezclas de sulfatos con solucion organica madurada dentro del
proceso de elaboracion de abonos organicos liquidos y sélidos, para aplicacion en
siembray fertilizacién de los cultivos establecidos

Transferencia de conocimiento técnico productivo mediante Taller denominado
“Buenas practicas en el procesamiento del café”, con el objetivo de brindar a los
productores transferencia de conocimientos a través de practicas productivas
para obtencidn de productos de buena calidad que les permita mejorar y abrir
nuevos mercados con café de buena calidad, con manejo de temas: defectos del
café, su origen y como se deben mejorar los procesos para evitar que se dafe la
calidad del grano, Productores participantes 15 de la linea productiva de café de
la vereda Bajo Gualimbio del municipio de Popayan

Transferencia de conocimiento técnico productivo mediante Taller denominado
“MICROPROCESADORES" a 20 unidades productivas caficultores de La Vereda
Clarete del municipio de Popayan, donde se aborda el tema de cosecha y post
cosecha de café, desarrollo del tema Protocolo de buenas practicas de
Postcosecha para productores pequenos, Procesamiento (beneficio), para
identificar con esta metodologia 17 pasos para mejorar los procesos de cosechay
post cosecha de café




Transferencia de conocimiento técnico productivo mediante Taller de Abonos
Organicos sdlidos y liquidos a 15 unidades productivas caficultores de La Vereda
La Meseta del municipio de Popayan, donde se realiza practica de manejo, uso y
elaboracion de abonos organicos liquidos y sdlidos, para aplicacion en procesos
de siembray fertilizacién de los cultivos establecidos

Transferencia de conocimiento técnico productivo mediante Taller denominado
“FACTOR DE RENDIMIENTO" a 18 unidades productivas caficultores de la linea
productiva de café de la vereda Julumito del municipio de Popayan, donde se
aborda el tema de factor de rendimiento en el cultivo de café y metodologia para
calcular el precio del café, con el fin de que las unidades productivas agricolas
aprendan a establecer precios de comercializacion e identificacion de precios en
el mercado local, regional y nacional para establecer aliados comerciales que les
permitan mejorar su rentabilidad.

Transferencia de conocimiento técnico productivo mediante Taller dirigido a 25
unidades productivas agricolas de la linea productiva de cafa panelera de la
vereda Julumito del municipio de Popayan, donde se abordan temas técnicos
productivos como el fomento de las buenas practicas agricolas, manejo y uso de
enmiendas de caracter bioldégico u organico, con el objetivo de que las unidades
productivas agricolas aprendan a mejorar las condiciones del suelo, prevengan
y/o controlar problemas fitosanitarios con las siembras implementadas, con la
finalidad de que las unidades productivas se concienticen para obtener productos
en condiciones optimas para su comercializacion, mejorando el rendimiento
productivo

Transferencia de conocimiento técnico productivo mediante Taller dirigido a 25
unidades productivas agricolas de la linea productiva de cafa panelera de la
vereda San Rafael del municipio de Popayan, donde se abordan temas técnicos
productivos como el fomento de las buenas practicas agricolas, manejo y uso de
enmiendas de caracter bioldgico u organico, con el objetivo de que las unidades
productivas agricolas aprendan a mejorar las condiciones del suelo, prevengan
y/o controlar problemas fitosanitarios con las siembras implementadas, con la
finalidad de que las unidades productivas se concienticen para obtener productos
en condiciones 6ptimas para su comercializacion, mejorando el rendimiento
productivo

Taller de transferencia de conocimiento socio empresarial de conformacion de la
nueva asociacion agropecuaria de la vereda El Hogar (10 productores), con el
objetivo de conformar legalmente la organizacién agropecuaria, conformada por
productores de la vereda El Hogar sector de La Isla, durante la actividad se
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abordaron los siguientes temas: Importancia de las organizaciones legalmente
constituidas en la gestion y apalancamiento de proyectos de inversion, definicion
de la linea(s) productiva(s) agropecuaria base para la conformacién de la
asociacion, identificacion de necesidades basicas sociales y productivas que
presenta la comunidad en general (infraestructura productiva inexistente
(beneficiaderos de café y planta de tostién), falta de agua potable), generalidades
de la conformacién y caracteristicas organizativas de una asociacidén para su
legalizacion (numero de asociados fundadores y adherentes, conformacion junta
directiva, tramites de conformacion ante la Gobernacién del Cauca, Camara de
Comercioy DIAN, elaboracion y aprobacion de estatutos, cuota de sostenimiento)

Taller: Mercado de cafés especiales en Colombiay en el mundo el cual consiste en
brindar apoyo con la ejecucidon de trabajo en campo, acompanamiento, asistencia
técnica y seguimiento de procesos implementados en las diferentes lineas
productivas priorizadas en el Municipio de Popayan. se sensibilizaron a 50
caficultores de la vereda Figueroa, con manejo de temas referente al mercado y
posicionamiento del café colombiano en el mercado local, regional, nacional e
internacional, como aliciente para iniciar un proceso de mejora continua en la
produccion de café tradicional a café especial en las fincas de los pequenos y
medianos productores no tecnificado

Presupuesto: 184.000.000 - Recursos Propios

Meta: Incrementar la presentaciéon de proyectos a fuentes alternativas de
financiamiento para obtener recursos externos y complementarios a los
ingresos fiscales.

Actividades

Aumentar la formulacion de iniciativas que promuevan la inversién tanto publica
como privada en el municipio, facilitando la entrada de recursos externos.
Realizar talleres de fortalecimiento en estructuracion de proyectos estratégicos
de inversion publica dirigido a dependencias de la alcaldia de Popayan.

Poblaciéon Objeto: Poblacion Rural y Urbana
Descripcion

El periodo evaluado se caracteriza por la formulacion de iniciativas a inversion
publica y privada en el municipio de Popayan promoviendo el desarrollo
econémico y social del municipio generando entornos favorables para la entrada




de recursos externos generando oportunidades de crecimiento y mejorar la
infraestructuray los servicios que se ofrecen a la comunidad.

Avances Alcanzados

Se logro el financiamiento de un Punto de Abastecimiento Sostenible (PAS) en
alianza con Prosperidad Social el cual tiene un impacto transformador en las
comunidades beneficiadas. Este tipo de infraestructura impulsa el desarrollo
econdmico local al brindar a pequenos productores un espacio para comercializar
sus bienes, garantizando un ingreso justo y estable. Ademas, fortalece la
seguridad alimentaria al facilitar el acceso a productos frescos y de calidad para la
poblacion. Desde una perspectiva ambiental, el PAS promueve practicas
sostenibles en la produccion y comercializacion, contribuyendo a la conservacion
del entorno. Socialmente, fomenta la organizacion comunitaria, el
empoderamiento de productores vulnerablesy la creacién de empleo, mejorando
la calidad de vida de las familias. Asimismo, refuerza las politicas publicas
orientadas a la inclusion social y el desarrollo rural, consolidandose como una
herramienta clave para reducir la pobreza y desigualdad en las regiones mas
necesitadas.

Se llevd a cabo un taller de formulacion de proyectos nivel basico, dirigido a
emprendedores y personas interesadas en adquirir conocimientos
fundamentales para estructurar y desarrollar iniciativas productivas. Durante el
taller, se abordaron temas clave como la identificacion de problemas, la definicion
de objetivos, la elaboracion de presupuestos y la planificacion de actividades, con
un enfoque practico que permitiéo a los participantes aplicar los conceptos en
proyectos reales. Ademas, se proporcionaron herramientas metodolégicas para
fortalecer sus capacidades en la gestidn de recursos y la buUsqueda de
financiacion. Esta actividad no solo promueve el empoderamiento de los
asistentes, sino que también fomenta el desarrollo de ideas innovadoras con
potencial para contribuir al crecimiento econdmico y social de sus comunidades.




5.6 SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION

Meta/Objetivo: Procesos de iniciaciéon, fundamentacion y perfeccionamiento
deportivos a partir de las clases donde se practica la actividad fisica, la
recreacién y/o el deporte.

Indicador 1: Oferta de disciplinas para la formacién deportiva.

Actividades:

Para alcanzar la meta, se disend el programa "Formando Talentos", cuyo eje
fundamental es el fortalecimiento de una cultura de formacidén deportiva y
competitiva en el municipio de Popayan. Durante la vigencia 2024, se llevaron a
cabo diversas actividades, entre ellas:

v
v

Fomento del deporte en Popayan a través de once disciplinas deportivas.
Escuelas deportivas, en las diferentes comunas, desde la dos (2) hasta la
nueve (9) y en tres (3) veredas de la ciudad.

Encuentros deportivos amistosos para fortalecer la competencia y el
companerismo.

Asesoria y apoyo en la conformacion y actualizacion de clubes deportivos.
Promocion de deportes individuales y colectivos para incentivar la
participacion activa de la comunidad.

Estas acciones buscan consolidar una cultura deportiva sélida y accesible para
todos.




Poblaciéon Objeto: 1500 Ninos, Nifas, adolescentes y jovenes atendidos y
beneficiados.

Descripcion

En el marco de la gestion, se apoyaron diferentes encuentros deportivos en
diversas disciplinas, permitiendo que los jovenes no solo mejoren sus habilidades
deportivas en las comunas y veredas de la ciudad, sino que también fomenten la
interaccion social y el trabajo en equipo. Ademas, estos espacios ofrecieron
oportunidades de aprendizaje, esparcimiento y crecimiento personal.

Avances Alcanzados

Con el firme propdsito de fomentar el desarrollo integral de la nifez y la
adolescencia a través del deporte, la Secretaria de Deporte logré impactar a mas
de 3,568 ninos, ninas y adolescentes superando la meta establecida, mediante
diversas disciplinas deportivas. Este esfuerzo ha contribuido a la promocién del
deporte, el fortalecimiento del trabajo en equipo y la enseflanza de valores
fundamentales.

Presupuesto: 1.728.982.660 - Recursos Propios

Meta: Procesos de iniciaciéon, fundamentacién y perfeccionamiento
deportivos a partir de las clases donde se practica la actividad fisica, la
recreacion y/o el deporte.

Indicador 2: Oferta de disciplinas para la formacién en nuevas tendencias
deportivas

Actividades:
A través del programa “Deportes Alternativos, Paz y Convivencia”, se ofrecieron

procesos deportivos de calidad a los deportistas, con el objetivo de mejorar su
participacion en las competencias locales, departamentales y nacionales. Se
brindd acompafamiento técnico a los colectivos y grupos promotores de
deportesalternativos, apoyando la creacion de clubes deportivos. Ademas, se logré
impactar a las escuelas de formacién deportiva pertenecientes a la Secretaria de
Deporte, Recreacion, AF y ATL, asi como a instituciones educativas de la ciudad de
Popayan, mediante diversas actividades de sensibilizacion e inclusion.

e Juegos intercolegiados fase municipal skate boarding
e Actividad semana delajuventud “la calle es nuestra".




e Actividad de baby patinaje.
e Trilogia Urbana.
e Competencia de Street Workout.

Poblacion Objeto: 150 Nifas, adolescentesy jovenes atendidosy beneficiados.

Descripciéon: Durante el periodo evaluado, se llevaron a cabo encuentros
deportivos en diversos espacios, formentando la participacion de los jovenes en
actividades recreativas, culturales y deportivas. Se promovio el uso del espacio
puUblico como un entorno de esparcimiento e interaccién social, incorporando los
deportes alternativos y tendencias emergentes, como el parkour, el
skateboarding, el ultimate frisbee y el breakdance. Estas iniciativas buscaron
diversificar las opciones de actividad fisica, incentivar la creatividad y fortalecer el
sentido de comunidad entre los jovenes.

Avances Alcanzados
El programa Deportes Alternativos y Nuevas Tendencias superd ampliamente la
meta establecida, alcanzando un numero de beneficiarios de 1309 superior al
proyectado gracias al éxito y la participacion activa en las diversas disciplinas
ofrecidas. A través de estas actividades, se logrd involucrar a una comunidad
diversa, brindando oportunidades de integracion y desarrollo fisico en
modalidades innovadoras que captaron el interés de un publico amplio. La
aceptaciéon y el compromiso de los participantes reflejan el impacto positivo de la
iniciativa, consolidando el programa como una opcidén atractiva para fomentar la
actividad fisica y el bienestar en la poblacién.

Presupuesto: $113.800.000 - Recursos Propios




Meta: Planeacidén, organizacion y realizacién de eventos recreativos y de
esparcimiento del tiempo libre con la comunidad.

Indicador 1: Recreacién y deporte para el fortalecimiento de la convivencia

Actividades:

Para alcanzar esta meta, se disend la "Estrategia Cultura de Paz y Convivencia",
cuyo propodsito fundamental fue promover la convivencia armoniosa y la cultura
de paz en nuestra comunidad. En este marco, se desarrollaron diversas campanas
orientadas a fortalecer los valores de respeto, toleranciay cooperacién, a través de
la practica del deporte como herramienta de integracion social.

Entre las principales acciones llevadas a cabo, se destacan

v' Campana educativa por un deporte con igualdad: Esta iniciativa busco
promover la equidad en el acceso y la participacion en actividades
deportivas, independientemente del género, la edad o el origen social. A
través de actividades formativas y eventos deportivos inclusivos, se
fomentod la idea de que el deporte es un derecho universal y un medio
eficaz para la construccion de una sociedad mas justa.

v, Campana educativa Deporte sin Género: En esta campafa se abordé la
eliminacion de estereotipos de género en el ambito deportivo,
promoviendo laigualdad de oportunidades para todos los participantes, sin
importar su sexo. Se llevaron a cabo talleres, charlas y actividades
deportivas para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
erradicar la discriminacion de género en todos los niveles de la practica
deportiva.

Ambas campanfas tuvieron un impacto significativo en la sensibilizacion de la
comunidad, favoreciendo un ambiente donde los valores de inclusidon, respeto
mutuo y cooperacién fueron los pilares para lograr una convivencia pacifica y
armonica.

Descripcion: En el marco de la gestidon deportiva se tuvo en consideracion la
inclusion e igualdad en el ambito deportivo, eliminando las barreras de género
gue aun existen y asegurando que todas las personas, sin importar su sexo o
identidad de género, tengan las mismas oportunidades para practicar, disfrutar y
destacarse en cualquier disciplina deportiva.




Avances Alcanzados

A través de las campanas implementadas, se logré que la comunidad reconociera
el deporte como un medio de crecimiento y fortalecimiento personal,
contribuyendo a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas. Ademas, se
promovioé el deporte como una herramienta clave para el cuidado del medio
ambiente, el fortalecimiento de la integracion, la convivencia, la paz y la inclusion
en el ambito deportivo.

Meta: Planeacion, organizaciéon y realizacion de eventos recreativos y de
esparcimiento del tiempo libre con la comunidad.

Indicador 2: Eventos deportivos en diferentes modalidades y disciplinas

Actividades:
Se realizaron y apoyaron eventos deportivos que impactaron la actividad fisica y
recreativa de la ciudad de Popayan, entre los que se encuentran:
e Juegos intercomunales
e Juegos Intercolegiados
e Media Maraton Ciudad Blanca
e Torneo desafio de oficinas
e Se brindd apoyo a eventos deportivos de alto rendimiento, asi como a
competiciones de gran magnitud, con el fin de promover la excelencia en
el deporte y fortalecer la visibilidad de los talentos locales y nacionales.

Poblaciéon Objeto: 15 eventos deportivos




Se brindd apoyo a eventos deportivos de alto rendimiento, asi como a
competiciones de gran magnitud, con el fin de promover la excelencia en el
deportey fortalecer la visibilidad de los talentos locales y nacionales. Estos eventos
no solo se centraron en la competencia de alto nivel, sino que también
contribuyeron al desarrollo integral de los atletas, fomentando la participacion de
la comunidad y generando un impacto positivo en la promocién de los valores
deportivos y la cultura de paz.

Se brindd apoyo a eventos deportivos de alto rendimiento, asi como a
competiciones de gran magnitud, con el fin de promover la excelencia en el
deportey fortalecer la visibilidad de los talentos locales y nacionales. Estos eventos
no solo se centraron en la competencia de alto nivel, sino que también
contribuyeron al desarrollo integral de los atletas, fomentando la participacion de
la comunidad y generando un impacto positivo en la promocién de los valores
deportivos y la cultura de paz.

Descripcion: Desde la Secretaria, se propuso llevar a cabo la organizacion y
ejecucion de eventos deportivos a nivel territorial, regional y/o nacional, con el
objetivo de promover la integracion y el desarrollo del deporte en diversas
modalidades y disciplinas. Estos eventos no solo se centraron en la competencia
deportiva, sino que también fueron disefados para incluir un enfoque diferencial,
reconociendoy valorando las particularidades de diferentes grupos poblacionales.
La propuesta incluyd diversas estrategias para asegurar que todos los
participantes tuvieran acceso a experiencias deportivas inclusivas y de calidad.




Avances alcanzados:

En el 2024 se llevaron a cabo 17 eventos deportivos con el objetivo de ofrecer a la
comunidad diversas actividades de deporte y recreacion, promoviendo un estilo
de vida saludable y fomentando la integracion social. Estos eventos no solo
permitieron que los participantes disfrutaran de distintas disciplinas deportivas,
sino que también fortalecieron los lazos comunitarios, contribuyendo al bienestar
fisico y emocional de los asistentes. Ademas, se disefaron actividades inclusivas,
adaptadas a diferentes edades y niveles de habilidad, lo que garantizé la
participacion activa de un amplio sector de la poblacién.

Presupuesto: $885.352.902- TASA PRO DEPORTE, RECURSOS PROPIOS

Meta: Aprovechamiento del deporte, la recreacién y la actividad fisica con
fines de esparcimiento y desarrollo fisico procurando la integracién el
descanso mediante la realizacion de actividades deportivas y la promocién
de espacios con la participacion comunitaria.

Indicador 1: Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de
actividad fisica

Actividades:
Con el objetivo de garantizar el acceso de las personas con discapacidad a
servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica, la Secretaria disend el
programa “Deportes sin Limites”. A través de esta iniciativa, se llevaron a cabo
diversas gestiones y actividades que permitieron la inclusion efectiva de esta
poblacion en el ambito deportivo, promoviendo la igualdad de oportunidades,
el desarrollo fisico y el fortalecimiento de la integracidn social mediante el
deporte.
+ Fomento del deporte a través de 4 disciplinas deportivas adaptadas
* Reactivacidn puntos de inclusiéon.
+ Se reactivan las fundaciones a las actividades deportivas.
« Apoyo en la articulacion para implementar una estrategia de
acondicionamiento fisico para personas con discapacidad.
+ Capacitacion de lengua de sefas.
« Apoyo a las capacitaciones del centro FLEX, para la instalacion y
adecuacion del lugar.
*+ Apoyo para conmemorar el dia de la discapacidad.

Poblacién objeto: 150 Personas con discapacidad que accedieron a servicios
deportivos, recreativos y de actividad fisica adaptadas.
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Descripcién: El enfoque de este de su poblacién es la poblacién con discapacidad,
con la cual se realizaron procesos de formacién deportiva, a nivel individual como
de conjunto, donde nifos, ninas, jovenes y adolescentes y adultos mayores, donde
podemos dar inicio a través del aprendizaje, la rehabilitacion, la actividad fisica, la
recreacion y también impulsado varios para deportes, logrando de este modo
brindar un alto indice de aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio.

Las disciplinas que hacen parte del subprograma deporte sin limites son: Para
Atletismo (campo y pista), Para Natacion, voleibol sentado, Baloncesto en silla de
ruedas, entre otros.

Avances alcanzados: Dentro de las grandes metas alcanzadas durante la
vigencia 2024 fue la inclusion y promociéon del deporte adaptado, permitiendo
gue 513 personas con discapacidad participen en diversas disciplinas. Este logro
refleja el compromiso de la Secretaria de Deporte con la accesibilidad, la equidad
y el derecho de todos a disfrutar de los beneficios del deporte.

Presupuesto: 43.300.000 - Recursos SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
(SGP)

Meta: Aprovechamiento del deporte, la recreacién y la actividad fisica con
fines de esparcimiento y desarrollo fisico procurando la integracion el
descanso mediante la realizaciéon de actividades deportivas y la promocién
de espacios con la participacion comunitaria.

Indicador 2: Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de
actividad fisica.




Actividades: A través del programa “Juegos Tradicionales” la Secretaria
trabajé con diversos grupos poblacionales, rescatando y promoviendo las
tradiciones y la cultura de nuestros juegos y deportes autdctonos. A través de
esta iniciativa, se desarrollaron actividades para fortalecer la identidad
cultural, fomentar la participaciéon comunitariay crear espacios de integracion
intergeneracional, asegurando que estas practicas se conserven y se
transmitan a las nuevas generaciones. Dentro de las actividades realizadas:
* Implementacion de los Juegos Tradicionales en diversas instituciones
educativas de la ciudad, promoviendo la cultura y el aprendizaje ludico.
« Apoyo en eventos dirigidos a la nifez, fomentando la recreaciéon, la
integracion y el desarrollo de habilidades sociales a través del juego y el
deporte.

Poblaciéon objeto: 1500 personas que acceden a actividades deportivas y
recreativas

Descripcién: Este programa realiza actividades a nivel individual como de
conjunto, donde ninos, ninas, jovenes y personas de la tercera edad, ofrece
espacios y procesos recreativos para que la poblacion disfrute y haga buen uso del
tiempo libre, orientados también al desarrollo y las habilidades para la vida, con
una estrategia dinamica e incluyente, para todos los grupos poblacionales

Avances alcanzados:
El programa de Deportes Tradicionales alcanzd la meta establecida, que consistia
en impactar a las personas que participaron en las actividades disefiadas para
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promover el rescate, la preservacion y el disfrute de los juegos tradicionales. El
cumplimiento de la meta se establecié en 1791 personas que accedieron a la
practica de estos juegos, esto fue posible gracias a las diversas actividades
realizadas en distintas instituciones, las cuales contribuyeron al fortalecimiento de
la practica de estos juegos.

Este programa se consolidd con éxito, dado que es altamente solicitado por
diversas entidades, tanto desde la Alcaldia, como por correccionales como Toribio
Maya (hombres) y la Clinica Sanar y Vivir (mujeres en proceso de rehabilitacion de
drogadiccion), ancianatos, juntas de accion comunal, mesas de participacion de
ninos, niNas y adolescentes, veredas, y especialmente colegios.

Se trabajé con poblaciones de todas las edades, abarcando desde la primera
infancia hasta la tercera edad, e incluyendo a adolescentes y adultos

Presupuesto: $198.800.000 Tasa pro deporte — recursos propios

Meta: Aprovechamiento del deporte, la recreaciéon y la actividad fisica con
fines de esparcimiento y desarrollo fisico procurando la integraciéon el
descanso mediante la realizaciéon de actividades deportivas y la promocién
de espacios con la participacion comunitaria.

Indicador 3: Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de
actividad fisica.

Actividades:
Para dar cumplimiento a la meta, el programa “Activa tu vida" realizd
actividades que fomentaron la actividad fisica, el deporte y la recreaciéon como
herramientas fundamentales para incentivar un estilo de vida activo y
dinamico en la poblacion, dentro de las actividades regulares:
» Actividad fisica musicalizada en las diferentes comunas y veredas de la
Ciudad.
»+ Caminatas en diferentes lugares de la ciudad.
*  Maratones de baile deportivo en los diferentes escenarios deportivos del
municipio.

Poblacién objeto: 500 personas que acceden a actividades deportivas y
recreativas




Descripcién: Con el programa Activa tu Vida, se alcanzé la meta establecida en el
Plan de Desarrollo Municipal mediante actividades de actividad fisica y habitos y
estilos de vida saludable, en las que participaron jovenes y adultos, del sector
urbano y/o rural del Municipio.

Avances alcanzados:

Secretaria de Deporte superd la meta de beneficiarios en actividades fisicas y/o
Habitos y Estilos de Vida Saludable (HEVS). Gracias a la ejecucion de las
actividades desarrolladas en el sector urbano y rural del municipio, se impactoé en
1,138 beneficiarios de este programa. Este logro fue posible gracias a la
participacion de la comunidad en iniciativas como ciclo rutas y bailes deportivos,
donde se promovid el bienestar y la vida saludable en todos los rincones del
Municipio.

Presupuesto: $225680.000 SGP

Meta: Acceso y uso de la infraestructura deportiva para garantizar su
operacion por parte de las Entidades Territoriales. Implica la sostenibilidad del
escenario entregado (servicios publicos, seguridad de los escenarios,
garantias de la funcionalidad de la implementacién deportiva necesaria para
la practica de la actividad fisica y vias de acceso).

Actividades: Diagnodstico y fortalecimiento de escenarios

Poblacién Objeto: 5 escenarios deportivos fortalecidos.




Descripcién: En el marco de la gestion de escenarios deportivos, enfocados en
garantizar las operaciones continudas y sostenibles de los estos, asegurando que
cumplan con las condiciones necesarias para la practica de la actividad fisica y
deportiva de manera segura y efectiva.

Avances alcanzados:

Durante la vigencia de 2024, la Secretaria se centré en la fase de diagndstico de
necesidades de los escenarios, en la socializaciéon del modelo de administracion
de estos espacios, asi mismo las actividades de mantenimiento de escenarioy las
gestiones para el reinicio de obras, lo que contribuyd al cumplimiento del
indicador establecido. Estas actividades fueron fundamentales para avanzar en el
desarrollo y optimizacion de los espacios destinados a la practica deportiva.

Presupuesto: 205.880.000 - TASA PRO DEPORTE, RECURSOS PROPIOS




5.7 SECRETARIA DE EDUCACION
EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2024

PRESUPUESTO 2024

J

% DE EJECUCION
$252.102.307.085 I

PRESUPUESTO
EIECUTADO

PRESUPUESTO
ASIGNADO

$262.568.926.303 I

PROGRAMA: ALIANZA CON EL ACCESO Y LA PERMANENCIA EDUCATIVA
ALIMENTACION ESCOLAR

<+ Meta: Mejorar las condiciones para el sostenimiento de la matricula oficial
en el municipio de Popayan mediante la provision de alimentacién escolar.

ACTIVIDAD DE POBLACION EJECUCION
GESTION INDICADOR ATENDIDA PRODUCTO IMPACTO FINANCIERA
Suministro de Mejora en la
complemento Estudiantes . asistenciay
alimentario atendidos con Serviciodeapoyoala rendimiento
22170 permanencia con $10.084.664.844
durante la el programa . ., escolar de
. alimentacion escolar .
jornada PAE estudiantes
académica urbanosy rurales
POBLACION MODALIDAD ZONA BENEFICIARIOS
JORNADA
OBLACION REGULAR URBANO 12.863
MAYORITARIA - RURAL >.248
JORNADA UNICA URBANO 3186
RURAL 310
p JORNADA
INDIGENA REGULAR RURAL 563
TOTAL BENEFICIARIOS 22.170
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TRANSPORTE ESCOLAR

acceso proporcionando transporte escolar.

< Meta: Garantizar el acceso y la permanencia de estudiantes en zonas de dificil

ACTIVIDAD DE POBLACION EJECUCION
. INDICADOR PRODUCT IMPACT!
GESTION CADO ATENDIDA ObUCTO cTo FINANCIERA
Brindar apoyo . Reduccién de
de transporte Estudiantes Auxilio de la desercioén
escolar a . 1.895 transporte i $947.121.000
. beneficiados en poblacién
estudiantes de escolar
vulnerable
zonas rurales
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B ESTUDIANTES BENEFICIADOS

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

K7

< Meta: Mejorar la infraestructura de las instituciones educativas publicas del

municipio.
ACTIVIDAD DE POBLACION EJECUCION
GESTION INDICADOR ATENDIDA PRODUCTO IMPACTO FINANCIERA
. . Creacién de
. . Mejoramiento .
Intervencion en | Instituciones 10.014 de espacios
infraestructura educativas estudiantes . adecuados $1.755.124.720
. . .. infraestructura
escolar intervenidas | beneficiados . para el
educativa .
aprendizaje




INSTITUCION

EDUCATIVA SEDES
CHUNE
JOSE EUSEBIO CARO
PRINCIPAL
ANTONIO GARCIA
PAREDES MANUEL JOSE
LOS LLANOS
LAS HUACAS
PRINCIPAL
SANTA ROSA
PRINCIPAL
PUEBLILLO
LICEO
YANACONAS
PISOJE BAJO
ANEXA

NORMAL SUPERIOR

BACHILLERATO

QUINTANA
NOR OCCIDENTE PRINCIPAL
INDUSTRIAL MERCEDES PARDO
CAJETE LA YUNGA
SAN GABRIEL
JULUMITO ARCANGEL
KENEDY PRINCIPAL
COMERCIAL DEL FRANCISCO CHAUX
NORTE FERRER
ALFEREZ REAL
LA PAMBA
ANTONIO GARCIA MANUEL JOSE
PAREDES MOSQUERA
INDUSTRIAL PRINCIPAL




INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO SEDE PRINCIPAL
ADECUACION FACHADA EDIFICO DEL TUNEL

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO SEDE CHUNE ADECUACION
ESTRUCTURA DE CUBIERTA Y MUROS




INSTITUCION EDUCATIVA SAN AGUSTIN SEDE LIBERTADOR ADECUACION
CUBIERTA Y MUROS

/‘fj};{.‘; o N N 28/12/20242:29:15p. m.




PROGRAMA ALIANZA CON LA CALIDAD EDUCATIVA

TRANSFERENCIAS POR FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS - FOSES

Meta: Apoyar a las instituciones educativas del municipio de Popayan con

recursos destinados a apoyar la prestacion del servicio educativo.

PROYECTO

OBJETO

N° INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
BENEFICIADAS

TOTAL

PUNTOS VIVE DIGITAL

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE
LOS PUNTOS VIVE DIGITAL CON EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS HERRAMIENTAS Y
EL SERVICIO DE ADMINISTRACION

32.000.000

PLAN LECTURA, ESCRITURA
Y ORALIDAD

EL FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DE
LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD
PARA LA GENERACION DE
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

40.000.000

EMPRENDIMIENTO

APOYAR LOS PROCESOS DE
EMPRENDIEMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNCIPIO DE POPAYAN

13

181.762.785

PRACTICAS DE AULA
STEM+

APOYAR EN LA IDENTIFICACION,
SELECCION Y/O SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
ENFOCADAS EN CIENCIAS
TECNOLOGIA, INGENIERIA, ARTE,
MATEMATICAS, STEAM+ DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

23

216.947 247

GESTION ESCOLAR

ASESORAR Y ACOMPANAR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN EN EL DISENO
Y PUESTA EN MARCHA DE SU PLAN DE
APOYO AL MEJORAMIENTO, CON BASE
EN EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA
ENTIDAD TERRITORIAL Y EN SUS
PROYECTOS EDUCATIVOS
INSTITUCIONALES-PEI Y
COMUNITARIOS - PEC.

16

80.000.000

TODOS LISTOS

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA TODOS
LISTOS

16

43.100.000

RED EDUCACION INICIAL

BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA RED
DE EDUCACION INICIAL Y TRANSICION
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

16

50.573.061

AMBIENTES PEDAGOGICOS

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE
AMBIENTES PEDAGOGICOS EN
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

17

190.487.489




APOYAR LAS EXPERICIENCIAS

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LAS INSTITUCIONES
SIGNIFICATIVAS EDUCATIVAS DEL MUNCIPIO DE 8 $ 120.000.000
POPAYAN
APOYAR EL DESARROLLO DE LA
CATEDRA AJEDRECISTA EN LAS
CATEDRA AJEDRESISTA INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 5 $ 116.000.000
DEL  MUNICIPIO DE  POPAYAN
ACUERDO 40 DEL 30 AGO 2022
APOYAR EL DESARROLLO DE LA
CATEDRA  ANIMALISTA EN  LOS
) ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
CATEDRA ANIMALISTA OFICIALES  DEL  MUNICIPIO  DE 8 $ 191.438.860
POPAYAN
ACUERDO 020 DEL 2022
FORTALECIEMIENTO,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A
. LOS PLANES ESCOLARES DE GESTION
GESTION DEL RIESGO DE RIESGO EN LAS INSTITUCIONES 10 $ 50.000.000
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN
FORTALECER LA ENSENANZA VY
APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES A
BILINGUISMO LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES 5 $ 80.000.000
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN
TALENTOS
EXCEPCIONALES TALENTOS EXCEPCIONALES 4 $ 59.561.197
EVENTOS DE
PARTICIPACION GENERAL
4TO ENCUENTRO TERRITORIO STEM+ $ 26.000.000
FORO EDUCATIVO TERRITORIAL $ 26.000.000
PROYECTO RED PAPAS $ 18.300.000
7 ENCUENTRO DE TRANSICION $ 26.000.000
EVALUACION FORMATIVA $ 26.000.000
FORO EDUCATIVO AMBIENTAL $ 26.000.000
CATEDRA ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS $ 16.800.000

TOTAL TRANSFERENCIAS FOSES 2024

1.616.970.639




PROYECTOS AMBIENTALES PRAES

< Meta: Alcanzar la ejecucion de los Proyectos Ambientales PRAES en las
43 Instituciones Educativas oficiales del municipio de Popayan

Ejecutar los Instituciones 151E Fortalecimient Fortalecer
proyectos educativas o de PRAES en los
ambientales intervenidas las IE. programas
PRAES PRAES en
las IE.

Instituciones educativas con PRAES en ejecucion
Normal superior de Popayan
Pachamama
Resguardo Quintana - Sede Las Piedras (Principal)
Sagrado Corazdn de JesUs
José Eusebio Caro
Julumito Sede Principal
Valle del Ortigal
Las Huacas
Nor-Occidente-La Tetilla
Los Comuneros
Antonio Garcia Paredes
John F. Kennedy
Bicentenario
Poblazén

PLAN EDUCATIVO RURAL PER

< Meta: Implementar el Plan Educativo Rural PER

L Servicio de
Implementaciéon L .
. Instituciones apoyo a Establecimientos
del PER - Servicio . .
. educativas 13 1E proyectos educativos $ 34.100.000
Educativo Ruralde | . ) . .
intervenidas pedagdgicos beneficiados.

p 2 .
opayan productivos




Instituciones Educativas Intervenidas
|E Santa Elena la Cabrera
IE Poblazdén
|[E Cajete
|[E Valle del Ortigal
[E Julumito

IE Santa Rosa

IE Quintana sede San Isidro
IE Pacha Mama

|IE Las Mercedes

IE Las Mercedes

IE Republica de Suiza

IE Las Huacas

|E La Tetilla

ESTRATEGIA DE GESTION DE RIESGO ESCOLAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE
LAS INSTITUCIONES IDENTIFICADAS CON RIESGO ALTO EN LA VIGENCIA 2024

DIAGNOSTICO POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE

POPAYAN
ESTADO PGIRES
W NO TIENE
m O TIENE
INCOMPLETO

= LO TIENE COMPLETO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIORIZADAS PARA TRANSFERENCIA DE

RECURSOS

URBANAS RURALES
1. IE NINO JESUS DE PRAGA | 1. IE CAJETE
2.|E LOS COMUNEROS 2. IE SANTA ROSA
3. |IE GABRIELA MISTRAL 3.1E CALIBIO
4. |IE LA PAMBA 4. |IE PACHAMAMA
5. IE RAFAEL POMBO
6. |E ALFEREZ REAL




CATEDRA DE LA PAZ

= |.E QUE TIENEN CATEDRA DE PAZ

|.E QUE HAN DEFINIDO COMO
ASIGNATURA LA CATEDRA DE PAZ

= |.E QUE MANEJAN DE FORMA
TRANSVERSAL CON OTRAS
ASIGNATURAS LA CATEDRA DE PAZ

u|.E QUE PRESENTAN MAYOR RELEVANCIA
EN LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA
DE PAZ

= | E QUE PRESENTAN FALENCIAS EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE
PAZY REQUIEREN ACOMPANAMIENTO




CATEDRA POPAYAN

Actividades destacadas

1. Diagnostico IE, visitas técnicas y entrega de Modulos

2. Acompanamiento a exposiciones artisticas y culturales
3. Visitas guiadas a sitios emblematicos de la ciudad

4. Elaboracion Video Catedra Popayan

5. Acompanamiento Mesas Técnicas y Comités

6. Planeacion Evento Stem+

,i..

IMPACTO

29 50

IEs

14

DOCENTES

PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA INCLUYE-T

< Meta: Brindar atencion inclusiva a estudiantes con discapacidad o
talentos excepcionales.

ACTIVIDAD DE POBLACION IE EJECUCION
) INDICADOR PRODUCTO IMPACTO
GESTION ATENDIDA ATENDIDAS FINANCIERA
Desarrollo e
implementacio Servicio de Fomento
n del Plan Estudiantes apoyo dela
Individual de ) 1201 26 POYO | equidad en | $1.029.861197
. atendidos pedagdgico
Alustes inclusivo la
Razonables educacién
(PIAR)




INSTITUCIONES ATENDIDAS

Francisco de Paula Santander

Don Bosco

Técnico Industrial

San Agustin

Republica de Suiza

Jose Eusebio Caro

Antonio Garcia Paredes

Metropolitano

Normal Superior

Ortigal

Las Huacas

La Milagrosa

Ulloa

Las Mercedes

INEM

Mirador

Santa Rosa

Gabriela Mistral

Cajete

Julumito

Niflo Jesus de Praga

Comercial del Norte

Carlos M Simmonds

Alférez Real

Comuneros

Cristo Rey

Cesar Negreth

Rafael Pombo

Tomas Cipriano de Mosquera

John F Kennedy

Calibio

Liceo

La Pamba

Francisco José de Caldas calicanto

Salesianas

Pacha Mama




PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA INCLUY-T
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Visita IE El Mirador

Visita |IE Rafael Pombo



Visita IE Normal Superior

PROGRAMA: ALIANZA CON LA EFICIENCIA EDUCATIVAY EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fondo Educativo Municipal

< Meta: Facilitar el acceso a la educacién superior para estudiantes de
instituciones publicas.

POBLACI
ACTIVIDAD DE ON EJECUCION
) INDICADOR PRODUCTO IMPACTO
GESTION ATENDID FINANCIERA
A
Apoyo .
P y' Estrategia de Mayor
economico a Estudiantes fomento a la acceso a
estudiantes - 261 - - $378.684.373
. beneficiados educacion educacion
para educaciéon . o
. superior terciaria
superior

Ya esta abierta la Convocatoria 2024

FcM

Fondo Educativo Municipal

Si eres gstudiante universitario,
esta informacion es para ti.
Animatéy a aplicar a los
incentivos econémicos que te
ayudaran a garantizar el acceso
y la permanencia en la
educacién superior.

Del 05 al 11 de diciembre de 2024 &

POPAYAN B Ebocacion
TE————————.
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5.8 SECRETARIA DE HACIENDA

< Meta: Incremento del 14% en el recaudo de los Ingresos corrientes de
libre destinacion del 2024, respecto a la vigencia anterior.

Actividades

Los ICLD recaudados al corte 31 de diciembre de 2024 son de
$176.912.614.967,47 el incremento de los ICLD del 2024 fue del 114% respecto a

lo recaudado en el 2023, teniendo en cuenta que la base para 2023 fue de
$154.717.364.930.




Descripcion

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta el recaudo de los ICLD que
alcanzod los $176.912.614.967,47 a 31 de diciembre de 2024, representando un
incremento respecto al valor base de $154.717.364.930 del 2023. Este aumento
en los ingresos muestra un crecimiento significativo, reflejando un 114% en
relacion con el ano anterior, lo que indica una mejora en la gestion de los
ingresos, considerando que la meta propuesta era un incremento del 5% y se
logré efectivamente un 14%.

Avances Alcanzados

Unaumentoenlos ICLD brinda un flujo de ingresos mas estable que se puede
planificar en el mediano y largo plazo, permitiendo al gobierno local disefar
estrategias de desarrollo con mayor seguridad financiera.

Mayor inversion publica y estimulo econdmico

Con mas ingresos, es posible emprender obras publicas que dinamizan la
economia local al generar empleos directos (construccion, mejoramiento vial,
etc.) e indirectos (proveedores de insumos, servicios de transporte, etc.).

Al mejorar la infraestructura y los servicios, se potencia la competitividad de
la ciudad, se atraen inversiones y se estimula el turismo y la actividad
comercial.

Meta: Incremento en la recuperacion efectiva de la cartera administrada
Actividades

La Cartera recuperada durante la vigencia 2024, a 31 de diciembre, fue de
$14.761.384.341 para el impuesto predial unificado, un 135% frente a lo
presupuestado. Para el impuesto de industria y comercio se recuperd cartera
por un valor de $1.191.818.960, un 109% por encima de la meta presupuestada
para la vigencia 2024.

Descripcion: En el marco de la gestion de los recursos publicos y las politicas
implementadas en este periodo han tenido un impacto positivo
recuperando una parte significativa de la cartera por parte de la Secretaria de
Hacienda, ha logrado reducir el riesgo de morosidad y aumentar la efectividad
de su labor recaudatoria.

Los resultados fueron sobresalientes al superar de lejos la meta propuesta
para el 2024 que era del 28%. Efectivamente se logré incrementar en un 71%
respecto a la cartera recuperada en la vigencia 2023.




KD
£

Avances Alcanzados

El incremento en la cartera recuperada en Popayan es un indicador de
efectividad en la gestion de cobro y de mayor conciencia tributaria en la
poblacion. Este aumento se traduce en:

e Mas ingresos propios para la administracion, que pueden invertirse en
obras, programas sociales y gastos prioritarios, mejorando la calidad de
vida de la ciudadania.

e Mayores posibilidades de planeacion y sostenibilidad fiscal, al contar
con un flujo de recursos mas seguro, que permita atender la
financiacion de los gastos de inversion, funcionamiento y servicio de la
deuda.

e Incentivos a una cultura de pago y cumplimiento que promueve la
equidad y la transparencia, ya que todos los contribuyentes asumen
sus responsabilidades.

Meta: Seguimiento a los procesos de fiscalizaciéon y cobro persuasivo
Actividades

Diariamente la Secretaria de Hacienda mediante la oficina de cobro
persuasivo realiza la liquidacion de los impuestos municipales manejados por
la Secretaria de Hacienda.

Se realizd procesos de fiscalizacién y cobro persuasivo a contribuyentes,
mediante envio de invitaciones a corregir declaraciones de industria y
comercio, llamadas telefdénicas, correos electrénicos, envio de notificacionesy
cobros por mensajeria expresa

Descripcion

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta el proceso de fiscalizacion y
cobro persuasivo de impuestos municipales llevado a cabo por |la Secretaria
de Hacienda.

Durante la vigencia 2024 se realizaron 4500 notificaciones a los
contribuyentes que presentaban morosidad en sus pagos. Estos procesos son
fundamentales para garantizar que los contribuyentes cumplan con sus
obligaciones fiscales.




Avances Alcanzados

El seguimiento constante a los procesos de fiscalizacion y cobro persuasivo es
fundamental para mantener la eficiencia y la transparencia en la gestion
tributaria municipal. Un buen sistema de monitoreo:

e Asegura la deteccion temprana de deudasy posibles incumplimientos.

e Permite priorizar casos con estrategias de cobro diferenciadas
(persuasivo, coactivo, acuerdos de pago).

o Facilita la toma de decisiones para optimizar recursos y mejorar la
planeacién financiera.

e Incentiva una mayor cultura de pago en la ciudadania, al percibir un
control permanentey justo.

Meta: Proyectos de acuerdo presentados

Actividades: Desde la secretaria de hacienda se han presentado 13 proyectos
de acuerdo presentados y aprobados por el Concejo Municipal, que han
ayudado a la administracion municipal en la gestion de los recursos.

Descripcion: Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la gestidn de
proyectos ya que han sido herramientas clave para establecer marcos
normativos que guian las acciones del gobierno municipal y alinean a las
distintas entidades, instituciones y a la comunidad en general para lograr el
desarrollo local.

Entre los proyectos mas destacados se encuentran: La adopcion de la
Estampilla para la Justicia Familiar (Acuerdo 010/2024); Ajustes a tarifas de
industria y comercio, beneficios tributarios y plazos y descuentos de predial e
industria y comercio (Acuerdo 013/2024); Estimulos tributarios para el
desarrollo econémico y la generacidon de empleo (Acuerdo 022/2024), entre
otros.

Avances Alcanzados

Los proyectos de acuerdo son uno de los instrumentos mas relevantes para
materializar la vision de progreso de Popayan, alineando las iniciativas de la
Alcaldia, el Concejo y la ciudadania en torno a un mismo objetivo: mejorar la
calidad de vida de todos los habitantes.

Los tres proyectos resaltados, permitiran respaldar el funcionamiento de las 3
nuevas comisarias de familia, para atender a victimas de violencia al interior
de los hogares payaneses; Apoyaran la reactivacion del sector turistico de la
ciudad al disminuir la tarifas de industria y comercio, se ofrecieron alivios
tributarios en los intereses de mora de estas dos rentas, permitiendo dejar al
dia a mas de 8.000 predios y casi 2.000 contribuyentes de industria y
comercio; Ofrecerdan exoneraciéon de hasta el 90% en el impuesto de industria

120




y comercio para nuevas empresas gue se localicen en Popayan, con un
minimo de 3 empleos directos generados, durante 5 anos. De esta manera se
respalda el compromiso de la administracion municipal con el desarrollo
productivo y la generacion de empleo formal en la ciudad.

Meta: Pago deuda de los hermanos Solarte
Actividades

Después de 30 afos y nueve administraciones se pacta una negociacion con
los 2 acreedores de la Familia Solarte a quienes se les adeudaba, segun un
fallo del Laudo Arbitral del afio 2019 por valor de $71.200 millones cerca de
$128.000 millones, se aprueba por el Tribunal Administrativo del Cauca vy la
Procuraduria un acuerdo de pagos que suspende las 2 demandas ejecutivas
contra el Municipio, que consiste en 6 cuotas entre noviembre de 2024 y abril
de 2027, la primera se pagd por un valor significativo de $38.140.316.144. El
Fondo de Contingencias Judiciales y Administrativas, alcanzé a tener una
provision cercana a los $43.000 millones, gracias a la destinacién de recursos
adicionales aprobados por el Sefor Alcalde.

Descripcién

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la propuesta de pago
mediante el fondo de contingencia por parte de la Secretaria de Hacienda
buscando una solucién estructurada para evitar consecuencias que podrian
complicar aun mas la situacién econémica del municipio mediante el fondo
de contingencia

La provision del Fondo de Contingencias estuvo muy por encima de lo
proyectado en sus inicios, gracias al traslado de recursos adicionales del
servicio de la deuda, producto de un reperfilamiento de la deuda publica, que
logré una reduccién sustancial de las tasas de interés previamente
contratadas con los Bancos de Bogota y Bancolombia.

Avances Alcanzados

Con el objetivo de evitarle al municipio de Popayan una medida cautelar que
pueda generar un embargo y la intervencion con Ley 550, la Administracion
Municipal a través de la Secretaria de Hacienda, prepard una propuesta de
pago para cancelar a los hermanos Solarte la deuda que la capital caucana
tiene con ellos hace mas de 30 anos y que asciende a una suma cercana a los
128 mil millones de pesos.

De esta manera se esta garantizando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por el Municipio y lograr su saneamiento fiscal y financiero.




5.9 SECRETARIA DE LA MUJER

Linea estratégica MUJER SEGURA, creamos estrategias para mejorar la
seguridad de las mujeres de todas las edades en zonas rurales y urbanas,
previniendo el acoso sexual en entornos publicos, educativos, de salud,
laborales y familiares

Actividad: Desarrollo de tres estrategias

= MOVILIZATE SEGURA
= HOGARES, TERRITORIOS SEGUROS PARA LAS MUJERES
= ELACOSO ES VIOLENCIA

{ESTE EIN PARADE™C |
LIBRE DE VIOLENCIA!

WarovilizateSegu’ 7 N

8 oo B

Poblacion Objeto :1.581 Mujeres atendidas
Descripcion

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta las estrategias e iniciativa de
abordar la violencia de género desde diferentes frentes y promover un
entorno de seguridad y bienestar para las mujeres, abordando diferentes
aspectos de su vida diaria.

Avances Alcanzados

Incremento en la seguridad y confianza de las mujeres al utilizar el transporte
publico. Reduccion de incidentes de acoso en el transporte y aumento en el
reporte de casos.

Creacion de entornos seguros para mujeres en sus comunidades, reduccion
de la violencia domeéstica, y fortalecimiento del tejido social con enfoque en la
prevencion de la violencia.




Aumento en la conciencia publica sobre el acoso como una forma de
violencia. Disminucion en la tolerancia social al acoso y fortalecimiento de
politicas de prevencion.

Presupuesto: 439.535.000

Linea Estratégica DESENREDATE, brindamos orientacién psicolégica y
juridica a mujeres victimas de violencia basada en género y activamos la
ruta de atencién de acuerdo a la situacién en la que se encuentre.

Actividad: Se realizaron las siguientes atenciones

=  ORIENTACION PSICOJURIDICA GENERAL
= ATENCION POR MEDIO DE LA LINEA TELEFONICA
«  SEGUIMIENTO DE CASOS

Poblacién Objeto: 973 poblacion atendida
Descripcion

El marco de la gestion y orientacion psicojuridica, atencion telefénica y
seguimiento de casos. Estos servicios se enfocan en brindar apoyo a mujeres
victimas de violencia que necesiten asistencia en situaciones legales o
emocionales, ayudando a las mujeres a manejar casos relacionados con el
derechoy la psicologia.

Avances Alcanzados

Mejora en el acceso a la justicia y apoyo psicosocial para mujeres afectadas
por violencia. Empoderamiento legal y psicoldégico que contribuye a la
resolucion de casos de violencia.

Incremento en el acceso a servicios de apoyo para mujeres en situacion de
riesgo, ofreciendo una respuesta inmediata y efectiva a las crisis.

Mejora en el manejo y resolucion de casos de violencia, garantizando que las
victimas reciban el apoyo continuo necesario para su recuperacion.

Presupuesto: 1.518.149.563

Linea estratégica Cuidate, ofrecimos jornadas de bienestar y cuidado,
brindamos orientacion en temas de:

= Prevencion de VBG y activacion de ruta de atencion -Derechos
Sexuales y Reproductivos
= Masculinidades Positivas




=  Prevencién de acoso escolar y ciber acoso
= Autocuidadoy autoestima

Actividad: Se Realizaron las Siguientes campafas

= Amor no es control
=  Prevencion de VBG

Poblaciéon Objeto: 4.055 Poblaciéon atendida
Descripcion

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta las campanas de bienestar y
cuidado como"Amor no es control"y "Prevencion de VBG" son fundamentales
en la lucha contra la violencia de género y en la promociéon de relaciones
saludables las cuales buscan sensibilizar a la sociedad sobre el control y
abuso que pueden existir en las relaciones, mostrando que el amor debe
basarse en el respeto mutuo, la libertad y la igualdad.

Avances Alcanzados: Disminucion en los indices de violencia de
género (VBG) a través de la educacion y sensibilizacion comunitaria.

Presupuesto: 1.518.149.563

Linea estratégica protégete Casa de Acogida tiene como objetivo: dar
cumplimiento a medidas de atencién con la casa de acogida art 19 Ley 1257
/2008, destinada a Mujeres victimas de Violencias basadas en género, que
se encuentren en riesgo de agresiones psicoldégicas o fisicas o feminicidio

Actividad:
Se realizaron las siguientes atenciones:

= Atencidn psicoldgica

= Atencidn juridica

= Remision a comisaria de familia
= Remision a Fiscalia

= Remision Sector Salud

Poblacion Objeto: 142 Poblaciéon atendida
Descripcién

El periodo evaluado se caracterizd por las realizaciones de  diversas
actividades realizadas por parte de las secretarias de la mujer dando
cumplimiento a las medidas de atencion destinadas a las mujeres victimas
gue se encuentren en riesgo fisico o de feminicidio




Avances Alcanzados

Mejora en el bienestar mental y legal de las mujeres, y fortalecimiento de
redes de apoyo institucionales que facilitan el acceso a justicia y servicios de
salud.

Linea estratégica de Emprendimiento tiene como objetivo: Acompanar la
creacion y ejecucion de iniciativas productivas lideradas por mujeres,
implementando estrategias para cerrar brechas en empleabilidad y
emprendimiento, mejorando su calidad de vida

Actividades

Acompafamiento vy visibilizacion comercial de Emprendimientos
Individuales y colectivos liderados por mujeres del municipio de Popayan
Socializacion y Caracterizacidon Empresarial en Barrios y comunas del
Municipio de Popayan como las que visitaban la secretaria de la Mujer
Talleres de Formacion y capacitacion en Articulacion Con el SENA en Cursos
de Formacion Complementaria:

Caracterizacion de Mujeres Procesadoras de Arepas en el sector Urbano del
Municipio de Popayan

Poblacion Objeto: 1.326 Poblacién atendida
Descripcion

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la gestion y apoyo por parte
de la secretaria de mujer en acompafamiento a las mujeres a llevar a cabo
sus emprendimientos que les permite mejorar la visibilidad de sus productos
y servicios, promoviendo su crecimiento econémico y comercial.

Avances Alcanzados

e Empoderamiento econdmico de las mujeres a través del
fortalecimiento de sus emprendimientos. Fomento del desarrollo
economico local.

e Mejora en las habilidades técnicas y empresariales de las mujeres,
aumentando sus oportunidades laborales y capacidad para generar
ingresos sostenibles.

e Fortalecimiento de cadenas de valor locales, contribuyendo a la
autosuficiencia econdmica de mujeres en el sector alimentario.

Presupuesto: 1.635.676.711

Linea estratégica Mujer Rural tiene como objetivo: Acompafhamos y
fortalecemos las actividades de las mujeres rurales mediante formacién y
desarrollo de sus unidades productivas y emprendimientos




Actividades

= Campeonato Alianza M

= Alianza secretaria de la Mujer - SENA Certificacion en Manipulacién de
Alimentos.

= Registro Base de datos de Emprendimientos Nuevos Oficina Secretaria
de la Mujer

= Implementacion de 6 cursos formacion en alianza con el Sena:

= cursos complementarios avicolas, derivados lacteos, operario de piesy
manos y técnico en produccidon pecuaria

= Estrategia del 015

= Se caracterizaron a través de EPSEA del sector agropecuario rural

Poblacién Objeto: 1859 Poblacion Atendida
Descripcion

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta el trabajo en conjunto de la
secretaria de la mujer y del servicio nacional de aprendizaje SENA
fortaleciendo el empoderamiento de las mujeres en el sector agropecuario y
rural. Mediante implementacidon de cursos técnicos y el registro de
emprendimientos pro estratificacion del sector agropecuario rural (EPSEA).

Avances Alcanzados

Fomento de la cohesién social y habilidades técnicas especificas que
mejoran la empleabilidad y seguridad alimentaria.

Diversificacion de las competencias laborales de las mujeres, abriendo
nuevas oportunidades de empleo en sectores productivos.

Presupuesto: 1.635.676.711

Linea estratégica de participacion Politica tiene como objetivo: Fortalecer
la participacion politica de las mujeres mediante la formacién para la
eliminaciéon de barreras; la generacion de espacios Interpartidarios que
incentivan su ejercicio en cargos de eleccion popular y de toma de
decisiones; asi como, a través del afianzamiento de los liderazgos y
visibilizacién de las mujeres como sujetas politicas

Actividades

Diplomado “Mujeres, Politica y Poder: Desafios y Oportunidades”
Realizacion de 3 seminarios, en temas de liderazgo, empoderamiento
femenino, y veeduria ciudadana para la gestiéon local




Instalaciéon de dos espacios de didlogo con mujeres jovenes participantes
pertenecientes a gobiernos estudiantiles, Consejo Municipal de Juventud y
plataforma Juvenil del municipio de Popayan

Se reconocio el trabajo realizado por mujeres lideresas y mujeres destacadas
en diferentes campos, para la visibilizacion publica resaltando su labor en pro
de la defensa de sus derechos humanos y de la equidad de género

Generacion y fortalecimiento de espacios para la particion activa de las
mujeres, se eligié delegada y suplente por el sector mujer para integrar la
Mesa de Participacion Municipal, se aprobdé el acuerdo 017 de 2024 para la
eleccion del Consejo Consultivo de Mujeres y de organizaciones de mujeres
de Popayan, con el cual se amplié el nUmero de sectores de representatividad
y se espera la eleccion popular de 28 delegadas

Poblacién Objeto: 506 participacion politica y toma de decisiones
Descripcion

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta las actividades por parte dela
secretaria de la mujer las cuales se enfocan en el fortalecimiento de temas
claves como liderazgo, empoderamiento femenino, y veeduria ciudadana
para la gestidn local, con seminarios y espacios de didlogo especificos para
involucrar a mujeres.

Avances Alcanzados

Se espera un aumento en la participacion politica de las mujeres y en el
liderazgo comunitario, contribuyendo a una gobernanza mas equitativa.

Se espera Mayor representatividad de las mujeres en espacios de decision, lo
gue impulsa politicas mas inclusivas y equitativas.

Presupuesto: 256.920.000




Linea estratégica de servicios integrales tiene como objetivo: Consolidar,
articulares y gestionar la oferta institucional de entidades
gubernamentales y no gubernamentales locales, municipales,
departamentales, regionales, nacionales y de cooperacién, a través del
portafolio "Oportunidades para las Mujeres del Municipio de Popayan

Actividades

= Ferias de servicios

= |dentificacion de proyectos que estan siendo marcados y con sus
categorias y se fortalece la articulacion para incidir en la formulacion
de proyectos con enfoque de género para 2025

= Asistenciasy articulacién del trazador

= Creaciony socializacién del Portafolio de servicios

=  Comité interinstitucional de mujer

= Finalistas entre 15 capitales de Colombia en el premio construyendo
suenos-trazador presupuestal

Poblacion Objeto: 500 personas atendidas
Descripcion:

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la gestion de actividades
enfocadas en el fortalecimiento que permiten la formulacién de proyectos
con enfoque de género, Ferias de Servicios que promueven y dan a conocer
diversos servicios disponibles para la comunidad.

Avances Alcanzados:

Mejora en el acceso a servicios basicos para las mujeres, y fortalecimiento de
proyectos con enfoque de género que promueven el desarrollo sostenible.

Clarificacion y expansion del acceso a servicios esenciales, lo que contribuye a
un mejor soporte integral para las mujeres.

Presupuesto: 367.280.000




5.10 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Meta: Aumentar la vida uGtil de las vias y obras complementarias existentes
en el municipio de Popayan, e incrementar la conservacién de la malla vial
urbana del municipio de Popayan

Actividad:

o Serealizé el Mantenimiento de la malla vial en el municipio de
Popayan con una intervencion de enero a diciembre del 2024 de 21,73
Kildbmetros.

o Serealizd el mantenimiento de las siguientes vias Urbanas con
maquinaria amarilla, para un total de 7,5 km.

e Calle78N

e Calle 12, San Ignacio

e San Fernando

e 1de mayo, Don Bosco

e Mirador del Sol

e Carrera8entreCalle13y17
e Brisas de Pubenza

e Munich

e Real Pomona

o Barrio San Gabriel

En total se atendieron 29,23 km para el mantenimiento periddico o rutinario
de las vias urbanas en el 2024.

Descripcion:

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta el mantenimiento de la
infraestructura vial en Popayan durante el 2024. En total, se intervinieron 29,23
km de vias urbanas, con 7,5 km de ellas especificamente trabajadas con
maquinaria amarilla. Este tipo de mantenimiento es clave para mejorar la
movilidad y la seguridad.

Avances Alcanzados:

La Secretaria de Infraestructura busca brindar atencién oportuna a la malla
vial del municipio de Popayan y a las obras complementarias necesarias para
garantizar el adecuado estado de la misma como; puentes vehiculares y
peatonales, pontones, andenes, entre otras, a través de obras como
Mmantenimiento y mejoramiento rutinario de las vias rurales, construccion de
nuevas placas huellas, re parcheo en la zona urbana, atencion puntual de
baches, atencidon con maquinaria amarilla en vias, todas estas atenciones
buscando lograr un impacto positivo en la conservacion del patrimonio vial y
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al mismo tiempo generar mejoras en la movilidad del municipio. El transitoy
el transporte en las ciudades, tienen estrecha relacién con la calidad de vida
de sus habitantes, en ese sentido la dificultad en la conexidn vial en diferentes
sectores dentro del municipio, ocasionan aparte del incremento en la
congestion vehicular; baja comercializacion de productos debido a los lentos
desplazamientos por el alto trafico vehicular y dafno en vehiculos publicos y
particulares incurriendo asi en gastos adicionales para las respectivas
reparaciones.

Presupuesto: 8.525.788.726 - Recursos Propios /SGP
Meta: Mantenimiento de vias rurales
Actividad:

Se realiza el mantenimiento de las siguientes vias rurales con maquinaria
amarilla, para un total de 200 Kildmetros.

1. Variante-Moravia-Santa Rosa-La Tetilla: 13,50 km
2. La Tetilla-La Meseta: 5 km

3. Julumito-tendidos-Meseta: 6 km

4. Calibio-Atardeceres-La Sabana: 3 km

5. El tabléon-La Yunga-Rio Hondo: 15 km

6. Las Mercedes, 7. Los Cerrillos, 8. Gualimbio, 9. San Rafael, 10. La Florida, 11.
Altamira, 12. El Canelo, 13. Los Llanos, 14. Los Laureles, 15. Claridad, 16. Las
Guacas, 17. San Isidro, 18. Quintana, 19. La Laguna, 20. San Juan, 21. La Mulata,
22. Julumito, 23. Puelenje, 24. Pisoje Alto, 25. La Laja, 26. Rio Hondo, 27.
Figueroa, 28. Santa Rosa, 29. San Ignacio.

Poblacién Objeto: Rural
Descripcion:

En el marco de la gestion de infraestructura se realizé el mantenimiento de
los 200 kildbmetros de vias rurales buscando mejorar la conectividad y el
acceso en diversas zonas. Con maquinaria amarilla, atendiendo rutas
en areas rurales que conectan diferentes poblaciones. Esta gestion no solo
facilita el transporte, sino que también promueve el desarrollo y bienestar de
las comunidades rurales.




Avances Alcanzados :

La Secretaria de Infraestructura busca brindar atencién oportuna a la malla
vial del municipio de Popayan y a las obras complementarias necesarias para
garantizar el adecuado estado de la misma como; puentes vehiculares y
peatonales, pontones, andenes, entre otras, a través de obras como
Mmantenimiento y mejoramiento rutinario de las vias rurales, construccion de
nuevas placas huellas, re parcheo en la zona urbana, atencién puntual de
baches, atencién con maquinaria amarilla en vias, todas estas atenciones
buscando lograr un impacto positivo en la conservacion del patrimonio vial y
al mismo tiempo generar mejoras en la movilidad del municipio. El transitoy
el transporte en las ciudades, tienen estrecha relacién con la calidad de vida
de sus habitantes, en ese sentido la dificultad en la conexidn vial en diferentes
sectores dentro del municipio, ocasionan aparte del incremento en la
congestion vehicular; baja comercializacion de productos debido a los lentos
desplazamientos por el alto trafico vehicular y dafno en vehiculos publicos y
particulares incurriendo asi en gastos adicionales para las respectivas
reparaciones.

Presupuesto: 907.000.000 - Recursos Propios - SGP

Meta: Aumentar la vida Gtil de las vias y obras complementarias existentes
en el municipio de Popayan.

Actividad: Ajuste a disefos de vias y estudios nuevos

o Elaboracion via Pisoje 57 KM
e Actualizaciéon Via Santa Rosa 8,5 KM
e Actualizacion Via La Yunga 1,5 KM
e Vialos Proceres 31KM
e Via Carrera 15 Norte 2.0 KM
e Los tendidos - san Rafael 8.0 KM
e Las Guacas - San juan 7.0 KM
e Calle17 lero de mayo 0.2 KM
e Olivares del Norte 0.4 KM
e Real Pomona 0.2 KM
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Descripcién:

En el marco de la gestién se llevaron a cabo diferentes proyectos e
infraestructura vial de diferentes longitudes, desde tramos mas cortos de 0.2
km hasta proyectos mas grandes de hasta 11.5 km. llevando a cabo tanto
Mantenimiento de vias existentes como la construccion de nuevas vias,
mejorar la conectividad en el municipio.

Avances Alcanzados:

La ejecucion de estudios y disefos viales tiene un impacto significativo en
multiples aspectos de la sociedad, la economia y el medio ambiente. Estas
actividades, esenciales para la planificacion y el desarrollo de infraestructuras
de transporte, generan beneficios tangibles e intangibles que transforman
regiones y mejoran la calidad de vida de las comunidades. permitiendo
desarrollar infraestructuras que facilitan la conectividad entre zonas urbanas
y rurales, mejorando el acceso a servicios esenciales como la salud, la
educacion y el empleo. Ademas, contribuye a la seguridad vial mediante la
planificacion, impulsa el crecimiento econdmico al facilitar el transporte de
bienes y personas, lo que reduce los costos logisticos y mitiga los efectos
negativos sobre el medio ambiente planificandose rutas que minimicen la
deforestaciéon y la incorporacion de medidas para reducir la contaminacion.

Presupuesto : 680.193.056 - SGP

Meta: Aumentar la vida util de las vias y obras complementarias existentes
en el municipio de Popayan.

Actividad:

Construccion de obras complementarias (andenes y sardineles) en las
siguientes vias urbanas del municipio de Popayan:




Carrera 9 (sector derecho) desde la calle 4N hacia la calle 7N: 134 ML
Carrera 46 desde |la Calle 7 hacia la calle 7A. Barrio Santa Librada: 9,2 ML
Calle 20 desde la carrera 31 hacia la carrera 32. Barrio 4 Valladolid: 34,71
ML

Calle 53N: 418 ml

Pinar de la Vega: 182 ml

Cra 9 (Champagnat): 250 ml

Villa del norte: 48 ml

WoN
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Descripcion:

Durante el periodo evaluado se llevdé a cabo la construccion de obras
complementarias como andenes y sardineles en diversas vias urbanas del
municipio de Popayan.

Avances Alcanzados:

La ejecucion de estudios y disefos viales tiene un impacto significativo en
multiples aspectos de la sociedad, la economia y el medio ambiente. Estas
actividades, esenciales para la planificacion y el desarrollo de infraestructuras
de transporte, generan beneficios tangibles e intangibles que transforman
regiones y mejoran la calidad de vida de las comunidades. permitiendo
desarrollar infraestructuras que facilitan la conectividad entre zonas urbanas
y rurales, mejorando el acceso a servicios esenciales como la salud, la
educacion y el empleo. Ademas, contribuye a la seguridad vial mediante la
planificacion, impulsa el crecimiento econdmico al facilitar el transporte de
bienes y personas, lo que reduce los costos logisticos y mitiga los efectos
negativos sobre el medio ambiente planificando rutas que minimicen la
deforestacion y la incorporacion de medidas para reducir la contaminacion.

Presupuesto: 680.193.056 - SGP

Meta: La comunidad urbana y rural del municipio de Popayan, en su rol de
beneficiaria, tiene como expectativa principal el fortalecimiento de las
comunas y veredas del municipio. Su contribucién se centra en la
supervision social, asegurando que las iniciativas y proyectos
implementados respondan efectivamente a las necesidades y prioridades
de la poblaciéon local, promoviendo asi un desarrollo equitativo y
sostenible en todas las areas del municipio. Este enfoque colaborativo
busca no solo mejorar la infraestructura, sino también fortalecer la
conexion y la participacion activa de la comunidad en el proceso de
desarrollo local.




Actividad:

o Adjudicaciéon de convenios solidarios en los siguientes barrios:
Kennedy, Vega de Prieto, El Limonar, Nazareth, Berlin, Diamante,
Esperanza, Tomas Cipriano, Alameda, El Lago, Las Palmas Il, Valparaiso,
Santa Librada, San Andrés, Jorge Eliecer Gaitan, Villa del Norte, Carlos
Primero, Valparaiso, Santa Mdnica, Caldas.

e Minima cuantia correspondiente a la construccién de muro de
contencion en el barrio Retiro.

e Minima cuantia correspondiente a la construccién de andenes en el
barrio Villa del Norte y la Cara 9 (Champagnat)

e Adicion al contrato de malla vial por medio de presupuesto
participativo para el mantenimiento de vias en los Barrios: Refugio, y El
Triunfo

Poblacién Objeto: Urbano
Descripcion:

En el marco de la gestidn se realizaron proyectos de infraestructura y obras
publicas importantes para el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida
en diversas comunidades. A través de la adjudicacion de convenios solidarios
y el financiamiento por cantidad minima, se estda promoviendo la
construccion de elementos <clave como muros de contencidn,
andenes, mejorando la seguridad vial, la accesibilidad y la infraestructura
urbana, lo cual beneficia tanto a los residentes como a los visitantes de las
zonas.

Avances Alcanzados:

Mejoramos progresivamente los niveles de desarrollo de la infraestructura de
uso comunitario y de esta forma impactar en el desarrollo humano y social en
Popayan, generando opciones de equidad a través de la implementacion
estratégica de proyectos. consolidando un modelo de desarrollo urbano y
rural, en el que las juntas de accién comunal tienen un papel importante en
las decisiones que conllevan el desarrollo del municipio.

Presupuesto: 1516.902.642

Meta: La comunidad urbana y rural del municipio de Popayan, en su rol de
beneficiaria, tiene como expectativa principal el fortalecimiento de las
comunas y veredas del municipio. Su contribucién se centra en la
supervision social, asegurando que las iniciativas y proyectos
implementados respondan efectivamente a las necesidades y prioridades
de la poblacién local, promoviendo asi un desarrollo equitativo y
sostenible en todas las areas del municipio. Este enfoque colaborativo
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busca no solo mejorar la infraestructura, sino también fortalecer la
conexién y la participacion activa de la comunidad en el proceso de
desarrollo local.

Actividad:
Adjudicacion de convenios solidarios en las siguientes veredas:

La Calera, La Tetilla, Julumito, Atardecer de Calibio, La Cabuyera, San Isidro,
Calibio, Real Palace, Bajo Cauca, Santana, Alto Puelenje, Canelo, El Hogar, San
José la Paila, Santa Elena, Villa Nueva, Bajo Charco, Tres Cruces, Sendero,
Cajamarca, Clarete, Mota, San Alfonso, Parcelacion las vegas, Santana Dos,
Danubio, Santa Barbara, Poblacion, La Yunga, Altamira

Descripcion:

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta los convenios solidarios en las
veredas y diferentes lugares reflejando un esfuerzo por fortalecer las
comunidades locales y promover el desarrollo social y econdmico en diversas
areas y de esta manera Mejorar la calidad de vida de los habitantes,
proporcionandoles acceso a recursos y apoyo institucional y mejoras en
infraestructuras incluyendo zonas rurales y mas apartadas, como las veredas
de La Calera, Julumito y Bajo Cauca.

Avances Alcanzados:

Mejoramos progresivamente los niveles de desarrollo de la infraestructura de
uso comunitario y de esta forma impactar en el desarrollo humano y social en
Popayan, generando opciones de equidad a través de la implementacion
estratégica de proyectos. consolidando un modelo de desarrollo urbano y
rural, en el que las juntas de accién comunal tienen un papel importante en
las decisiones que conllevan el desarrollo del municipio.

Presupuesto :1.882.142.865 - SGP

5.11 SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTES

< Meta: Red de ciclorrutas senalizada

Actividades:

Con mano de obra del personal vinculado a la secretaria de transito y
transporte se intervinieron 100 metros lineales de la ciclo infraestructura
existente, realizando senalizacién horizontal




Descripcion:

Estas acciones han permitido dar inicio a la recuperacidon de la red de
ciclorrutas del municipio, con el propdsito de promover el usos de la bicicleta
como un medio de transporte sostenible.

Avances alcanzados:
La demarcacién de la red de ciclorrutas representa un impactos positivos
para delimitar la circulacion de los ciclistas por espacios mas seguros.

Presupuesto: Recursos Propios
Meta: Sefalizacion vial

Actividades:

e Con mano de obra del personal vinculado a la secretaria de transito y
transporte se intervinieron 9 intersecciones viales y 59 reductores de
velocidad, que corresponde a 2030 metros lineales de demarcacion.

e En respuesta a las necesidades crecientes de seguridad vial y movilidad en
el municipio de Popayan, se llevaron a cabo los disefos técnicos de
sefalizacién vial en puntos estratégicos de las nueve comunas de la ciudad,
incluyendo la zona rural.

e Entre los disenos de senalizacion vial elaborados, estan:

e Intersecciones tipo T y en cruz: Estas areas fueron disefadas para
facilitar la movilidad fluida y segura, incorporando demarcaciones
como lineas de detencidn, flechas direccionales y sefales
reglamentarias que establecen jerarquias claras en la circulacion.

e Zonas escolares: Se disefaron medidas preventivas, como senales
verticales y horizontales, que alertan a los conductores sobre la
proximidad de instituciones educativas. Estas intervenciones buscan
reducir la velocidad vehiculary proteger a los estudiantes en su entorno
cotidiano.

e Pasos peatonales: Los cruces peatonales fueron planificados en puntos
estratégicos con alto flujo de peatones, asegurando su visibilidad y
accesibilidad para reducir riesgos y fomentar un transito mas seguro. =
Reductores de velocidad: Se diseo la senalizacion de estos dispositivos
debido a la gran importancia para mitigar la siniestralidad por conducir
a altas velocidades.

e Paraderos: Los disenos definieron zonas especificas para el ascenso y
descenso de pasajeros, con el objetivo de organizar el transporte
publicoy evitar interferencias en las vias principales.

e Zonas de prohibido parquear: Se delimitaron areas donde no se
permite el estacionamiento de vehiculos, optimizando el uso del
espacio publico y garantizando la fluidez del trafico vehicular.

e Se atendieron 120 PQRS de solicitudes de sefalizacion en diferentes

puntos de la comunidad, las cuales se evaluaron técnicamente
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mediante una visita inicial, teniendo en cuenta los de mayor impacto
en el proceso de sefalizacion

Descripcion:

Las acciones realizadas durante la gestion han tenido un impacto significativo
en la mejora de la seguridad vial y la movilidad urbana. La intervencion en
intersecciones viales y reductores de velocidad, junto con los disefnos de
sefalizacion en puntos estratégicos, han contribuido a una circulacion mas
ordenada y segura para conductores y peatones. Permitiendo dar soluciény
respuesta a 120 PQRS de manera proactiva como también dando solucidon a
los problemas de sefalizacion, logrando avanzar en la creacion de un entorno
vial mas seguro y eficiente para todos los habitantes de Popayan.

Avances alcanzados:

La demarcacion vial ha generado impactos positivos al prevenir siniestros de
transito gracias a una mejor visibilidad y orientacion a los actores viales,
especialmente en condiciones adversas, ordenando el flujo vehicular
mediante la definicidon de carriles, el control de velocidades y la creacién de
espacios seguros para usuarios vulnerables, como ciclistas y peatones.
Ademas, incrementan la percepcion de seguridad al brindar confianza a los
usuarios, reducen costos asociados a accidentes y aumentan la productividad
al optimizar los tiempos de viaje. También ha facilitado el cumplimiento
normativo, fomentando una cultura de respeto a las sefales de transito y
promoviendo la movilidad sostenible mediante el uso de medios alternativos.
En conjunto, estos beneficios mejoran la seguridad vial, la eficiencia del
transito y la calidad de vida, impactando de manera positiva a nivel
econdmico, social y ambiental.

Presupuesto: Recursos Propios
Meta: Pasos peatonales seguros

Actividades:

e Se demarcaron seis (6) resaltos trapezoidales o reductores de velocidad, se
intervinieron veinte y cinco (25 ) cebras peatonales o cruces peatonales

e Entotal se demarcaron 220 metros lineales de pasos peatonales, alcanzando
de esta manera la meta para el 2024 al 100%

Descripcion:

En el marco de la gestion, se realizd la demarcacion de seis resaltos
trapezoidales, la intervencion de 25 cruces peatonales y la demarcacion de
220 metros lineales de pasos peatonales, se ha mejorado significativamente
la seguridad vial en la zona. Estas acciones han permitido cumplir con la meta
al 100%, garantizando una mayor seguridad para los peatones y vehiculos, lo

que contribuye a una circulacion mas ordenaday segura. Este esfuerzo refleja
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el compromiso con la mejora continua de las condiciones de transito y la
proteccién de la comunidad.

Avances alcanzados:

La demarcacion de pasos peatonales seguros en resaltos trapezoidales y
cebras peatonales en Popayan, realizada por la Secretaria de Transito y
Transporte, tiene un impacto positivo en la reduccidn de siniestros viales . Los
resaltos trapezoidales obligan a los conductores a disminuir la velocidad en
zonas criticas, mientras que las cebras peatonales priorizan y ordenan el cruce
seguro de los peatones, fomentando el respeto hacia ellos. Estas
intervenciones mejoran la percepcion de seguridad y promueven una
movilidad mas inclusiva. Ademas, generan un impacto social al facilitar la
accesibilidad en areas urbanas concurridas y contribuyen al cumplimiento
normativo, fortaleciendo una cultura de seguridad vial en la ciudad.

Presupuesto: Recursos Propios
Meta: Modernizacion red semaférica

Actividades:

e Se intervinieron 420 semaforos con manteamiento preventivo, reparacion
y/o reposicion. Adicionalmente se rehabilitaron 5 intersecciones semaféricas
y se fortalecié la seguridad de 4 intersecciones mediante tapas en concreto
para camaras de inspeccion, alcanzando de esta manera la meta para el 2024
al 100%

e Se realizé un contrato con vigencia futura que cubrira el mantenimiento
hasta el mes de marzo de 2025, e incluira la compra de dispositivos como
controladores, lo que permitird la modernizacién de la red semaférica.

Descripcion:

La gestion realizada en los 420 semaforos, rehabilitacion de 5 intersecciones y
el fortalecimiento de la seguridad en 4 intersecciones mediante tapas de
concreto, representan un paso significativo en la mejora de la infraestructura
vial. Ademas, el contrato a largo plazo que garantiza el mantenimiento hasta
marzo de 2025, junto con la modernizacion de la red semafdrica mediante la
adquisicion de nuevos dispositivos, refuerza el compromiso con la
optimizacion y la sostenibilidad del sistema de semaforos. Este enfoque no
solo mejora la eficiencia operativa, sino que también asegura un entorno mas
seguroy adaptado a las necesidades futuras de movilidad.

Avances alcanzados:

e El mantenimiento preventivo y correctivo a la red semafdrica del municipio
de Popayan, ha generado un impacto positivo para la seguridad vial del
Municipio. El municipio de Popayan cuenta con 49 intersecciones
semafdricas a su cargo, presentes en 8 de las 9 comunas del municipio.
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e El mantener en buen estado la infraestructura semafdrica del municipio
permite un aumento en la percepcion de seguridad en todos los actores
viales, como lo son vehiculos, motociclistas, ciclistas y peatones. Ademas,
brinda control a la movilidad, siendo esto de vital importancia para evitar
congestiones y estrés vehicular.

Presupuesto: $257.300.000 - Recursos Propios
Meta: Fortalecimiento institucional de la secretaria

Actividades:

e Se contratd el talento humano necesario para el fortalecimiento de control
y seguridad vial.

e Se contratd el talento humano para la gestion administrativa, juridica,
contravencional, técnica, coactiva de la secretaria de transito para el
desarrollo eficiente de los procesos.

e Se contratd el servicio de patios para la adecuada disposicion de los
vehiculos inmovilizados por infracciones.

e Se contratd el servicio de gruas para el control de la movilidad en el
municipio de Popayan.

e Se contratd el suministro de elementos de ferreteria para el mantenimiento
de la senalizacion vial.

e Se adquirieron equipos tecnoldgicos como cuatro (4) impresoras y diez (10)
equipos de computo para el fortalecimiento institucional

e Se contratd el servicio de mensajeria para las notificaciones a infractores
frente a sus mandamientos de pago.

e Se adquirieron los SOAT de los (188) para los motos y carros del programa de
sustitucion de VTA.

e Se contratd el mantenimiento y calibracién de alcohosensores para el
control y la seguridad vial.

e Serealizd la Transferencia a Movilidad Futura para cumplimiento de aportes
municipales al convenio con la Nacidn para el sistema de transporte publico
organizado SETP por valor de $4.000.000.000

Descripcion:

Durante el periodo evaluado se contratd personal especializado, asi como
también se realizaron compras de equipos y la implementacion de medidas
para garantizar la eficiencia administrativa, en busca mejorar la gestion del
transito, el mantenimiento de la infraestructura vial, y el cumplimiento de las
normativas de movilidad. Adem3ds, la colaboracién con el sistema de
transporte publico organizado (SETP) y el cumplimiento de los compromisos
financieros reflejan un enfoque integral hacia la mejora continua del sistema
de movilidad en la ciudad.




Avances alcanzados:

Mayor eficiencia en la atencién al usuario en las instalaciones de la STTP para
el desarrollo de las actividades administrativas, contravencionales y de cobro
coactivo, del mismo modo hay un incremento del control del flujo vehicular y
seguridad en la movilidad del trafico de la ciudad.

Presupuesto: $8.945.749.314 - Recursos Propios
Meta: Control y seguridad vial

Actividades:

e Se realizaron 93 puestos de control en el ano 2024 y se impusieron 12.554
comparendos por diferentes infracciones.

e Se realizé la dotacidon de agentes de transito

Descripcion:

En el marco de la gestion se realizaron 93 puestos de control en el ano 2024,
lo que indica un esfuerzo significativo por parte de las autoridades para
controlar el trafico y garantizar la seguridad vial. Esta cifra refleja una
estrategia activa para supervisar y hacer cumplir las normativas de transito y
la implementacion de los puestos de control y el aumento en el nimero de
comparendos reflejan un enfoque mas riguroso en la seguridad vial.

Avances alcanzados:

La labor y presencia de los agentes de transito ha disminuido los accidentes
viales en la ciudad. Los agentes generan impacto positivo ya que se regula el
trafico, controlan la velocidad de los vehiculos y sancionan a los infractores, lo
que contribuye a mejorar la percepcion de orden y seguridad vial entre los
habitantes de la ciudad

Presupuesto: Recursos Propios

Meta: Plan local de seguridad vial del municipio de Popayan

Actividades:

La secretaria de transito elabord el Plan Local de Seguridad Vial para la
vigencia 2024-2033, este documento esta en etapa de revision por parte del
comité local de seguridad vial para su aprobacion y adopcién mediante
decreto municipal. Descripciéon: En el marco de la gestiéon de transito se tuvo
en consideracion el plan Local de Seguridad Vial 2024-2033 ya que es parte
esencial para mejorar la seguridad en las vias locales, con un enfoque en la
prevencion de accidentes y la promocion de una cultura vial responsable. El
cumplimiento de la meta al 100% subraya la importancia de una
implementacion completa y eficaz de las medidas planteadas, lo cual
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dependera de la aprobaciéon final del comité local y su adopcién formal
mediante un decreto municipal.

Avances alcanzados:

e La formulacion de El Plan Local de Seguridad Vial PLSV de Popayan 2024-
2033 plantea las estrategias de la administracion municipal en el Enfoque del
Sistema Seguro, promoviendo acciones que integran la planificacion,
implementacion, y monitoreo de medidas especificas orientadas a
transformar la seguridad vial en Popayan evitando ante todo los siniestros,
fallecimientos y lesiones en las vias.

e El plan PSLV es la respuesta integral a los retos actuales de la movilidad en
el Municipio, con el objetivo de garantizar la protecciéon de la vida y la
integridad de todos los usuarios de las vias (peatones, ciclistas, motociclistas,
vehiculos).

Meta: Estrategia de Cultura vial

Actividades:

En el ano 2024 se desarrollaron actividades de sensibilizacion a la poblacion
de Popayan, los temas tratados fueron: seguridad vial, normas de transito,
respeto a la autoridad, comportamientos en la via, reconocimiento de actores
viales y el conocimiento de la pirdmide de movilidad urbana.

Se desarrollé una campana de sensibilizacion en los temas descritos llegando
a 44 instituciones educativas, 15 Empresas, 4 Barrios.

Se ejecutd el proyecto "ACCIONES POR LA VIDA", en articulaciéon con la
Agencia Nacional De Seguridad Vial (ANSV), desarrollando 33 talleres |udico
pedagdgicos en puntos de gran afluencia de publico de la cuidad (parques,
centros comerciales, galerias). Las cuales buscan sensibilizar a los actores
viales en el uso de los elementos de proteccidon personal, el respeto por las
normas de transito y el uso seguro de la infraestructura vial.

Descripcion:

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la sensibilizacion a la poblacion
sobre temas tan cruciales como la seguridad vial, las normas de transito, y el
respeto por la autoridad es clave para mejorar el comportamiento de los
actores viales y, en dltima instancia, reducir accidentes.

La realizacion de 33 talleres ludico-pedagdgicos en lugares de alta
concurrencia, como parques y centros comerciales, es una excelente
estrategia para llegar a un publico amplio y diverso. El hecho de que se haya
logrado el 100% de la meta es un logro significativo, ya que demuestra la
efectividad y el compromiso de los organizadores.




Avances alcanzados:

Por medio de la sensibilizacidon de 18.998 personas en temas de Cultura de
seguridady respeto por las normas de transito se espera un efecto de mejorar
los indicadores de siniestralidad vial, reduccion de comparendos y promocion
de la cultura de seguridad vial en pro de generar una imagen de ciudad
ordenada, culta y segura en materia de movilidad

Presupuesto: Recursos Propios

5.12 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Meta: Generar inversion de recursos publicos destinados al sector
cultural y artistico

Actividades: Fortalecimiento del Programa Municipal de Concertaciéon
Cultural y de Estimulos

Poblacién Objeto: 422 gestores culturales en 288 iniciativas culturales
fueron incentivados de manera transparente a través del Programa
Municipal de Estimulos, el Programa Municipal de Concertacion Cultural

Descripcién: Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la gestidon
en cuanto al fortalecimiento del Programa Municipal de Concertacion
Cultural y de Estimulos, esta iniciativa se disef6 para apoyar y promover
la cultura en una comunidad a través de un sistema de financiamiento
o recursos dirigidos a proyectos culturales, artisticos y creativos. Esta es
una estrategia que generalmente se implementa a nivel local o
municipal con el fin de dar a los ciudadanos y organizaciones locales la
oportunidad de llevar a cabo actividades que enriquezcan la vida
cultural y social del lugar.

Avances Alcanzados:
CONVOCATORIA CONCERTACION CULTURAL

LINEA 1: Cultura Activa: Eventos Culturales de Duraciéon Limitada
Proyectos presentados: 18

Proyectos ganadores: 11 proyectos

Presupuesto entregado: $ 180.000.000

LINEA 2: CulturArte: Formacioén Cultural
Proyectos presentados: 19 Proyectos
Proyectos ganadores: 11 proyectos
Presupuesto entregado: $ 100.000.000




CONVOCATORIA ESTIMULOS CULTURALES
Proyectos presentados: 148 Proyectos
Proyectos ganadores: 65 Proyectos
Presupuesto entregado: $ 481.000.000

CONVOCATORIA BANCO DE JURADOS
NuUmero total de Jurados: 33 jurados
Presupuesto entregado: $ 48.600.000

PRESUPUESTO TOTAL ENTREGADO EN CONVOCATORIAS:
$ 809.600.000

< Meta: Mejorar la capacidad administrativa para la generaciéon de
acciones de puesta en valor

Actividades: Encuentro de Bandas Sinfénicas, Il Festival Ciudad Blanca
(Capital Multicolor), Festival de Arte y Cultura Afro, Festival
Gastrondmico, Cultura al Barrio, Salsa al parque, Encuentros de
Melémanos y Coleccionistas.




Poblacién Objeto: eventos que reunieron hasta 430 artistas por evento,
con el fin de celebrar la diversidad musical de la regién, con una
poblacion asistente de aproximadamente 5000 personas y con
actividades gratuitas y abiertas al publico, estas actividades culturales
permitieron a toda la comunidad local y regional disfrutar de una
agenda cultural que destaca la riqueza musical y artistica de Popayan y
el Cauca.

Descripcién: En el marco de la gestion de cultura y turismo se tuvo en
cuenta que los diferentes encuentros culturales son una valiosa
oportunidad para los musicos y las comunidades de disfrutar y celebrar
la musica y la expresion cultural en conjunto. A través de conciertos,
talleres, intercambios culturales y competencias, estos eventos no solo
enriguecen la formacidn artistica de los participantes, sino que también
promueven la colaboracion y el entendimiento entre diferentes
agrupaciones. Ademas, sirven como plataforma para la difusion de la
musica y la cultura local, fortaleciendo el espiritu de comunidad vy la
apreciacion de las artes en general.

Avances Alcanzados:

e Intercambio de saberes y conocimientos de indole cultural y
artistico.

e Incremento de acciones que permiten el fortalecimiento del sector
cultural en su conjunto.

e Realizacién de la Semana Sinfénica la cual consoliddé a la ciudad
como epicentro cultural del Departamento, promoviendo el
intercambio entre musicos de 10 municipios del Cauca.

e Intercambio musical y presentacion de conciertos gratuitos a la
ciudadania en general.

e Residencia Orquestal en Vientos Sinfénicos Un espacio formativo
donde jovenes seleccionados de las bandas participantes
trabajaran intensivamente en formato orquestal definido.

e Intercambio de conocimiento con instrumentistas de la Banda
Sinfénica Nacional de Colombia, con la guia de talleres
especializados, permitiendo a los jovenes perfeccionar su técnicay
aspirar a niveles de excelencia musical.

e Talleres de gestion cultural y desarrollo personal: Dirigidos a
directores, lideres y miembros de las bandas, estos talleres
ofreceran herramientas en temas como gestién cultural,
cooperacioén internacional.

Presupuesto ejecutado: $ 724.500.000




< Meta: Generar inversion de recursos publicos destinados al sector
cultural y artistico.

Actividades: Fortalecimiento de las Escuelas de Formacion Artisticas y
Culturales, Estrategia de Lectura, Escrituray Oralidad e Implementacion
del Acuerdo 018 de 2019; con la puesta en marcha de la Escuela
Municipal de Escuela de MuUsica.

U=

Poblacién Objeto: Popayan Cultural y Artistica con la atencién de mas
1900 ninos basado el fortalecimiento de las Escuelas de formacion
artistica y cultural, ademas de la atencidén prestada por la escuela
municipal de musica a 119 estudiantes en su sede principal y, también
descentralizando su oferta educativa, llegando a 92 estudiantes
adicionales en diversos puntos de la ciudad.

Descripciéon: Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la
formacién artistica y cultural, ademas de la implementacion de la
Escuela de MuUsica, como procesos que garantizan una ensefanza de
calidad y permite el desarrollo integral de los estudiantes. Esta
formacidén abarca no solo los conocimientos técnicos de la musica, el
arte y la cultura, sino también el desarrollo de las aptitudes musicales, la
creatividad, la disciplina y la apreciacion artistica como parte de una
estrategia de prevencion y buen uso del tiempo libre de los nifos, nifas




y jovenes, asi como también atendiendo grupos poblacionales
vulnerables diferenciados en todo el municipio de Popayan.

Avances Alcanzados:

En un esfuerzo por descentralizar la ensefianza y llevar la musica y la
cultura a diferentes rincones de la ciudad, las escuelas de formaciéon
artistica, cultural y musical han ampliado su cobertura en este periodo,
realizando actividades y talleres en |la zona urbana y rural del municipio
de Popayan. Estos incluyen la Biblioteca Municipal, el Jardin Piloto
Nacional, el Colegio Guillermo Ledn Valencia, el Barrio Alfonso Lépez.
Veredas; San Bernardino, Calibio, Los Tendidos, Julumito, Vereda Barrio
Plateado, El Boqueron, Lame, Los llanos, El Charco, Cajete, la Rejoya,
entre otros. De esta manera, las Escuelas de formacidn artistica, cultural
y musical de Popayan buscan democratizar el acceso a la educacion,
llegando a comunidades mas alejadas y brindando nuevas
oportunidades de formacién a ninos y jovenes de diferentes sectores de
la ciudad.

Presupuesto: $ 159.500.000

<+ Meta: Estrategia de Promocién de los Productos y Servicios
Turisticos

Actividades: Brindar asistencia técnica a las rutas turisticas del
Municipio de Popayan.

Poblacién Objeto:

e Seis rutas turisticas rurales con que cuenta el municipio de Popayan
e Poblacion atendida: 1.500 habitantes y un Numero de visitantes
anuales de 10.000 personas

Descripcién: En el marco de la gestidon del sector turistico en Popayan
busca identificar las condiciones actuales de las rutas turisticas, para




poder mejorar su desarrollo y gestion. Este diagndstico se centrd en
analizar aspectos clave como la infraestructura, los servicios disponibles,
la percepcion de los turistas y los actores involucrados en la promocion
y operacion de estas rutas.

Avances alcanzados: La promocion de las seis rutas de turismo rural y
comunitario y sus principales caracteristicas y enfoques, conté con una
variada programacion que, entre otras, incluyé una amplia muestra de
artesanias, manualidades, productos organicos y de gastronomia tipica
de cada una de estas subregiones payanesas. Igualmente se realizd un
taller de avistamiento de aves, baile deportivo y una tarea de
sensibilizacion de territorios seguros contra la violencia a la mujer de
parte de la Secretaria de la Mujer.

Presupuesto: $ 220.300.000
< Meta: Plan de Impulso a Iniciativas del Sector Turismo

Actividades: Convocatoria de Estimulos Turisticos
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Poblacion Objeto: se entregaron estimulos turisticos a 14 proyectos
turisticos, beneficiando a 140 personas aproximadamente.

Descripciéon: Durante el periodo de gestion 2024, se realizd el
lanzamiento de la convocatoria y debida socializacién a fin de que los
actores del sector cultural interesados pudiesen participar de los
mismos. En ese sentido, se brindo asesoria y acompanamiento para el
desarrollo de la convocatoria y asi fortalecer el sector turistico desde
diferentes lineas de accion.




Avances alcanzados: Con la entrega de los estimulos turisticos se
fortalecié la oferta turistica en lo referente al patrimonio, naturaleza,
cultura, gastronomia, agroturismo del municipio de Popayan mediante
convocatoria publica para que la ciudadania tenga acceso a estimulos
econdmicos en especie agrupados en tres lineas: Equipamiento y
mobiliario, Insumos y materias primas y Tecnologia y herramientas
digitales.

LINEA 1: MARKETING Y PROMOCION
7 ganadores, valor $35.000.000

LINEA 2: CAPACITACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES
2 ganadores, valor $18.140.000

LINEA 3: DOTACION, EQUIPAMIENTO Y MOVILIDAD
5 ganadores, valor $25.000.000

Presupuesto ejecutado Convocatoria Turismo: $ 78.140.000

5.13 OFICINA DE GESTION DEL RIESGO

Meta: Coadyuvar al aprendizaje e implementaciéon de la Gestion del Riesgo
de Desastres (GRD) en empresas publicas, privadas y el sector comunitario
en el municipio de Popayan

Actividad: Realizacion de capacitaciones, campanas, simulacro, mesas
técnicas, articulacion con universidades y centros de educacion, desarrollo de
planes de Gestion del Riesgo

Poblacion objetivo: Poblacion general del Municipio de Popayan

Descripcion: En el marco de fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastres en
el municipio de Popayan, se realizaron diversas actividades dirigidas a
sensibilizar, capacitar e implementar acciones de gestion del riesgo de
desastres en los sectores publico, privado y comunitario. Estas acciones se
desarrollan conforme la ley 1523 de 2012, buscando garantizar la correcta
implementacion de la gestion del riesgo de desastres a nivel local.




Avances alcanzados:

Planes de Gestion del Riesgo Empresas Publicas y
Privadas — Decreto 2157 del 2017

- Plaza de mercado Bello Horizonte - Entregado
- Centros de Culto (Primera Iglesia Bautista) - Entregado.

Planes Comunitarios de Gestién del Riesgo
- Plan Pueblo Kokonuko - Entregado (enfoque étnico)
- Plan 31 de Marzo - Entregado (Zona urbana)
- Plan Pueblillo Bajo - Entregado (Zona urbana)
- Plan Puebilillo Alto - Entregado (Zona rural)

Hogares Comunitarios

- 158 Visitas a Hogares Comunitarios para generar
certificado de Gestiéon del Riesgo de desastres.

- 155 Informes realizados

Acciones en respuesta a necesidades
- Visitas realizadas
- Informes realizados
- Mesas técnicas

Planes sectoriales de Gestién del Riesgo

- Capacitacion a las dependencias de la Alcaldia Municipal
para la construccién de los planes, acorde al articulo 3 # 11
y12 de laley 1523

Simulacro Nacional

Inscripcion, capacitaciony certificacion a 650 instituciones
y entidades publicasy privadas (40.267 Personas, de las
cuales 402 con discapacidad) que participaron en el
simulacro nacional en preparacion a Sismo.




Polvorin

Se realizaron campanas educativas y preventivas
impactando a mas de 600 nifos, en los sectores de:

Vereda Santa Rosa, Los Braseros, Vereda Cajete, Vereda
el Sendero.

Planes de contingencia
Se revisaron 163 planes de contingencia para los eventos de afluencia
masiva de personas, tales como: Conciertos, festivales, Eventos
Deportivos y Eventos culturales. (Ejemplo: Semana Santa, Fiestas de
Pubenza, Festival Gastrondmico).

Asi mismo, se participd en los PMU conforme el evento lo requirio.

Presupuesto: Recursos propios: $1.130.320.000

Meta: Monitorear los cambios de los fenédmenos meteorolégicos de las
fuentes hidricas con antecedentes

Actividad: Implementacion y mantenimiento del Sistema de Alerta
Temprana (SAT)

Poblacion objetivo: Poblacion general del Municipio de Popayan

Descripcién: El Sistema de Alerta Temprana (SAT) se mantuvo actualizado y
puesta a punto el hardware, para monitorear las condiciones
hidrometeorolégicas de las fuentes hidricas prioritarias en el municipio de
Popayan (Rio Molino y Rio Ejido) durante todo el ano. Este sistema tiene como




objetivo  anticipar posibles  inundaciones, avenidas torrenciales,
contribuyendo asi a la proteccion de la poblacidny la prevencion de desastres.

Avances alcanzados:

Implementacion de Sistema de Alertas Tempranas
Instrumentos Rio Rio Total Observacién
Molino | Cauca | Instrumentos

Sensor de Nivel 5 1 6 Mide cambios en nivel
de agua en la fuente
hidrica

Estacion de Pluviometria | 4 2 6 Mide el nivel de lluvias
por cambios
hidrometereoldgicos

et A

Presupuesto: e Recursos propios: $161.328.450

< Meta: Implementacion de medidas de mitigacion correctiva y prospectiva

Poblacién objetivo: Poblacién general del Municipio de Popayan

Descripciéon: En el marco de la gestion del riesgo de desastres, se
implementaron Intervenciones prospectiva para reducir los riesgos asociados
a los fendmenos naturales en zonas priorizadas del municipio de Popayan, asi
como la realizacién de procesos de descolmatacion en areas priorizadas.




Avances alcanzados:

Medida de mitigacion
Obras Antes Actual Restauracion  ecologia vy
Estabilizacion del terreno
mediante la implementacion

- Machéangara de bio ingeniera, en zonas con
condiciones de amenaza y
vulnerabilidad priorizadas

Antes Actual

- Porvenir

Descolmatacion Antes Actual Gracias  al proceso de
= Descolmatacion y limpieza de
las fuentes hidricas en las
quebradas: La Cantera, La
Chirria, La Pubus, La Monja,
Dos Aguitas, Rio Ejido y Rio
Molino, hemos logrado
disminuir las inundaciones en
la parte urbana y rural del
municipio de Popayan.

Presupuesto: e Recursos propios: $ 1.157.393.221

Meta: Realizar seguimiento para la implementacion de la politica publica
o evaluar, analizar y tomar decisiones respecto a un evento de origen
natural.

Actividad: Realizaciéon de documento de "lineamiento técnico" - acta de
reunion

Poblacién objetivo: Poblacion general del Municipio de Popayan

Descripcién: En respuesta a las necesidades propias del municipio, que
conlleven a la participacion de los actores que conformen parte del Consejo
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, con el fin de responder a los
cambios en los fendmenos naturales o la implementacion de la politica
publica de Gestion de Riesgo de Desastres, la OAGRD determina realizar un
Consejo municipal de gestion del Riesgo, para Coordinar, asesorar, planear, asi
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como presentar, analizar, aprobar, asignar responsabilidades y hacer
seguimiento a la gestion del riesgo del municipio.

Avances alcanzados:

Consejos Municipales de Gestion del Riesgo

- Para cambio climatico, temporada de lluvias y
temporada seca.

Volcan Purace

Se Realizé la mesa técnica con los miembros del
CMGRD, entidades y comunidad, abordando la
tematica de “Alerta Naranja del Volcan Puracé”.

Presupuesto: e Recursos propios: $ 15.400.000

Meta: Atender hogares afectados por fenémenos naturales por medio de
Ayudas Humanitarias de Emergencia

Actividad: Apoyo a hogares mediante actividades de Ayuda Humanitaria de
Emergencia

Poblacién objetivo: Poblacion general del Municipio de Popayan




Descripcién: Se ejecutaron acciones para la atencién de hogares afectados
por fendmenos naturales y antrépicos no intencionales. Se realizé la entrega
de ayudas humanitarias de emergencia con el fin de mitigar los impactos de
estas situaciones y brindar apoyo oportuno a las familias damnificadas en el
municipio de Popayan.

Avances alcanzados:

Se realizd la entrega a 230 familias afectadas por fenédmenos naturales.

Presupuesto: e Recursos propios: $ 310.288.432

Meta: Realizar el fortalecimiento a Organismos de Socorro para el
alistamiento y atencién en caso de emergencia

Actividad: Fortalecimiento de Organismos de Socorro.
Poblacién objetivo: Poblacién general del Municipio de Popayan

Descripcion: Se llevaron a cabo acciones para fortalecer a los organismos de
socorro con el fin de mejorar su capacidad de respuesta ante emergencias.
Organismos como Equipo Scout de Emergencia, Cruz Roja, Defensa Civil y
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Popayan, permitiendo su alistamiento,
dotacidn con equipos y recursos necesarios para la atenciéon de eventos
adversos.




Bomberos

- 5.398 Atenciones realizadas por el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Popayan (Incendios, Inundaciones, Busqueda y
rescate, Deslizamientos, vendavales, atencién prehospitalaria,
corte de arboles, Atencién a emergencias apicolas, atenciéon
de emergencias con materiales peligrosos)

Cruz Roja

357 Atenciones realizadas por la Cruz Roja Colombiana
(Inundaciones, Busqueda y rescate, Deslizamientos,
vendavales, atencién prehospitalaria, EDAN, Ayudas
Humanitarias)

Scout

253 Atenciones realizadas por el Equipo Scout de
Emergencias (Incendios, Inundaciones, Busqueda y rescate,
Deslizamientos, vendavales, atencidn prehospitalaria, corte de
arboles, EDAN)

Defensa Civil

242 Atenciones realizadas por la Defensa Civil Colombiana
(Incendios, Inundaciones, Busqueda y rescate, Deslizamientos,
vendavales, atencién prehospitalaria, corte de arboles, EDAN)

316 Atenciones apicolas especializadas




5.14 EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES
DE POPAYAN, S.A. EMTEL E.S.P

Meta : "Alianza para el fortalecimiento de la cobertura en internet"
4.12.1.1 Actividades:

e Implementar el proyecto de ampliacion de cobertura de Internet
Veredal.

e Realizar seguimiento a la ampliacion de cobertura de Internet veredal
y funcionamiento.

Poblacion Objeto: Tres Veredas (Los llanos, El Arenal, Pisojé Alto): 268 Hogares
Descripcion:

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta el fortalecimiento de
cobertura en internet mediante diferentes proyectos que permiten mejorar
el acceso a la informacién y los servicios digitales en zonas rurales
contribuyendo al desarrollo social y econdmico de las comunidades al facilitar
el acceso a herramientas educativas, comerciales y de salud.

Avances Alcanzados: Ampliacion de cobertura internet veredal

Presupuesto: 42.520.299 - Recursos Propios

4.12.1.2 Actividades:
e Implementar el despliegue de redes de fibra éptica en los barrios de la
zona urbana de Popayan
e Realizar seguimiento al despliegue de redes de fibra optica en los
barrios de la zona urbana de Popayan y su funcionamiento.

Poblacion Objeto: 2034 Hogares, ubicados en 12 Barrios (Pajonal, Minuto de
Dios, Villa Docente, Los Hoyos, Yambitara, Soltard, San Ignacio, Bella Vista,
Cruz Roja, Maria Gracia, Los Robles, Urb. los angeles)

Descripcion:

Durante el periodo evaluado se implementaron despliegue de redes de fibra
Optica en los barrios de la zona urbana de Popayan estos proyectos
permitieron mejorar la conectividad en la region, optimizando el acceso a
internet y aumentando la calidad de los servicios de telecomunicaciones.

Avances Alcanzados: Redes de fibra 6ptica en barrios de zona urbana

Presupuesto: 273.173.350 - Recursos Propios




Logros mas importantes
% Se suscribieron 24 contratos en las siguientes lineas de negocio y el
convenio de la secretaria de transito se encuentra en su sexto ano de
ejecucion.

e Infraestructura Tecnoldgica

e Conectividad/ WiFi

e Convenio Transito

e Comunicaciones Unificadas

e Mesade Ayuda

e Seguridad Electrdnica

e Desarrollo de Software

e CCTV
VALOR CONTRATADO: $125.324.198.261

% Los contratos suscritos son de orden Nacional, Municipal y Departamental:

Orden Nacional

e Agencia Nacional de Tierras - ART

e |cetex

e CGR Nivel Central

e Unidad de Servicios Penitenciarios

e Dane

e Agencia de Restitucion de Tierras

e Instituto Colombiano Agropecuario -ICA
e Agencia Nacional del Espectro - ANE

e Instituto Colombiano Agropecuario

e Fondo Nacional del Ahorro - FNA

e Hospital Universitario de la Samaritana
e Corporacion Auténoma Regional de

e Cundinamarca - CAR

e Unidad para la Atencién y Reparacion
e Integral a las Victimas

Orden Departamental
e Gobernacion Norte de Santander (2 Contratos)

e UniAtlantico
e Gobierno Departamental del Tolima

Orden Municipal
e ESE Hospital Local Cartagena de Indias

e Alcaldia Municipal de el Espinal




e Alcaldia de Florencia-Caqueta (2 Contratos)

e Municipio de Popayan (Sec. Educacion)

e Municipio de Popayan (Sec. Transito)

% La Empresa de Telecomunicaciones de Popayan S.A. EMTEL ES.P. se
posiciona en el puesto ndmero uno (1) como lider con excelente desempefo
en la ejecuciéon de proyectos de regalias destacandose por su eficiencia y
gestion sobresaliente, superando ampliamente el promedio nacional.

. INPR&SI\ DE TELECOMUN™ ACIONES DE PO... erufn Nacional T —"
+ Puntaje IGPR: 100.0 (Rango: Excelente) S , e

« Posicion: 1 de 100 entidades similares

« Promedio Nacional: 74.1 S < % ) ( % >

« Proyectos ejecutados: 5

« Capacidad Institucional: Alta

Participacion en el mercado:

En la vigencia 2024 se inicia el proyecto del SGR con el departamento de San
Andrés Islas y contindan en ejecucidon los departamentos de Cauca,
Putumayo y Santander.

e San Andrés Islas mejoramiento de la Infraestructura tecnolégica y calidad
educativa en la Isla de San Andrés

e Cauca Implementacion de tecnologias digitales en los establecimientos
educativos del municipio de Toribio.

e Putumayo Implementacion de tecnologias digitales para aprender en las
Instituciones educativas oficiales en Puerto Leguizamo.

e Fortalecimiento de la conectividad en las Instituciones educativas oficiales
de los municipios del departamento de Santander.

% Actualizacion del Data Center, la empresa tiene una mejora en capacidad y
respaldos y actualizacion de equipos y licencias.




< EMTELITO

En 2024, se lanzd la campana "En Alianza con Popayan Protegemos Nuestra
Nifez", con el objetivo de fortalecer los conocimientos de nifnas, ninos,
adolescentes y sus familias en la ciudad de Popayan, promoviendo una
navegacion segura en internet y previniendo delitos contra los menores. A
través de eventos realizados en diferentes sectores de la ciudad,
acompanados de material didactico, se ha logrado impactar positivamente a
826 hogares, contribuyendo a la proteccion y bienestar de la ninez.

DiviERTETE
v APREND

_

EN ALIANZA CON POPAYAN

protegemos nuestra Ninez

EMTEL

< Se realizé campafa EMTEL EN TU BARRIO, que tiene como fin impactar
los barrios y veredas con cobertura de fibra dptica mediante una estrategia de
comercializacion PAP. Se ha realizado en 20 Barrios y una vereda: Vereda de
Torres, Los Naranjos, Lomas de Comfacauca, Villa Colombia, Los Cristales, Los
Alamos, Valladolid, Bello Horizonte, José Maria Obando, Llano Largo,
Libertador, Aida Lucia, Villa Docente, Los Hoyos, Sotara, Yambitara, Hacienda
Yambitara, La Virginia, Palace, Esmeralda, Guayabal.

ié;ga a tiemP°|
tu factura:

y cada mes participa
para ganar muchos
premios.




% Lainversion en infraestructura de fibra 6ptica y soluciones segmentadas ha
sido clave para el incremento de clientes y expansiéon de los servicios
contratados.

« Incremento en la base de clientes « Crecimiento de Internet

7.24%
; 29.43%

v Incremento en servicios contratados + Crecimiento de

o television GPON
920 45.71%

« Expansion en el servicio de television: « Disminucién de Retiros

0 Internet
17.21% "5 62%

v Crecimiento en conectividad de Internet Television

14,59% -55.98%

5.15 SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
DE PASAJEROS DE POPAYAN “MOVILIDAD FUTURA
S.A.S”

Meta: Construccién y funcionamiento de la Estaciéon de Integracion
Norte de la Ciudad de Popayan.

Actividad: Se construyo la Estacion de Integracion Norte, en la cual tiene
un avance fisico el T00%

Poblacién Objeto: Comuna 2, Barrios aledafos y comunidad en general.




Descripcion:

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta la construccion de la estacion
de integracion norte, la cual hace parte de sistema de transporte integrado,
como el transporte intermunicipal (autobuses, terminal de integracion
conectando varias rutas de transporte haciendo que se reduzca el flujo de
pasajeros, el congestionamiento y optimizando la movilidad en la ciudad.

Avances Alcanzados:

La Estacion de Integracion, va a servir para integrar, como lo dice su nombre,
el transporte colectivo veredal e incluso el transporte intermunicipal.
Inicialmente, se va arrancar con los colectivos. El uso adecuado de toda la
infraestructura de transporte, que moderniza nuestra ciudad con un punto de
encuentro para todos los ciudadanos, y donde se puede hacer el uso del
transporte publico colectivo siguiendo las orientaciones del equipo operativo
de transito

< Meta: Construccion de rehabilitaciéon vial de 200 mts2 faltantes del
tramo 7B, que hacen parte de la rehabilitacion vial de la Calle 5, desde la
Iglesia la Maria hasta la Variante

Actividad: Rehabilitacion de 200 ms2 de pavimento faltante del tramo 7B

Poblacién Objeto: Comuna 9




Descripcion:

En marco de la gestion de movilidad se evaluo la rehabilitacion del pavimento
faltante en un tramo especifico de 200 m?2 (metros cuadrados) que abarca la
Iglesia La Maria y la Variante, no solo mejoran las condiciones de transito, sino
gue también contribuye a la seguridad vial del municipio

Avances Alcanzados:

El proyecto de la rehabilitacion vial de calle 5, que va desde la iglesia la maria
hasta la variante, beneficia a todos los comerciantes de la zona, aumento de
valorizacion, mejoramiento de espacio publico, reubicaciéon de comunidad
con alto riesgo.

Presupuesto: 1.957.199.458,19 - Fuetes Nacion/Fuente Territorial

< Meta: Implementar estrategias que generen conciencia en la
ciudadania Actividad Jornadas de Estrategia de cultura ciudadana
implementadas

Poblacion Objeto:
e Conductores de transporte colectivo urbano.

e Industria Licorera del Cauca

e Instituciones Educativas como por ejemplo (INSTITUCION
EDUCATIVA REAL SAN JOSE, ACADEMIA MILITAR - TOMAS
CIPRIANO DE MOSQUERA, INSTITUCION EDUCATIVA —
NUESTRA SENORA DEL CARMEN, FRANCISCANAS -2,
INSTITUCION EDUCATIVA VALLE DEL ORTIGAL 17 DE




OCTUBRE DE 2024, COLEGIO COLOMBO FRANCES,
INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA).

e Comunidad que usa transporte publico, ciclorrutas,
paraderos y espacios publicos del SETP.

Descripcion:

Campafa que nace de una necesidad En alianza con la Secretaria Municipal
de la Mujer, Equipo Purpura de la Policia de Género, se adelantaron campanas
de pedagogica denominada Movilizate Segura, la consiste en la atencion
prevencion de las violencias basadas en género en el transporte publico, ciclo
rutas, paraderos, pasos peatonales de la capital. También se realizaron
capacitacién a operadores de las empresas de transporte publico colectivo.

Por otra parte En alianza con la Secretaria de Educacion, se planted un
convenio interadministrativo con la intencién de mejorar la Movilidad en las
IES, que generen obstruccion vial y dificultad para la movilidad de los actores
viales de la ciudad. Se Adelantaron campanas pedagodgicas respecto a la
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cultura ciudadana en cuanto a la Movilidad (Padres de familia, cuerpo
docente).

Avances Alcanzados:

& a%r!'&!ra@w

245 1.200 89.150 Aprox.
Conductores Estudiantes Ciudadanos Instltucmnes Empresas
Transporte Publico Capacitados Educativas

Presupuesto: 138.000.000 - Fuente Municipio

< Meta: Implementacién y evaluacion de los planes de accién internos de
la entidad, que permita alcanzar el logro de las metas propuestas en la
vigencia 2024, alineadas al Plan de Desarrollo Municipal

Actividad: Fortalecimiento institucional

Poblacién Objeto:

Se evaluan los 11 procesos de la entidad (Financiera, operaciones,
administrativa, Comunicaciones, planeaciéon, Infraestructura, ambiental,
Social Predial, juridica, control interno y Oficina de proyectos)

EJECUCION 2024

Socializaci¢

POPATAN | Cidad Blara




Descripcién:

Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta el fortalecimiento institucional
el cual permite una evaluacion continua y ajustes oportunos, para garantizar
que el Plan de Accién contribuya efectivamente a los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal.

Avances Alcanzado:

Mejoramiento en la ejecucion de actividades programadas, que se ejecutan
en los procesos de la entidad, permitiendo una mejora continua dentro de
los procesos, todo en pro de la puesta en marcha de la implementacién del
SETP.

Presupuesto: 3.261.483.283 - Fuente Nacion - fuente Municipio

< Meta: Implementar estrategias de seguridad vial

Dentro de las estrategias de la seguridad vial para la movilidad, se trabajaron
sobre 3 puntos, los cuales son:

e Yo uso el paradero.
e Pasos Peatonales seguros.
e Uso adecuado del ciclo rutas.

Actividad:

Se desarrollaron y ejecutaron estrategias de cultura ciudadana para la
seguridad vial, con la comunidad y usuarios que usan la infraestructura del
SETP

Poblacién Objeto: Comunidad de diferentes sectores de la ciudad, usuarios
de transporte publico y de ciclo rutas, asi como también personas con
movilidad reducida y personas que usan los espacios publicos




Descripcion:

En el marco de la gestion de movilidad se desarrollaron estrategias de cultura
ciudadana para la seguridad vial ya que son fundamentales para promover un
entorno Mas seguro y respetuoso en las vias urbanas como también la
infraestructura del Sistema Estratégico de Transporte Publico (SETP), se
implementaron diversas acciones para sensibilizar a la comunidad ya los
usuarios sobre la importancia de seguir las normas de transito y adoptar
comportamientos responsables.

Avances Alcanzados:

Disminucion de accidentes en ciclo rutas y cruce del peatén en semaforos,
mejoramiento del comportamiento de los usuarios al usar los paraderos,
disminucion de mal parqueo de carros y motos en zonas de paraderosy zonas
de ciclo rutas

Presupuesto: 381.263.400 - Fuente Municipio

< Meta: Fortalecer la capacidad de gestién de proyectos garantizando la
consecucion de sus objetivos misionales.

Actividad: Se implementé la oficina de proyectos con el fin de priorizar
iniciativas y estructurar proyectos para la gestion de recursos que permitan su
implementacion.

Poblacion Objeto: Comunidad en general y usuarios del SETP

/" \V\J| MOVILIDAD FUTURA

- - - -
A9 INH S
W \‘ Indeportes/cauca
UNIVERSIDAD

DEL CAUCA

¢

Comiacouca

FUNDACION
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN S —
Unicomfacauca

Descripcion:




Durante el periodo evaluado se tuvo en cuenta las iniciativas y estructura de
proyectos de manera eficiente, para gestionar los recursos necesarios para su
implementacion.

Avances Alcanzados:

Alianzas estratégicas para optimizacion de recursos financieros, humanos y
tecnoldgicos con el fin de garantizar la implementacion y sostenibilidad del
SETP y de Movilidad Futura SAS

Presupuesto: 37.833.326 - Fuente Municipio / Fuente Nacién

5.16 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN S.A.
E.S.P.

e Planeacién corporativa

Renovacion de la certificaciéon de calidad bajo la norma ISO 9001:2015 por
3 anos mas, otorgada por ICONTEC.

v" Abordaje de un nuevo enfoque basado en la cadena de valor
Construccion del plan operativo anual para la vigencia 2025,

v' Se avanzo en la estructuracion de proyectos estratégicos para la
empresa considerados en fase lll. Articulados al PD, PSMV y el POIR .
Posible cofinanciacion con agentes locales Alcaldia de Popayan-
Emcaservicios y MVCD.

e Gestion Ambiental

Protecciéon, monitoreo y restauracion pasiva y activa sobre la sub cuenca
de los rios piedras, Palacé y molino:

184.1 |
43.2 EE" 40.9 3@ 8.370 Has pane

Arbol :fortalecer la
AReAs Hectireas RESTAURACION (S L RESTAURACION — |cobertura |
RESTAURADAS

PASIVA AISLAMIENTOS ACTIVA SIEMBRA | vegetal |

v' Cercas perimetrales en 21 predios estratégicos, protegiendo fuentes
hidricas y evitando la degradacion por actividades agropecuarias.




Georreferenciacion de 28 zonas de reforestacion y 12 corredores
ecoldgicos.

Produccion de 4.5 toneladas de biofertilizantes y abonos organicos
para restauracion de suelos.

Acciones ambientales en rios y quebradas del sector urbano.

Se ejecutaron 15 actividades estratégicas enfocadas en la conservacion y
recuperacion de cuerpos de agua urbanos.

Acciones en puntos criticos con alta contaminacion e impacto ambiental.

e Captaciéony produccién

AGUA CAPTADA AGUA TRATADA AGUA SUMINISTRADA
Realiza la Se trato un total El volumen de agua
captacién de agua de 32.8 millones sumnystrado aumento
para suministro de de m3 de agua, en 6.5%, se garantiz6 el
las subcuencas de incremento del suministro a todos los
los Rios, Piedras, 7.5% en relacion usuarios del servicio de
Palace y Molino. al afio anterior. acueducto dentro APS.

2020 2021 2022 2023 2024




AGUA SUMINISTRADA
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INDICE DE RIESGO DE CALIDAD EL AGUA

e La Division de Produccion afrontd grandes desafios ambientales para
garantizar la cantidad, calidad y continuidad del servicio de agua
potable.

e Selogré mantener el desempefio en indicadores como el indice de
Riesgo de Calidad del Agua (IRCA) el cual se mantuvo muy por debajo
del 1%, cumpliendo ampliamente con los estandares normativos.

e Elindice de Riesgo por Abastecimiento del Prestador (IRABAP) Siendo
el rango aceptable de agua apta para el consumo humano entre Oy 5,
al mantenerse por debajo de 1.

e Agua producida por la empresa se permanece en un nivel 6ptimo.




IRCA
10,00

5,00
043 042 049 046 0,36
000 — — — = =

2020 2021 2022 2023 2024
m[RCA —Sin Riesgo

La calidad de agua sigue siendo una de las mejores del pais, de acuerdo
con los parametros de calidad establecidos en la Resoluciéon 2115 de 2007

e Distribucién y Acueducto.
Continuidad en el servicio
v Se mantiene el indice de continuidad promedio en 99.85% que

corresponde a 23.96 horas/dia
v' Durante el 2023 se atendieron 364 dafos y en 2024 313 danos

indice de Continuidad
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Reposicion de redes

v' La reposicion de redes respecto al ano 2023 se incremento en un
137%, esto gracias a la gestion de recursos y convenios.

v A diciembre de 2024 la empresa repuso 5.587 metros lineales con
recursos propios y 10.951 metros lineales con recursos en su gran
mayoria del convenio 490-2023 Comuna 2 que tiene un valor actual
de contrato de obra de $12.054.300.609.

Estadistica Reposicion
Redes Acueducto
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Cobertura

e La cobertura del servicio de acueducto se mantiene en 99.9%. Para
mantener y garantizar la cobertura del servicio, se realizaron obras
de ampliacion de redes de distribucion de la siguiente manera:

Propios 3.608
Convenio 79
Aporte de la 5.591
Comunidad




VIVIENDAS VIVIENDAS

ASENTAMIENTO ~ CONSTRUIDAS CONSTRUIDAS A;?r-m:rss
Y HABITADAS NO HABITADAS
ROSALES DEL SUR 33 12 143
CIUDAD BOLIVAR 64 11 470
PALMAS DEL PARAISO 38 1 212
ASPROYAN 14 3 134
VEREDA EL ARENAL 40 160
LA DORADA 25 5 87
MONSERRAT 40 160
TOTALES 254 32 1.366
VOLUMEN
SUMINISTRADO 4.338 m’

Suministro de agua potable a las comunidades CIUDAD BOLIVAR, PALMAS
DEL PARAISO, ASPROYAN, ROSALES DEL SUR, EL ARENAL, LA DORADA a
través del medio alternativo de uso de carro tangue en cumplimiento de un
mandato judicial .

COBERTURA URB ACUEDUCTO

000000

e RECOLECCION Y TRANSPORTE - ALCANTARILLADO

La reposicion de redes muestra un menor avance respecto a anos anteriores,
esto se debe a contratos sin culminar de la vigencia 2022 que se ejecutaron
en 2023, asi como ejecucion de contratos de presupuesto participativo y
convenios con la CRC y municipio.

Con recursos propios se hizo reposicion de 1.650 m. y con convenios 255 m..
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Reposicion Redes Alcantarillado
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Cobertura alcantarillado

En el ano 2024 la cobertura del servicio de Alcantarillado se mantuvo
por encima del 94%.
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5.17 CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE
POPAYAN LIMITADA CDA.

01

ESTRATEGIA , .
ADMINISTRATIVA ACREDITACION POR 5 ANOS

Renovamos la acreditacion por 5 afios
para el funcionamiento del CDAP hasta el
21 de julio de 2029, por el Organismo
Nacional de Acreditacion CIONAC

01
ESTRATEGIA
POHINSTATYA - SE RECUPERO CARTERA VENCIDA

DEUDOR CONCEPTO VALOR

o= I GO T =T 1 ] Arrendamiento gruas del afio
Municipal 2023 $73.600.000

S E(E G R TG Arrendamiento gruas del afo

Municipal 2022 - Reservas $13.000.000
RTMYyEC afio 2019 $14.739.139
Diferencias en la conciliacion $80.799.203

Otros deudores  [IIVae $38.730.834

TOTAL CARTERA $220.869.176




01

ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVA

Inclusion en el Plan de
Desarrollo Municipal

Por primera vez, e coAr fue
incorporado al Plan de Desarrollo

Municipal, marcando un hito en su reco-
nocimiento y fortalecimiento dentro de la

APROBADO gestion publica.

Drevweta &7 iseetn noe madin del 1l o madife an

ESTRATEGIA
MARKETING
/" - ‘\ 4 o \’\
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RVICIOS [
GRUA
Se generaron 14 - En el 2024 se
nuevos convenios 24 Servicies s prestaron 44
empresariales d°m'°'|!°. | servicios de grua
con un potencial para la revisiéon a nuestros clientes|
de clientes nuevos técnico totalmente
de 4.917 vehiculos mecanica y de gratis dentro
nuevos y 923 cmisionEs de la estrategia
motos para el ; de promocion

©




5.18 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTA CIUDAD
MODERNA S.A.S. E.S.P

En la asamblea ordinaria de accionistas realizada el 4 de marzo de 2024, se
logro, a peticion del senor alcalde, que el accionista minoritario aprobara una
reforma estatutaria para que la composicién de la junta directiva pasara de 2
miembros de parte del Municipio de Popayan — como estaba en el acto de
constitucion a 3 miembros, lo cual es coherente con el porcentaje de
participacion accionaria del Municipio en la sociedad.

Recuperacion econémica de ciudad moderna

Inicio el 2024 con cuentas por Cobrar de 2022 y 2023, por concepto de
Administracion del Sistemma de Alumbrado Publico por un valor de
$725.840.980 y Pago de Prestamos de Obras de Expansion por un valor de
$2.397.286.318,5.

Total, de Cuentas por Cobrar $ 3.123.127.298,5.

Terminamos la Vigencia 2024 con 100% del cumplimiento de las obligaciones
financieras de los proveedores de |la entidad, en forma oportuna y de acuerdo
con la normatividad aplicable (CREG 123 de 2011, Res 193 de 2016 CGN, Res 414
de 2014 CGN, Ley 115 de 1996.).

Cierre aino 2024: Se cumplio la meta establecida en el flujo de caja para el afo
2024, (meta de $ 23.004.749.943) superando las expectativas en un 4%, es
decir en: $ 996.926.745 de superdavit de recaudo, para asi, un gran total de $
24.001.676.688 de recaudo para la vigencia del ano 2024, del impuesto de
alumbrado publico de Popayan.




META

EJECUTADA
RESPONSABLE ACUMULADA A:

2024

INDICADOR DE

META DEL

PRODUCTO CUATRIENIO

Administracién,
operacion y
mantenimiento
del sistema de
alumbrado
publico

CIUDAD
33307 MODERNA ©

Numero 32907

Modernizacion del
servicio de
alumbrado
publico
(Reposicion de
luminarias de
sodio a LED)

Plan anual de
alumbrado
publico

CIUDAD
2231 MODERNA °

Numero

CIUDAD
Numero 4 MODERNA 0

m A5
| (‘5(:3 !

m 1.862.646.744 1.545.172.291

3.703.632 1.679147.967

-::a-
' 2.148.365.234

-m-
2.389.067.203
S 1.677.25&642

-za-
861113.547 i 2180A79.089

-m-
21 -9;867.278 095.702.707

$ 24.001.676.688

Cumplimiento de las metas del plan de desarrollo vigencia 2024

META
CUMPLIDA
2024

33057

1500




Gestion de facturacion del impuesto de alumbrado publico

La facturacion promedio es de $ 2.03 mil millones de pesos y el recaudo
promedio mensual es de $ 2 mil millones de pesos teniendo un balance
positivo en la facturacién vs el Recaudo corriente.

Con la CEO ademas se realizaron mesas técnicas para tener un control del
consumo de los circuitos exclusivos, solicitando la cancelacién de los mismos
para que sea inventariada en la factura que se tiene con la empresa CELSIA,
como también la atencion de diferentes PQR para la atencién de nuestros
contribuyentes.

Ejecucién 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS OBSERVACIONES TRIMESTRE Aé/ILIJEI\'I;IA(y
. /0

Administracion, operaciéon y Informe de

mantenimiento del sistema de 33507 100%
alumbrado publico

interventoria

Modernizacion del servicio de

alumbr.ac.j'o publlco. : . Informe dc? 1650 100%
(Reposicion de luminarias de interventoria

sodio a LED)

Certificacion de Planeacion
Municipal de la Aprobacién del Certificaciéon 1 100%
Plan Alumbrado 2024
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Il 2024

Iniciamos la campana de difusion de la linea de atencién de danos, lo que
permitiéo que la ciudadania fuera atendida de manera oportuna en las
solicitudes por nuestra linea WhatsApp: 3136358584, correo electronico,
solicitudes fisicas, entre otros medios. De un promedio de 50 dérdenes
mensuales generadas hasta julio, a partir de agosto tenemos un promedio de
247 6rdenes de trabajo, incrementando la atencidén en un 494%. Cumpliendo
con la calidad y efectividad en la ejecucion.

OPERACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
Mantenimiento correctivo

Con respecto al mantenimiento correctivo, del total de las 33055 luminarias
que componen el censo del SALPP a diciembre de 2024, es importante aclarar
que para el ano 2023, se realizaron 9.403 mantenimientos a luminarias y para
el cierre del ano 2024, se ejecutaron 10.710 mantenimientos correctivos a
luminarias, lo que incrementé en un 14% el mantenimiento correctivo
equivalente a 1307 luminarias. Se mantuvo la operacién y funcionamiento de
las 32.547 luminarias del Sistema de Alumbrado Publico de Popayan (SALPP)
con una eficiencia superior al 95 %.




MANTENIMIENTO CORRECTIVO 2023 - 2024

1118 1187

N

2023 Il 2024

Mantenimiento preventivo

En el ano 2023 se realizaron 1.247 mantenimientos preventivos, y para el ano
2024 se cerrd con 6.657 mantenimientos preventivos, con un incremento de
434% a un equivalente de 5.410 luminarias intervenidas que se realizo
mantenimiento preventivo.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2023 - 2024
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MODERNIZACION SALPP

El plan de modernizacion que comprende el cambio de 20.539 luminarias de
Sodio que se cambian por luminarias LED, se comienza a ejecutar de acuerdo
con el acta inicial firmada el 1 de noviembre de 2022, la cual tenia como fecha
de terminacidn hasta el 31 de Diciembre de 2023, de las cuales se
modernizaron un total de 18.927 luminarias de Sodio a Led, y para el ano 2024
se modernizaron 1580 luminarias superando la meta del 2024 del indicador
de producto, del programa Alianza con servicios publicos de calidad, del Plan
de Desarrollo Alianza con Popayan.




MODERNIZACION 2023 - 2024
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APROBACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN ALUMBRADO PUBLICO
2024

Plan de expansion 2024

Se instalaron 103 luminarias led en sectores como Bella Vistay en el Tramo 7B
de la Avenida de las Calle 5, de la Maria Occidente; de acuerdo con el
cumplimiento de la meta del 2024, del indicador de producto del programa
Alianza con servicios publicos de calidad, del Plan de Desarrollo Alianza con
Popayan.

OPERACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO

PILOTO DE TELEGESTION

inicio e implementacion del piloto de tele gestion del sistema de alumbrado
publico en el sector de la Esmeralda, realizado en la ciudad de Popayan -
Cauca en al barrio La Esmeralda, comprendido entre la calle 4 entre carreras
20y 17, hasta la calle 6® entre las carreras 19 y 192, y carrera 17, con un total de
150 foto controles (esclavos), ubicados y georreferenciados con sus respectiva

182




luminaria, ademas del concentrador maestro instalado con sus respectivas
conexiones de energia e internet en el Inicio de la Etapa de INTELIGENCIA DE
CIUDAD.

Estados W Luminaria 70w
Luminaria 400W
Alertas Iluminacion Sodio Tipo Luminaria
W es
M| Led 83w
W Led 140w
M| ok | L=d 114w
[ | .(u . s W Led izs
| volraje ] Encendiendo Led alw
: - Encendida : o
acts i d 35
M| intermitar ite B L=d 43
Led 56W
Led 65W
L/ /W Led sow

RECUPERACION DE LAS TRADICIONES NAVIDENAS A PARTIR DE LA
ILUMINACION DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2024

El presupuesto asignado para el alumbrado navideno 2024, de acuerdo con el
flujo financiero aprobado, corresponde a la suma de $1.150.237.497.

Nos encargamos de suministrar, instalar elementos de iluminacién y
decoracion navidefa para los diferentes espacios de acuerdo con sus
cualidades arquitectonicas, temporadasy presupuestos, realizando un disefio
exclusivo, con elaboracion de piezas a la medida, en diferentes escalas,
técnicas constructivas y propuestas.

AVANCE DE INTELIGENCIA DE CIUDAD DE POPAYAN
AL MINISTERIO DE TICS O CINTEL.

Apoyo al proyecto fortalecimiento integral hacia la inclusion del municipio de
Popayan en el marco de cuidades inteligentes y postulacion al concurso
smart city innovator awards andicom 2024, donde la empresa Ciudad
moderna con el Municipio de Popayan obtuvo el reconocimiento y
certificacion de Ciudad Visionaria.

RECUPERACION ADMINISTRATIVA DE CIUDAD MODERNA

Se implementa un Sistema Integrado de Gestion y de Control Interno, con un
Manual de Calidad basado en la norma ISO9001 del 2015y el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), que permitird fortalecer el desarrollo
organizacional de la Empresa y con ello el mejoramiento de los servicios de
Alumbrado Publico para la Ciudad de Popayan




PLAN DE ACCION 2025 DE CIUDAD MODERNA, ACORDE DEL PDM
ALIANZA CON POPAYAN
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6. ESTADOS FINANCIEROS.

MUNICIPIO DE POPAYAN
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MUNICIPIO DE POPAYAN
NIT: 891580006 - &
ESTADO DE RESULTADO Pagina 1
ESTADO DE LR DE COSTO: 7 - CENTRAL + REGALIAS) (CARTA)
| conceero: INGRESOS OPERACIONALES
CUENTA CONTABLE NOMBRE DE CUENTA DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2023
4 INGRESOS 893,048 037.746,30 767.910.263.544,29
41 INGRESOS FISCALES 291.057.643.382,71 231.239.993.375.09
4105 IMPUESTOS 291.066.923.543,97 224.340.118.707 .88
4110 CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NC TRIB 34.837.655.290,74 31.854.740.678,11
4195 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS (DB) -34.846.935.452,00 -24.954 866.010,90
13 VENTA DE SERVICIOS 244.820.000,00 311,904.025,00
4305 SERVICIOS EDUCATIVOS 244.820.000,00 311.904.025,00
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 575.488.590.950,09 508.504.310.279,03
4408 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 363.603.218.396,66 287.420.977.340.89
4413 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 3,112.697.028,17 1,00
4421 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIALEN S 175.313.686.219,10 157.226.117.204.94
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS 33.458.989.306,16 63.857.215.732.20
48 OTROS INGRESOS 26.256.983.413,50 27.854.055.865,17
4802 FINANCIEROS 15.541.563.202,11 18.736.897.414,80
4808 INGRESOS DIVERSOS 8.729.768.968,39 9.117.158.450.37
4211 GANANCIAS POR LA APLICACION DEL METODO D 1.985.661.243,00 0.00
TOTAL INGESOS OPERACIONALES 893.048.097.746,30 767.910.263.544,29
CONCEPTO: GASTOS OPERACIONALES
CUENTA CONTABLE NOMBRE DE CUENTA DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2023
5 GASTOS 861.316.557.895,06 €52.558.880.675.22
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 131.889.337.401,00 180.120.728.169,.00
5101 SUELDOS Y SALARIOS 11.437.629.641,35 9.620.619.721,00
s02 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS X . . 84531040000 _ 1.028.319.556,00
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 3.167.453.137.00 3.455.167.204,00
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 626.477.700,00 539.683.300,00
5107 PRESTACIONES SOCIALES 9.566.648.281.40 4.251.059.752,00
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 2.338.822 696,00 4895879 374,55
sm GENERALES 20.513.551.274,55 33.548.120.526,03
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 283.393.444.270,70 122.781.878.73542
52 DE VENTAS 0,00 0,00
5202 SUELDOS Y SALARIOS 0,00 0.00
5208 PRESTACIONES SOCIALES 0,00 X
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONE 9276341561971 16.836.463.364,80
5347 DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR 861.352.762,66 8.081.037.455,00
5351 DETERIORO DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIP 532.509.846,00 0,00
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQ 9.054.390.691,87 4.856.568.158,38
5364 DEPRECIACION DE BIENES DE USO PUBLICO 13.889.453.022.55 2.983.238.695,08
T oagsts g O e




MUNICIPIO DE POPAYAN
NIT: 891580006 - 4

ESTADO DE RESULTADO o

(CARTA) |

ESTADO DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 EN PESOS COLOMBIANOS CON DECIMALES (C. DE COSTO: 7 - CENTRAL + REGALIAS)

5365 DEPRECIACION DE RESTAURACIONES DE BIENES 230.285.715,80 176.709.496,74
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 1.221.471.151,00 738.909.555,60
5368 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 66.973.952.429,83 0,00
54 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 61.124.279.532,02 48.105.540.335,93
5408 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 0,00 0,00
5423 OTRAS TRANSFERENCIAS 53.809.915.428,89 42.274.240.224,52
5424 SUBVENCIONES 7.314.364.103,13 5.831.300.111,41
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 325.684.534.946,92 391.442.683.162,40
5501 EDUCACION 247.858.442.976,10 193.537.135.620,91
5502 SALUD 8.129.508.291,58 137.775.392.155,06
5504 VIVIENDA 410.880.000.00 148.566.000,00
5505 RECREACION Y DEPORTE 5.816.275.187,00 7.675.941.792,01
5506 CULTURA 3.010.580.970,00 4.587.729.289,00
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIA 46.240.572.582,30 35.054.550.554,42
5508 MEDIO AMBIENTE 3.283.277.461,00 3.706.831.140,00
5550 SUBSIDIOS ASIGNADOS 10.934.997.478 94 8.956.536.611,00
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 0,00 415.000,00
5722 'OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 0,00 415.000,00
58 OTROS GASTOS 49.854.990.395,41 16.053.050.643,09
5803 AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO 537.382.115,58 20.522.775,01
5804 FINANCIEROS 8.112.240.230,70 9.745.028.729,79
5890 GASTOS DIVERSOS 8.370.824.301,67 436.745.871,30
5893 DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS INGRESOS FISCA 32.834.543.747,46 5.850.753.266,99

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 861.316.557.895,06 652.558.880.675,22

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 31.731.479.851,24 115.351.382.869,07
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MUNICIPIO DE POPAYAN
T 891 580,006 -4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Pagina: 1
n0e DE COSTO. 7 - CENTRAL + REGALIAS) (0ACI0)

ACTIVOS CORRIENTES . PASIVOS CORRIENTES
1-ACTIVOS 928.149.975.092,34  840.967.367.973,76 . 2-PASIVOS 415.293.636.563,81
11 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 123.881.941.358,98  112.182.169.762,45 . 23 - PRESTAMOS POR PAGAR 8.525.262.307,76
1110 - DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS  123.821.365.326,63  112.176.424.77485 . 2313 - FINANCIAMIENTO INTERNO DE CORTO PLAZO 0.00 58.000.205.47
1132 - EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO 60.576.032,35 574498760 . 2314 - FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO 3665201388 00 846726210229
12 E 233303.835.351,99  231.301.759.11099 . 24 - CUENTAS POR PAGAR 89.023,591.725,57 143.240.852.799,21
1216~ EN ENL 80.610.000,00 80.610.000,00 2401 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACION 2.533.769.116.27 40.099.498.209 28
1224 - INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUID 5.894 708 810,00 5.796.211.255,00 2402 - SUBVENCIONES POR PAGAR 115.978.403 80 424.383.563.23
1227 - INVERSIONES EN CONTROLADAS CONTABILIZ 225.658.160.234,99 224 090.076.096,99 2403 - TRANSFERENCIAS POR PAGAR 4.667.901.835,79 627.591.322 00
1230 - INVERSIONES EN ASOCIADAS CONTARBILIZADA 1.670 356.307,00 1.334 861.759,00 2407 - RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 11.616.488,750,77 21.216,993.391.73
13- CUENTAS POR COBRAR 283.225.905.088,28  190.650.068.997,98 2424 - DESCUENTOS DE NOMINA 469.551.631,32 6.703.881.119.99
1305 - IMPUESTOS, RETENCION EN LA FUENTE Y AN 139.404573.133,15  135.947.092.109,51 2430 - SUBSIDIOS ASIGNADOS 0,00 494,010.279.00
1311 - CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOSNO TR 98.737.619.606,33 98.083.626.369,13 2436 - RETENCION EN LA FUENTE E IMPTO DE TIMBRE 893.233.067,93 1.395.204.720 88
1318 - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 199.969,00 199.969,00 2440 - IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 159.519.905 15 3.920.717.00
1337 - TRANSFERENCIAS POR COBRAR 24.124.469.652,93 20.934.052.422,02 2445 - IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA 2159807590 20295 254 90
1384 - OTRAS CUENTAS POR COBRAR 9.063.737.289,34 8.242.718.716/( 2460 - CREDITOS JUDICIALES 61.840 563 269 50 654.873.810.659 00
1385 - CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO  13.419.605.600,00 1.788.747.127.00 . 2480 - ADMINISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS 13.706.679,00 X
1386 - DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS PORC -74.346.367.71472 | 2490 - OTRAS CUENTAS POR PAGAR 6.691.280.990,14 7.381.263 562 20
15 - INVENTARIOS 25 - BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 199.342.192.190,31 225.096.145.925,22
1514 - MATERIALES Y SUMINISTROS . 2511-BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 4.378.062.927 00 17834976 195,78
19- OTROS ACTIVOS 287.507.434.42685 306.833.370.102,38 . 2514 - BENEFICIOS POSEMPLEC - PENSIONES 194.964.129.263 31 207,249.569.728 44
1902 - PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS A LOS E 280.216.515.35 000 | 2515-OTROS BENEFICIOS POSEMPLEO 0,00 11.600.000,00
1904 - PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMP  84.505.181.462 44 83.239.887.15396 . 27 - PROVISIONES 80.975.525.391,00 .622.310.522,00
1906 - AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 3.835.085.351.45 19.368.218.262,78 . 2701-LITIGIOS Y DEMANDAS 76.587.570.945 00 6.063.647.382 00
1907 - ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS A FAVO 2165678 2165678 . 2790 - PROVISIONES DIVERSAS 4.387.954.446 00 558.653.140,00
1908 - RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACIO 162.410.207.987.90  166.996.560.034,66 . 29- OTROS PASIVOS 14.802.866.883,66 31.809.065.009,62
¢ 1909 - DEPOSITOS ENJREGADOS EN GARANTIA | 378459312262 . 3.784593.12262 . 2902 - RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION - 1.883.684.124 28 20.751.727.877.24
1926 - DERECHOS EN FIDEICOMISO 32.692.118.330.31 31.314.790.93513 . 2917 - RETENCIONES Y ANTICIPOS DE IMPUESTOS 12.919.182.759.38 11.057.337.132,.38
1970 - ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 3.797.871.07944 | TOTAL PASIVO CORRIENTE 387.809.377.578,54 415.293.636.563,81
1975 - AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INT 0,00 -1.668572.14303 |
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 928.149.975.092,34  B40.967.367.973,76 . PASIVOS NO CORRIENTES
. 2-PASIVOS 91.299.159.262,09 150.932.248.319,30
ACTIVOS NO CORRIENTES . 23-PRESTAMOS POR PAGAR 71.115.015.881,25 67.157.549.039,10
1-ACTIVOS 751.295.748.320,03  781.829.190.687,23 . 2314 - FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO 71.115.015.881.25 67.157.549.039,10
13 - CUENTAS POR COBRAR ~56.248.584.184,99 31574462200 . 24-CUENTAS POR PAGAR 98.339.247,13 687.539.324,83
1385 - CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO 0,00 31574462200 . 2407 - RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 59.701.635,13 687.539 324 83
1386 - DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS PORC  -56.248.584.184,99 . 2490 - OTRAS CUENTAS POR PAGAR 3863761200 0,00
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ACORTE 31 DE COSTO. 7 CENTRAL + REGAUIAS) (0FICI0)
16 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 247.383.496.411,39  235.981.053.426,87 | 25- BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 0,00 11.845.552,00
1605 - TERRENOS 824383060300  8243.830.603,00 2512- BENEFICIOS LARGO PLAZO 0,00 11.845.552,00
1615 - CONSTRUCCIONES EN CURSO 33.009.827.69183  32219.886.479,83 27 - PROVISIONES. 0,00 82.810.357.462,66
1620 - MAQUINARIA, PLANTA Y EQUIPO ENMONTAJE  142.693.292,67 142.693.292.67 2701 - LITIGIOS Y DEMANDAS 0,00 82.810.357.462,66
1635 - BIENES MUEBLES EN BODEGA 6973.892307.00  7.587.376.171.00 29- OTROS PASIVOS 20.085.804.133,71 264.956.940,71
1636 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO ENMANTEN  2.770.444 565,73 40563402500 2902 - RECIBIDOS EN RACION 0,00 246.156.143,00
1637 - PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO NO EXPLOT 209550950000  2.095509.50000 | 2903 - DEPOSITOS RECIBIDOS EN GARANTIA 18.800.797,71 18.800.797.71
1640 - EDIFICACIONES 182.662.203.57205 181.750.518.86005 . 2990 -OTROS PASIVOS DIFERIDOS 20,067.003.336,00 0,00
1642 - REPUESTOS 1372.743.00 000 _ TOTALPASIVO NO CORRIENTE 91.299.159.262,09 150.932.248.319,30
1645 - PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 1395347530356  8.048.930072.35 3 PATRIMONIO 1.200.337.186.571,74 1.056.570.673.777.88
1650 - REDES, LINEAS Y CABLES 11.736.408.15950 482042393550 a1- DELAS oE 1.200.337.186.571,74 1.056.570.673.777,88
1655 - MAQUINARIA Y EQUIPO 380837188789 374751923989 3105 - CAPITAL FISCAL 619.210580.511,93 619.210680.511.93
1660 - EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 366.226.562,55 366.226.562,55 3109 - RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 474.386 843,166 40 247.016.842.352.71
1665 - MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 593626151106 581803505106 3110 - RESULTADO DEL EJERCICIO 31.731.479.851,24 115.351.382.869,07
1670 - EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACICO  11.396.877.840,65  7.000.468.225.20 3148 - GANANCIAS O PERDIDAS POR LA APLICACION D 20.302.140.900,59 49.291.705.149,99
1675 - EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEV 1230417315361 12.304.173.15361 3149 - GANANCIAS O PERDIDAS POR LA APLICACION D 2955307524740 547.096.000,00
1680 - EQUIPOS DE COMEDOR, COGINA, DESPENSA 492.448 833,00 492.448.833,00 3151 - GANANCIAS O PERDIDAS POR PLANES DE BENEF 25.152.966.894,18 25.152.966.894.18
1681 - BIENES DE ARTE Y CULTURA 50.000.000,00 000 TOTAL PATRIMONIO 1.200.337.186.571,74 1.056.570.673.777,88
1685 - DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADE  -48.118.011269.71  -39.063.620577.8¢
1695 - DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES, -532.509 846,00 000
17 - BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CUL  453.968.673.380,52 2.053.87838 |
1705 - BIENES DE USO PUBLICO EN CONSTRUCCION  119.447.654 95658  117.077.760.324.75
1710 - BIENES DE USO PUBLICO EN SERVICIO 4221663163251  320.410.968.023,85
1711 - BIENES DE USO PUBLICO EN SERVICIO-CONC ~ 48.269.479.98500  48.269.479.98500 |
1715 - BIENES HISTORICOS Y CULTURALES 752729445800  7.527.29445800 .
1785 - DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES DE U -62568.533.961,03  48.679.080.93848 |
1786 - DEPRECIACION ACUMULADA DE RESTAURAC -023.653.690,54 693.367.974.74 |
19- OTROS ACTIVOS 106.191.962.713,11  101.619.338.750,98
1904 - PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMP  §8.786.100336,70  09.346.167.383.98 | . N )
1908 - REC 621520054300  2.273.171.376,00
1970 - ACTIVOS INTANGIBLES 4.080.705.127,44 000
1975 - AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INT  -2.890.043.294,03 000
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 751.295.748.320,03  781.829.190.687,23 |
TOTAL ACTIVOS 1.679.445.723.412,37 1.622.796.558.660,99 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.679.445.723.412,37 1.622.796.558.660,99
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MUNICIPIO DE POPAYAN
NIT: 891,580 06 -8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA stk -

ESTADO OF SITUACION 31 DE DICIERABRE DEL D COSTO: 7 - CENTRAL + REGALIAS] (OFICIO)

8- CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0,00 9- CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0,00 0,00

TOTAL ORDEN DEUDORAS 0,00 91 - PASIVOS CONTINGENTES -433.653.989.245, 50 -4.240.498.412,50
9120 - LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SO -433.653.989.245,50 ~4.240.498.412 50
93 - ACREEDORAS DE CONTROL -18.033.799.147,00 ~13.947.268.480,00
. 9390 - OTRAS CUENTAS ACREEDORAS DE CONTROL -18.033.799.147,00 ~13.947.268.480,00
99 - ACREEDORAS POR CONTRA (DB) 451.687.788.392,50 18.187.766.892,50
. 9905 - PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) 433.653.989.245,50 4.240.498.412,50
} . 9915 - ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA (D8) 18.033.799.147,00 13.947 268.480,00
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