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Popayan, 2024-07-03 Radicacién: 20241770246593 .
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

INFORMA:

Que actualmente, en la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA y en la INSTITUCION
EDUCATIVA JULUMITO del Municipio de Popayan, hay dos (2) cargos de AYUDANTE, codigo

472, grado 01, correspondientemente, que se encuentran en vacancia definitiva. Esto se debe a
~que se acepto la renuncia-al cargo de desempeno-de la-sefiora ANA RUTH MUNOZ CAICEDOy al

senor LUIS BOLIVAR LOPEZ MARTINEZ, a partir del 31 de diciembre de 2022 y 01 de enero de
2023, segun las Resoluciones 20221700082414 del 3/10/2022 y 20221700066274 del 12/08/2022

emitidas por el Municipio de Popayan.

A contmuamon, se detallan los requisitos exigidos:

PROPOSITO GENERAL

Prestar servicios operativos y varlos en las diferentes mstltucnones Y sedes educatlvas del municipio
de Popayan - - g i

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES S S S

1. Velar por el buen estado locativo y de infraestructura de la institucion educativa.
2. Mantener en buen orden {a planta fisica.
3

. Acompanar y apoyar las diferentes tareas que eventualmente se pueda presentar de acuerdo
a su desempeno. - -

4. Prestar los servicios de mensajeria y correspondenma archivo y otras cuando eventualmente
se lo requiera.

5. Desempenar las tareas y acciones que por necesidad del servicio el jefe inmediato le asigne.
6. Las demas funciones asignadas por ia autoridad competente de acuerdo con el nivel, la na-
| turaleza y el area de desempefio del cargo |

|
T PERFILDEL CARGO __ R
FORMACION ACADEMICA __| Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

TIEMPO DE EXPERIENCIA | Un (1) afio de experiencia relacionado en el cargo
CONOCIMIENTOS BASICOS Habllldades y destrezas para dicho trabajo
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Los puntos a tener en cuenta de acuerdo al artlculo 24 de la Ley 909 de 2004 modlflcado por
el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 son: -

* Que el encargo recaiga en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo
iInmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Que posean las aptitudes y habilidades para el desempeno del cargo
Que acrediten las condiciones para su ejercicio :

Que no haya sido sancionado disciplinariamente el afio inmediatamente anterior . j

Que su evaluacién del desempefio sea sobresaliente. En el evento en que no haya empler.-dos
~de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas
 altas calificaciones descendiendo del nwel sobresaliente al satisfactorio. | -

Crltenos de desempate para la Orovision medlante encargo cuando existe Iuralldad de

serwdores de carrera gue cumglen regmsnto

Exnstnra empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exugsdos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, en este caso se aplicaran los s1gu1entes
criterios de desempate

1. Mayor puntaje en Ia ultlma cahf:cacnon deflnltlva del desempeno laboral.
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El serwdor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacio-

nada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al
requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informaciéon que se en-
cuentre en la historia laboral; para el efecto, se establecen los siguientes puntajes por cada
titulo de educacion formal adicional al requisito minimo:
v El titulo de Maestria adicional dara 5 puntos
v El titulo de especializacion, dara 4 puntos
v El titulo profesional adicional dara 3 puntos
v El titulo tecnoldgico adicional dara 2 puntos
. v El titulo técnico adicional dara 1 puntos
El servudor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.
El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones".
El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores,
para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° de la Ley 403 de 1997. . |
No haber sido sancionado disciplinariamente el afo inmediatamente anterior.
Su evaluacion del desempeno sea sobresaliente.

De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia
de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.

Ije acuerdo a constancia N° 0005-24 del 21 de junio de 224, emitida por el profesional universitario

de Talento Humano de la SEM, en la Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan,
no existen empleados titulares con derechos de carrera en cargos inferiores, que cumplan con el

perfil requerido para ser encargados por tanto se debe proceder a realizar un nombramiento provi-
sional en los terminos estipulados en la Ley.

Para constancia se firma en Popayan - Cauca, el 2024-07-03
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ASQUEZ CENARIO RODRIGUEZ HER NDz
‘%,.,*., eral Profesional Especializado Talepfo Humano
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SON FELIPE ACOSTA ORTEGA ~ JUAN SEBASTIAN MAYA HURTADO
ecretario de Educacion Municipal Profesional Universitario l— Talento Humano

| | SEM
" Cenario Rodriguez Hernandez, Profesional Especializado Talento Humano , 5!% |

Juan Sebastian Maya Hurtado, Profesional Universitario — Oficina Talento Humano — S.E.M. Popaya
}'. &«c, Auxiliar Administrativo — Grupo Talento Humano S.E.M. Popayan

Edwin Heiver Muiioz Vasquez, Secretario General

Maria Antonia Sarria Bustamante Profemonal Universitario 02 - Oficina Admlmstratwa y Fmanc:era S.E.M. Popay
Juan Sebastian Maya Hurtado - Profesional Universitario — Oficina Talento Humano — S.E.M. Popayan ’
Silvia Mercedes Chara Lopez, Profesional Universitario — Oficina Juridica — S.E.M. Popayan

-~ . Robinson Felipe Acosta Ortega, Secretario de Educacion Municipal ~ | - _— _
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