ALCALDIA DE POPAYAN GEI-170
Version: 04
SECRETARIA DE EDUCACION
Pagina1de7
RESOLUCION No. (20251770054084) Fecha:  2025-05-05

Por la cual se fija el cronograma de conformidad con la Resolucién No. 017172 del 04 octubre 2024, para el Proceso
Ordinario de Traslado de Directivos Docentes Coordinadores, en cumplimiento del Auto Interlocutorio No. 344 del 2 de
mayo del afio en curso el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA (Sala de Decision No. 006 — Sistema Oral)

EL SECRETARIO DE DESPACHO, DE LA SECRETARIA EE EDUCACION CERTIFICADA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales en especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucién
Politica, Ley 715 de 2001, Decreto Municipal 118 de 2003, Acta de Entrega de la Administracién del Servicio Educativo al
Municipio de Popayan de 18 de julio de 2003, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto Municipal
20211000000855 del 15 de abril de 2021, Decreto Municipal 20241000000025 con fecha de 01 de enero de 2024, demas
normas concordantes vigentes y:

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, es competencia de la Administracién Municipal, administrar
el Personal Docente, Directivo Docente y Administrativo de las Instituciones Educativas, sujetandose a la planta de cargos
aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional y adoptada por la Entidad Territorial.

Que, el Articulo 22 de la Ley 715, compilado en el Decreto 1075 de 2015; establece que “Cuando para la debida prestacion
del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectie dentro de la misma entidad territorial. Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios
certificados se requerira, ademas del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales”.

Que, las “solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y
no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de personal de las entidades territoriales”.

Que, la Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan mediante Resolucién No. 20241700105514 del
2024-10-17 Resolvié que: “No fijar el cronograma de actividades, para el “Proceso ordinario de traslados de
docentes y directivos docentes al servicio del Estado, que tengan derechos de carrera de conformidad con la
Resolucién No. 017172 del 04 octubre 2024”; la Entidad Territorial, se ve avocada a no ofertar las plazas definitivas
ocupadas en provisionalidad, evitando nuevas afectaciones a la Planta, con el fin de realizar las medidas
administrativas pertinentes que permitan la reorganizacion requerida para identificar y evaluar a pertinencia los grupos
integrados en todos los establecimientos educativos de la Entidad Territorial...”

Que, en el consolidado para el afio lectivo 2024, se evidencia el siguiente comportamiento de la matricula de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Popayan atendida con planta docente asignada con recursos del SGP,
lo cual afecta directamente la planificacion de los traslados y la oferta de plazas definitivas:

Matricula 2024:

[Mes Enero |Febrero [Marzo [Abril [Mayo [Junio |Julio |Agosto [Septiembre [Octubre [Noviembre [Diciembre
[Total General [34,201[38,117 [38,685 39,439 [38,496 |38,409 (39,918 [38,125 [37,980 _ |37,926 [37,559 33,025
Matricula 2025:

[Mes |Enero  [Febrero [Marzo

[Total General|34,069 [37,241 [37,316

Que, dicha decision se toma con el objetivo de evitar afectaciones a la planta docente, dado que se requiere evaluar de
manera pertinente los grupos integrados en todos los establecimientos educativos de la Entidad Territorial, en un contexto
de reestructuracion y reorganizacion, siendo necesario realizar la reubicacion del personal directivo docente coordinador
de la entidad territorial acorde a la matricula cargada en la plataforma SIMAT para el municipio.

Que, acorde a la estructura de la planta viabilizada para el municipio de Popayan, se emplearon dos disponibilidades
presupuestales y de planta de cargos en vacancia definitiva de directivo docente coordinador, las cuales fueron empleadas

en los siguientes términos para consolidar un traslado por amenaza ordenado por la CNSC y otro por salud de los
siguientes docentes:

Cargo Viabilidad empleada para: Viabilidad radicado

1vacante | La ETC, procedié a informar que, cuenta con para el cargo de | POP2025EE005183 del 3 de abril
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR, por lo tanto, se informa | de 2025

que existe disponibilidad presupuestal y de planta, para efectuar
TRASLADO SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD en cumplimiento
del oficio 2025RS036152 con fecha del 21 de marzo del afio 2025
emitido por la comisién nacional del servicio civil. Siendo asi, se
requiere a su despacho se realice a través de Convenio
Interadministrativo con el Municipio de Popayan, de conformidad
con el Decreto 1075 de 2015, la reubicacion del siguiente docente:

ENTE ARGO QUE!
FUNCIONARIO |rsnarronlAL CEDULA  |nESEMPERA
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VICTOR HUGO! DIRECTIVO
Huil 76.319.712 |DOCENTE

JIMENEZ RAMIREZ |7U/@ OCRDINADOR

1vacante | El area de Talento Humano informa que, tras la asistencia técnica | POP2025EE005291 del 8 de abril
brindada por la Subdireccién de Recursos Humanos, este despacho | de 2025

procedera a finalizar la figura de encargos en la ETC. En
consecuencia, se comunica que se contard con disponibilidad
presupuestal y de planta para efectuar un traslado sin solucién de
continuidad al cargo de Directivo Docente Coordinador, en
cumplimiento con el fallo de segunda instancia proferido por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Popayan, radicado bajo el
numero 19100-31-89-001-2024-00082-02.

Por lo tanto, se requiere que su despacho proceda con la
reubicacién de la siguiente docente a través de un Convenio
Interadministrativo con el Municipio de Popayéan, conforme al
Decreto 1075 de 2015:

[ENTE CARGO QUE
FUNCIONARIO  ireppiToriaL [EPULA  IpESEMPERA
e DIRECTIVO
ai?s%? iy Patricial cauca 25.298.303  |DOCENTE
COORDINADOR

Que, mediante acto administrativo 20251700052024 del 30 de abril del 2025, la Entidad Territorial procedi6 a:

“TERMINAR EL ENCARGO, como DIRECTIVOS DOCENTES COORDINADORES, en las siguientes INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, del Municipio de Popayéan a los siguientes docentes de aula que ostentan derechos de carrera, del
Municipio de Popayén, conforme a lo expresado en la parte motiva del presente acto administrativo:

Cedula NOMBRES CARGO BASE INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA AREA EDUCATIVA
CARLOS MUNOZ
4695529 | ORDONEZ Docente de aula I.LE. METROPOLITANO MARIA OCCIDENTE | Primaria
JAIRO ALBERTO
6318707 | RENGIFO OSORIO Docente de aula I.E. CARLOS M. SIMMONDS Primaria
EYDER ALEXANDER Ciencias Naturales y Edu.
10294175 | DORADO SANTA Docente de aula 1.E. TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA Ambiental
ANA DEL CARMEN
27087039 | ASCUNTAR SANTACRUZ | Docente de aula I.E. COMERCIAL DEL NORTE Primaria
CLAUDIA XIMENA
34319430 | PALACIO SANCHEZ Docente de aula I.E. FRANCISCO ANTONIO DE ULLOA Primaria
GRACIELA ENITH
34542655 | MUNOZ PORRAS Docente de aula I.E. LICEO ALEJANDRO DE HUMBOLDT Primaria
YANNET PATRICIA
34555506 | CRUZ CERON Docente de aula I.E. JOSE EUSEBIO CARO Primaria
SANDRA YANNETH
34559278 | COBO BOLANOS Docente de aula 1.E. METROPOLITANO MARIA OCCIDENTE | Preescolar
CLAUDIA MARGARITA
CHANCHI Ciencias Naturales
34567761 | GOLONDRINO Docente de aula I.LE. JOHN F KENNEDY Quimica
GUSTAVO ADOLFO Tecnologia de
76324437 | MORALES MUNOZ Docente de aula I.E. NOROCCIDENTE LA TETILLA Informdtica

"

Que, mediante Auto Interlocutorio No. 344 del 2 de mayo del afio en curso el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA
(Sala de Decisién No. 006 — Sistema Oral), denuncié el incumplimiento de la sentencia No. 007 del 28 de enero de 2025
proferida por este Despacho y confirmada por el Tribunal Administrativo del Cauca, mediante sentencia No.045 del 14 de
marzo de 2025:

“COMUNICAR al sefior ROBINSON FELIPE ACOSTA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadanfa No. 10.300.471
de Popayén, en calidad de Secretario de Despacho de la Secretania de Educacién del Municipio de Popayan, la decision
adoptada en esta providencia y CORRER TRASLADO por el término de TRES (03) DIAS, del escrito de apertura del
incidente presentado por la accionante, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccién. Especificando las
razones por las cuales no se convocaron a dicho proceso a los Directivitos Docentes (Rectores, Coordinadores
y Directores Rurales).

De igual forma, junto con el informe requerido, deber4 allegar copia del acto administrativo que acrediten sus calidades,
acta de posesién o documentos equivalentes y copia de la cédula de ciudadania, indicando en todo caso, si para la
fecha se ha presentado alguna sustitucién en dicho cargo, y allegara los documentos de la persona que lo ocupa.”.




L2 2 et e e walbis wERel Y

ALCALDIA DE POPAYAN GEI-170
Version: 04
SECRETARIA DE EDUCACION :
Pagina3de7
RESOLUCION No. (20251770054084) Fecha: 2025-05-05

Que, acorde con las necesidades de la planta de personal, de los 10 encargos finalizados, dos viabilidades fueron
destinadas a convenios por amenaza y salud, quedando pendiente la provision de 8 cargos de directivo docente
coordinador. En el marco del proceso de redistribucion de la planta, esta situacion fue comunicada el 28 de abril del
presente afio, mediante los radicados POP2025EEQ006343, POP2025EE006340, POP2025EE006338,
POP2025EE006339, POP2025EE006341 y POP2025EE006342, a los directivos docentes rectores de las instituciones
educativas donde, debido a la reduccién de matricula, se requiere la liberacién de personal de carrera. Dicho personal
sera reubicado en las vacantes mencionadas, con el fin de garantizar su estabilidad laboral como directivos docentes
coordinadores de carrera:

“De acuerdo con la informacién més reciente respecto a la matricula de estudiantes, y en concordancia con la Resolucién
20241700084614 de fecha 6 de septiembre de 2024, que establece ajustes relacionados con la cantidad de coordinadores
necesarios por institucién, se determina que algunas instituciones deberén proceder con la liberacién de un coordinador
de la planta, en vista de que el nimero de estudiantes registrado en la institucién ha disminuido.

Es importante tener en cuenta que las observaciones realizadas por la oficina de administrativa y financiera con oficio
POP2025IE000925 informan que se deben tomar las acciones pertinentes para no generar un déficit presupuestal y se
recala la importancia del manejo adecuado de los recursos humanos podria afectar el correcto funcionamiento y la
distribucién equitativa de las responsabilidades y recursos dentro de la ETC, a continuacion se detallan las instituciones
ue se encuentran con excedente de cargos:

Coordinad
ores por

ST
EDUCATIV xﬁ'
ACARLOS | pima | 4 | 1238
M L
SIMMOND
S 1 2 0 0

INSTITUC!
ON

EDUCATIV | 9784 | 1 | 862
AcRISTO |™° | =
REY " e ' A4 0 1 0 0
INSTITUCT :
ON

EDUCATIV
A URBA s
FRANCIS | NA
co
ANTONIO

DE ULLOA 1 2 1 0
INSTITUCI
ON

1213

EDUCATIV m

AINEM Dot | 4 |810
FCO JOSE | [

DE ;

CALDAS 1 1 0 0
INSTITUCI
ON

EDUCATIV | V384 | 3 | 1285
A JOHNFF.

KENNEDY 1 2 0 1
INSTITUCT
ON

ALAs |
INSTITUCT |
ON

Agouc.mv RuRA | 5 | g8

REPUBLIC
A SUIZA 1 1 0 0 2 1 2 3

En dichos términos esta entidad esta realizando una redistribucién del personal directivo docente coordinador conforme a
la normatividad vigente, se solicita al rector dar a conocer con su personal directivo docente coordinador y el personal que
sea liberado debe ser remitido a la oficina de planta de personal de manera inmediata.

Que, teniendo en cuenta lo anterior este despacho informa que al reubicar al personal liberado quedan disponibles dos
cargos de directivo docente coordinador los cuales se disponen para realizar el proceso de traslados ordinarios y se
hubicaran conforme a la necesidad del servicio educativo.

Que, el Decreto 20211000000855 del 15 de abril de 2021 de delegacion, en su ARTICULO PRIMERO, numeral 5 dispone:
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“Emitir los actos administrativos debidamente motivados para legalizar las diferentes situaciones administrativas como
licencias, permisos, comisiones de servicio, comisiones de estudio, encargos, vacaciones, prima de vacaciones y las
demas sefialadas expresamente en la ley del personal docente, directivos docentes y administrativos de las instituciones
educativas y personal administrativo de la planta central de la Secretaria de Educacién del Municipio de Popayén...”

Que, por autorizacion que le confieren la Constitucion y la Ley, el Secretario de Despacho, de la Secretaria de Educacién
Certificada del Municipal de Popayan.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Fijar en acato de la orden dada por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA mediante Auto
Interlocutorio No. 344 del 2 de mayo del afio en curso, el cronograma para la realizacién del proceso ordinario de traslados
de Directivos docentes coordinadores para dos vacantes de poblacién mayoritaria de la Secretaria de Educacion
Certificada del Municipio de Popayan

Emisién ublicacién del acto administrativo de convocatoria al proceso

ordinario zeptraslados. . 08 8. mayo de 2025
Difusién de la convocatoria al proceso ordinario de traslados. Entre el 8 al 16 de mayo de 2025
Publicacién anexo de las dos vacantes disponibles 16 de mayo de 2025
::as;:gg:n de los directivos docentes coordinadores al proceso ordinario de Entre el 19 al 28 de mayo de 2025
Revisién y verificacion por parte de las entidades territoriales certificadas en

educacion de la documentacién de inscripcién de los directivos docentes Entre el 29 de mayo al 10 de junio de 2025
coordinadores

Publicacién de la lista de directivos docentes coordinadores Entre el 11 al 23 de junio
Reclamaciones Del 24 al 26 de junio de 2025
Respuesta a reclamaciones Del 27 al 28 de junio de 2025

Expedicion de los actos administrativos de traslado y comunicacién al
respectivo educador, cuando son al interior de la misma entidad territorial.
Comunicacion del traslado al educador que sea de otra entidad territorial para Del 1 al 7 de julio de 2025
efectos de que solicite el inicio del tramite de convenio interadministrativo en
su entidad de origen.

Comunicaciéon del traslado a los rectores y directores rurales de los
establecimientos educativos en los que se generaran los cambios.

Del 8 al 6 de julio de 2025

ARTICULO SEGUNDO: Establecer los criterios y requisitos necesarios para realizar el tramite de los traslados por solicitud
personal de directivo docente coordinador, vinculados a través del Sistema General de Participaciones y ubicados en las
Instituciones Educativas del Municipio de Popayan.

PARAGRAFO 1°. La inscripcion para el proceso de traslados ordinarios se realizara Unicamente a través de la Oficina de
Servicio de Atencion al Ciudadano -SAC (Quinto Patio, Primer Piso — CAM), Entre el 28 al 07 de mayo de 2025 (Horario:
Mafiana 8:00 a.m -11:00 a.m y Tarde de 2:00 p.m -5:00 p.m), solicitudes radicadas por fuera de este intervalo de tiempo
no aplican y no tendran valides ante el proceso de traslados ordinarios, la radicacion se puede realizar a través del sac
virtual el siguiente link, http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=64.

PARAGRAFO 2°. Requisitos, estar vinculado como educador oficial con derechos de carrera, regido por los Decretos.
2277 de 1979 y/o 1278 de 2002. (Los educadores que vienen de otra Entidad deben cargar los actos administrativos que
soporten vinculacion).

PARAGRAFO 3°. No podran participar en el proceso de traslados los docentes que se encuentren ubicados en 4reas de
zonas PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET) y/o Etnoeducacion.
-Ejercer como educador con derechos de carrera en el mismo cargo al cual aspira ser trasladado, con una antigiliedad

ng menor a cinco (5) afios. No se tramitara traslado alguno cuando la solicitud del educador conlleve la reubicacion
de cargo y/o cambio de perfil.
-Si es educador en institucion educativa oficial de del Municipio de Popayan debe acreditar una anti ad no menor a

tres (3) afigs, en la institucién educativa donde actualmente ejerce el cargo con derechos de carrera. Esta acreditacion la
hara directamente la Secretaria de Educacién del Municipio de Popayan en el Sistema de Informacién de Gestion de
Recursos Humanos “Humano”.

PARAGRAFO 4°. No podran participar en el proceso de traslados los docentes que se encuentren en periodo de prueba,
los docentes que se inscriban deben cumplir con el requisito descrito en el pardqgrafo 3, adicionalmente que no hayan sido
trasladados los ultimos 3 afios en su Entidad Territorial de origen. Tiempo que se cuenta a partir de la fecha de posesion
en dicho establecimiento educativo, sea por las causales 1 a 5 de provisién de empleo de que trata el articulo 2.4.6.3.9 del
Decreto 1075 de 2015. (Para los educadores del Municipio de Popayan, la Secretaria validara la informacién en sus
sistemas de informacién; para los educadores de otros entes territoriales deben cargar el certificado de tiempo de servicio,
expedido por la autoridad nominadora de la respectiva Entidad Territorial Certificada. No_se aceptaran certificados
expedidos por Rectores.

PARAGRAFO 5°. No haber sido sancionado fiscal, disciplinaria o penalmente por delitos dolosos en el dltimo (1) afio, lo
cual debe acreditarse mediante certificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales - Procuraduria, Contraloria
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y Policia Nacional, asi como la certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas y el certificado de delitos
sexuales expedidos por la Policia Nacional (Se deben cargar certificados como evidencia).

PARAGRAFO 6°. Si es vinculado bajo el Decreto 1278 de 2002, su evaluacién de Desempeiio Laboral, del afio académico
2020, debe ser satisfactoria o sobresaliente.

PARAGRAFO 7°. No haber sido trasladado a otra Institucion Educativa, por recomendacién del Consejo Directivo en virtud
de la ocurrencia de un conflicto dentro del establecimiento educativo, consagrado en el numeral 4 del articulo 5 del Decreto
520 de 2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO 8°. De no cumplir con alguno de los requisitos anteriores, daré lugar al no tramite de su solicitud de
traslado por no cumplir con los criterios de inscripcién especificados en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. CRITERIOS DEL PROCESO DE TRASLADOS:

1. Los traslados de personal Docente y Directivo Docente, se tramitaran una sola vez al afio. Se exceptian de esta regla
los traslados por permutas libremente convenidas, por necesidades del servicio y los originados por razones de fuerza
mayor, entendiéndose como tal las situaciones especiales (amenaza y salud), por cuanto estas se pueden presentar
en cualquier época del afio.

2. Los documentos requeridos que se deben allegar en la inscripcion del proceso de traslado ordinario de docentes que
pertenecen a otros entes territoriales, son:

0 Acto Administrativo de Nombramiento en Propiedad (Para los docentes del Régimen 1278 de 2002, deberan
anexar la resolucion de la lista de elegibles emitida por la CNSC, para su nombramiento en periodo de prueba)

0 Acto Administrativo de Inscripcién en Carrera Docente y las tres ultimas evaluaciones de desempefio

0 Tiempo de Servicio, expedido por la Entidad Territorial, a la cual pertenece, debidamente diligenciado y
formalizado. (No se admitiran tiempos de servicio, que no se encuentren firmados o sin tramite)

O Acto administrativo de su Ultimo ascenso o reubicacion salarial.

[ Copia simple de titulos Académicos con sus respectivas actas de grado

[l Fotocopia de la Cedula.

Paragrafo: No se admitirén carpetas sin la completitud de los datos, en el momento de radicar la solicitud ante la
Oficina de Servicio Atencién al Ciudadano (SAC), de la Secretaria de Educacién Certificada del Municipio de
Popayan.

3. Los motivos de solicitud de traslado en su orden de prioridad son:

a) Reconocimientos, premios o estimulos a la gestion pedagégica. (Copia simple del documento que le concedi6 un
reconocimiento, premio o estimulo otorgado por la Secretaria de Educacién del Municipio de Popayan y/o el
Ministerio de Educacion Nacional).

b) La antigledad en el establecimiento educativo (Mayor a Tres afios, y verificado con tiempo de servicio por la
entidad territorial de la que proviene el docente).

¢) Ubicacién del nucleo familiar, con certificacion emitida por parte de la Secretaria de Gobiemo, que identifique que
el nucleo familiar del ciudadano radica en la ciudad de Popayan.

d) Necesidad de reubicacion laboral del directivo docente coordinador a otro municipio, por razones de salud de su
conyuge o compariero (a) permanente, hijos dependientes que padezcan una enfermedad permanente de
acuerdo con i) certificaciéon médica expedida por la entidad competente (IPS, EPS) con vigencia no superior a un
afo ii) declaracion juramentada ante Notaria que acredite la dependencia econémica del docente y iii) Registro
Civil de Nacimiento el cual acredita el parentesco.

e) Madre o Padre cabeza de familia. (Declaracion extra juicio que acredite la condicién de madre o padre cabeza de
familia).

4. En caso de presentarse mas de un docente optando para la misma vacante, el sistema de traslados efectuara la
seleccién dandole prioridad a los docentes que tengan mayor antigiiedad en el establecimiento educativo. Seguido de
las opciones a, c., d. y e. del numeral 2 del presente articulo.

5. Los docentes pueden seleccionar como opcién de traslado, hasta dos establecimientos educativos diferentes que se
presenten en el listado de vacantes emitido por el Ente Territorial, que pueden pertenecer a una misma localidad 6 a
localidades diferentes.

6. Cuando un docente ha solicitado traslado y es ubicado de acuerdo con alguna de sus preferencias, no podra desistir
del mismo.

7. Mientras se adelanta el proceso de traslados (seglin cronograma adjunto), no se podran efectuar cambios o traslados
de jornadas, al interior de las instituciones y centros educativos, lo anterior con el fin de garantizar la efectividad del
proceso.

En tiempo diferente al del proceso de traslados, los docentes podran hacer la solicitud de cambio de jornada dentro del
mismo plantel ante la Oficina de Personal, contando con el aval de la Rectoria del establecimiento educativo y del
Secretario de Educacion.

8. Las vacantes presentadas en el proceso de traslados seran susceptibles a ser modificadas, sin previo aviso por los
traslados que se generen por motivos de salud o amenaza.

9. No se admitiran dentro del proceso de traslados las solicitudes que se radiguen fuera de las fechas establecidas 6

no contemplen como minimo tres afios de permanencia en la Institucién Educativa, que actualmente se

encuentre ubicado(a) por lo tanto la solicitud radicada sin cumplir estos criterios no se tend n cuenta para
la valoracién.
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10. Si el docente no es seleccionado o elegido para ser trasladado dentro de este proceso, continuara en su actual
Institucion o centro educativo.

ARTICULO CUARTO. CRITERIOS DE VALORACION PARA APLICACION A VACANTES DE POBLACION
MAYORITARIA: La asignacion de los traslados se someteré a los siguientes parametros de valoracion.

CRITERIOS DE VALORACION
| CRI

T

R e

1 Haber  obtenido reconocimientos, Aportar copia simple del documento mediante el cual la Secretaria de Educacién
premios © estimulos por la gestién Certificada, Colciencias, Ministerio de Educacién, y por organizaciones con
pedagégica. Otorgados por Colciencias, | reconocimiento nacional e internacional le otorgan dicho reconocimiento, premio o
gﬂinisterio ;le EdEducaﬂciég ?Iacional, estimulo por el desempefio en el ejercicio de sus funciones.

ecretarias de Educacion Certificadas y —
por _organizaciones con reconocimiento gg;::&ggg?nﬁgm - :63
nacional e internacional —
Tres reconocimientos 9
Cuatro reconocimientos 12
Mas de cinco reconocimientos 15

2 Perfil Normalista Superior: 4
Docentes ubicados en los Niveles de | Titulo de pregrado en cualquier area de educacién y/o titulo
Preescolar, Bésica primaria, Basica | profesional diferente al de licenciado: 8 puntos Hasta 20
Secundaria v Medja Titulo de especializacion: 12 puntos t
(No se contabilizaran titulos por | Titulo de maestria: 16 puiios
sepecitiing:dok vaces) Titulo de doctorado: 20

3 Estudios en etapa de desarrollo Titulo de pregrado en cualquier drea de educacién y/o titulo

profesional diferente al de licenciado: 8 puntos

Titulo de especializacién: 12 puntos Hasta 20
Titulo de maestria: 16 puntos
Titulo de doctorado: 20

4 Tiempo de servicio prestado como | Menos de 3 afios 4
Docente o Directivo en el Municipio de | Entre 3y 6 Afios 8
Popayan Entre 6 y 10 Afios 12

Entre 10 y 15 Afios 16
Mas de 20 afos 20

& Tiempo de servicio prestado como | Menos de 3 afios 3
Docente o Directivo en la actual | Entre 3 y 6 Aflos 6
Institucién Educativa Entre 6 y 10 Afios )

Entre 10 y 15 Afios 12
Mas de 20 afios 15
6 Ubicacién del nicleo familiar Acreditar ubicacién de la residencia del nicleo familiar en la 10
localidad para el cual solicita traslado, u otro cercano.
(Certificacion emitida por parte de la Secretaria de Gobierno que
identifique que el ciudadano radica en la ciudad de Popayan)
Salud de su conyuge o compafiero (a) | Presentar certificacién de la EPS donde conste la enfermedad
permanente, o hijos dependientes, de | del cényuge o compafiero (a) permanente, o hijos dependientes
conformidad con la ley que requieran de su acompafiamiento y necesidad de cuidado 15
Los soportes médicos expedidos por | permanente. (Soportes médicos vigentes y anexar declaracion
la EPS deberan constar gue requieren | extra juicio que soporte la convivencia con dicha persona).
c | n | Presentar certificaciéon de la EPS donde conste la discapacidad
de la misma para justificar su traslado | del cédnyuge o compafiero (a) permanente, o hijos dependientes. 20
L i 5 | (Soportes médicos vigentes y anexar declaracion extra juicio que
soporte la convivencia con dicha persona).

8 Madre o padre cabeza de hogar. Declaracion extra juicio que acredite la condicién de madre o 15

adre cabeza de familia.

9 Sanciones disciplinarias Haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio -20

inmediatamente anterior a la fecha de solicitud.

PARAGRAFO 1°. Para la asignacion de la plaza disponible se tendran en cuenta las necesidades del servicio y el mayor
puntaje obtenido con base en los criterios sefialados en el presente articulo.

PARAGRAFO 2°. Criterios de Desempate: En caso de presentarse empate entre dos o mas aspirantes que cumplan con
los requisitos generales establecidos en el articulo cuarto de la presente Resolucion para el mismo encargo, se tendran
como criterios de desempate, los siguientes:

Sera seleccionado el aspirante que ostente mayor antigiiedad con derechos de carrera docente que se acredita con la

Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente.

2. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448
de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado
interno y se dictan otras disposiciones”.

3. El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar

el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.
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4. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores
de la entidad, entre ellos control interno.

PARAGRAFO 3° Los directivos docentes coordinadores en propiedad en el proceso de inscripcion para traslados
ordinarios, deberan aportar:

ARTICULO QUINTO. TRAMITE PARA LA INSCRIPCION:

1. Podran participar en el proceso de traslados los Docentes vinculados al Municipio de Popayéan 6 a otros Entes
Termitoriales, guienes hayan prestado como minimo tres (3) afios de servicio continuo en el establecimiento
ucativo donde se encuentran ubicados y su postulacién vacantes del mism rfil y nivel a ico

2. Entodos los casos los Docentes deberan diligenciar en su totalidad el Formulario de Novedades establecido por la
Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayén, en las fechas fijadas, indicando dos (2) opciones de
establecimientos educativos, siendo la primera opcion la de mayor preferencia.

3. Junto con el formulario debidamente diligenciado, se deberan anexar, los soportes con los cuales se pruebe
sumariamente la base por la cual se pide su traslado.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.
5. Contar con cinco (5) afios de experiencia en el mismo tipo de cargo a que aspira a ser trasladado.

6. Acreditar, a través de sus documentos de identificacion que le faltan mas de cinco (5) afios para la edad de retiro
forzoso, al momento de la inscripcién.

7. Haber obtenido calificacion satisfactoria o sobresaliente la Gltima evaluacion ordinaria de desempefio, en el caso de
que el educador se rija por el Decreto Ley 1278 de 2002.

8. Cumplir con el perfil del cargo al cual se postula para traslado, de conformidad con el manual de funciones vigente o
su respectivo acto de nombramiento.

Paragrafo 1. Cuando se trate de traslado entre entidades territoriales certificadas, el aspirante deber4 acreditar, ademés,
la certificacion de la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada de origen, donde avala la participacion del
educador y se compromete a tramitar de manera expedita el convenio interadministrativo, en caso que el educador resulte
seleccionado para el traslado a la vacante definitiva a la cual se postula.

Paragrafo 2. El no cumplimiento de uno o varios de los requisitos sefialados en el presente articulo, genera la exclusién
del aspirante del proceso preferente de traslados por parte de la entidad territorial certificada.

Paragrafo 3. Los traslados implicaran el movimiento del Docente, a una Institucién Educativa, diferente a aquella en la que

presta su servicio, para un cargo, nivel y drea iqual a la de su desempefio.

Paragrafo 4. El Formulario Unico de Novedades, se puede obtener en forma gratuita en la Pagina Web de la Alcaldia del

Municipio de Popayan, junto a la publicacion de este acto administrativo http://popayan.gov.co/seceducacion/la-
secretaria/resoluciones-secretaria-de-educacion.

ARTICULO SEXTO: Para su comunicacion y fines pertinentes, enviese copia de este Acto Administrativo, a la Oficina de
Gestion del Talento Humano, a la Oficina de Servicio Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacién Municipal
(SAC), y a los Rectores de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Popayan.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Popayan a los: 2025-05-05
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