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CONSIDERANDO:

Por medio de la cual se establece PUNTAJE MINIMO CLASIFICATORIO en el proceso de 
Traslados Ordinarios 2024, el cual se adelanta de conformidad con la Resolucion 20251700033834 
de 31 de marzo de 2025.

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legates, y en particular las conferidas en los 
articulos 314 y 315 de la Constitucion Polltica, Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto Municipal 
118 de 2003, Acta de Entrega de la Administration del Servicio Educative al Municipio de Popayan 
de 18 de julio de 2003, Decreto National 2277 de 1979, Decreto National 1278 de 2002, Decreto 
1075 de 2015, Decreto Municipal 20211000000855 del 15 de abril de 2021, Decreto Municipal 
20241000000025 con fecha de 01 de enero de 2024, demas normas concordantes vigentes y:

Que, de acuerdo con el Articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, es competencia de los 
Municipios administrar ejerciendo las facultades senaladas en el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las Instituciones Educativas y el Personal Docente y Administrative de los Planteles Educativos 
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la Ley 715 de 2001.
Que, conforme a la Sentencia T-532/98 emitida por la jurisprudencia de la Corte Constitutional 
manifiesta que: uconviene sehalar qua la facultad de los nominadores para trasladar funcionarios 
para atender a las razones del servicio administrativo se considera, en principio, ajustada a las 
normas constitucionales y legales, sin que por la expedicion de los correspondientes ados pueda 
predicarse arbitrariedad o abuso del podery menos aun violation de los derechos de las personas; 
con mayor razon, en cuanto se considera que la adecuada y eficiente prestacion del servicio publico 
es piedra angular sobre la cual se erigen la organization y funcionamiento del Estado. La facultad 
de trasladar funcionarios debe obedecer a razones ciertas, objetivas y fundadas de buen servicio 
administrativo, cuando se trata de funcionarios de camera administrativa...”

Que, de conformidad con Io dispuesto en la Ley 715 de 2001, es competencia de la Administration 
Mu
nicipal, administrar el Personal Docente, Directive Docente y Administrativo de las Instituciones 
Educativas, sujetandose a la planta de cargos aprobada por el Ministerio de Education National y 
adoptada por la Entidad Territorial.

Que, en ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion Polltica, la Ley y los 
reglamentos vigentes, y en virtud del imperative de garantizar la estricta observancia de los 
principios de merito, transparencia, igualdad, eficacia y moralidad que rigen la funcion publica y, en 
particular, los procesos de administration del personal docente, se ha determinado concerniente al 
proceso de traslado ordinario de Docentes de Aula, Docentes Orientadores y Directives Docentes, 
adelantado mediante la Resolucion No. 20251700033834 del 31 de marzo de 2025, Io siguiente:

EL SECRETARIO DE DESPACHO, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CERTIFICADA DEL 
MUNICIPIO DE POPAYAN

• Marco Constitutional y Legal: La Administracion Publica, en el desarrollo de sus actuacio- 
nes, esta sujeta a los principios fundamentales de la funcion publica, entre ellos, la legalidad, 
el debido proceso, la publicidad, la igualdad y el merito, tai como se consagran en los articu­
los 125 y 209 de la Constitucion Polltica de Colombia, y se desarrollan en la Ley 1437 de 
2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo). Especi- 
ficamente, en el ambito educative, la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) y el 
Decreto Ley 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalizacion Docente) establecen el marco 
juridico para la gestidn del talento humane docente, disponiendo que los procesos de tras­
lado deben cimentarse en criterios objetivos y transparentes que aseguren la idoneidad y el 
buen servicio.

• Competencia Reglamentaria: La Resolution No. 20251700033834 del 31 de marzo de 
2025 con la cual esta Secretaria estable de conformidad con las directrices del Ministerio de 
Educacion National, los criterios de valoracion y las reglas especlficas aplicables al proceso 
de traslado ordinario en la jurisdiction municipal. En el ejercicio resulta imperative adoptar



ALCALDIA DE POPAYAN

SECRETARIA DE EDUCACION*
PSgina 2 de 2Alcaldfa de PopaySn

RESOLUCION No. (20251770106304)

RESUELVE:

RO® 
El Secretarlo,

GEI-170
Versidn: 04

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, 25 de julio de 2025 z f] O

Que, por autorizacion que le confieren la constitucion y la Ley, a el(a la) Secretario(a) de Despacho 
de la Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan.

ON FELIPfi^A-eOSfA ORTEGA 
la Secretaria de Educacion Certificada 

del Municipio de Popayan.

Revisd: MIGUEL ANTONIO^I\MRDMO Abogadi cZrS0- 5^ JUrk,'Ca SE>^

ARTICULO PRIMERO: En virtud de las consideraciones precedentes y con el proposito indeclinable 
de sa vaguardar los principles que rigen la administracion publica y la gestion educativa la 
Secretaria de Educacion Certificada del Municipio de Popayan ha determinado establecer de 
manera exphcita que:

PARAGRAFO 1°: Para la aprobacion y consecuente continuidad en las etapas subsiquientes 
del proceso de traslado ordinario de Docentes de Aula, Docentes Orientadores y Directives 
Docentes, regido por la Resolucidn No. 20251700033834 del 31 de marzo de 2025 los 
aspirantes deberan obtener un puntaje minimo equivalente al cincuenta por ciento (50%)’m$s 
uno (1) del total de puntos posibles en las valoraciones o pruebas que asi Io requieran 
conforme a la estructura y ponderacion definidas en la mencionada resolucion.
Esta medida reafirma el compromiso de esta Secretarla, con la consolidacion de un sistema 
educative de excelencia, mediante la gestion rigurosa y transparente de su talento humano.

^J’CUtL? SEG?N2?: Para su comLjnicaci6n y fines pertinentes, enviese copia de este Acto 
Administrative, a la Oficma de Gestion del Talento Humano, a la Oficina de Servicio Atencion al 
Ciudadano de la Secretaria de Educacion Municipal (SAC), a los Rectores de las Instituciones 
Educativas Oficiales del Municipio de Popayan y se publica en la pagina oficial de la Alcaldia 
Municipal de Popayan, www.popayan.qov.co.

Fecha: 25 de julio de 2025

medidas que optimicen la seleccion y la asignacion de personal, en aras de la excelencia 
educativa.

• Principio de Idoneidad y Calidad del Servicio: La fijacion de un umbral de rendimiento 
minimo en las etapas de valoracion del proceso de traslado persigue un fin superior: asegu- 
rar que los movimientos de personal docente y directive no carezcan de legitimidad. Elio 
garantiza que quienes obtengan un traslado cumplan con el mejor puntaje frente a los requi-

• Transparencia y Equidad: El establecimiento y divulgacidn de un puntaje minimo de apro­
bacion contnbuye de manera significativa a la transparencia del proceso, eliminando cual- 
quier espacio para la discrecionalidad y asegurando que la progresidn en el mismo se base 
exclusivamente en el merito y el cumplimiento de los estandares previamente definidos qa- 
rantizando as! el principio de igualdad de oportunidades para todos los participantes.

• zln'f/30*?’3 del PL,ntaje El requisite de obtener al menos el cincuenta por ciento
(50/o) mas uno (1) del puntaje total es fundamental para asegurar un proceso de traslado 
transparente y equitativo. Esta disposicion, alineada con el principio de mayoria simple evita 
decisiones arbitranas y garantiza que solo los aspirantes que demuestren un puntaje supe- 
MOr la surnator'a de los criterios de evaluacion establecidos por la Resolucion
No. 20251700033834 del 31 de marzo de 2025 puedan avanzar. De esta forma, la Secretaria 
de Educacion reafirma su compromiso con la seleccidn de personal altamente cualificado 
en beneficio de la calidad educativa.
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